Niepubliczny Ztobek Gabi

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE W NIEPUBLICZNYM ZLOBKU GABI
W KRAKOWIE

1. Cele procedur:

* zapewnienie bezposrednie]j 1 stalej opieki oraz bezpieczenstwa dzieciom podczas ich pobytu w
Ztobku;

* zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikoéw ztobka gwarantujacych dzieciom prawidtowa
opieke;

* ustalenie zasad organizowania wyj$¢ poza teren ztobka;

* dostosowanie metod i sposobow oddziatywan do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow.

2. Zakres procedury:

Procedurze podlegaja zasady organizacji zaje¢ 1 zabaw dzieci na terenie ztobka, w ogrodzie zZtobkowym
oraz podczas spaceréw i wycieczek poza teren ztobka.

3. Podstawa prawna

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r., o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2022 r., poz. 13241 1383)

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia 2023r. W
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Osoby podlegajace procedurze:
1) Z procedurami bezpieczenstwa zostaja zapoznani wszyscy pracownicy ztobka.

2) Procedura dotyczy: opiekunki dzieciece, pracownikéw ztobka, rodzicow/opiekundéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie oraz osoby przez nich
upowaznione do odbioru dzieci, osoby trzecie przebywajace na terenie ztobka.

3) Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w ztobku
mozna dokona¢ z inicjatywy wiasciciela ztobka, opiekunow ztobka lub dyrektora placowki.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazdg informacj¢ umozliwiajaca
identyfikacj¢ dziecka,

2) dziecku nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia. Do ztobka
uczeszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 1 roku do 3 roku zycia.

3) opiekunie nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie
zatrudnionego na stanowisku opiekuna dziecigcego,

4) osobie trzeciej nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ nie bedaca pracownikiem ani rodzicem dziecka,
np. wolontariusz, praktykantka,

5) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Niepublicznym Ztobku Gabi w
Krakowie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, w tym umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, a takze praktykanta, jego opiekuna i wolontariusza



6)

7)

8)

9)
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rodzicu nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka na podstawie
przepisow ogolnych, w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong
do reprezentacji dziecka na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym
rodzica zastepczego,

Zespole Interwencyjnym nalezy przez to rozumie¢ zespdt powotywany przez Dyrektora ztobka w
celu rozpatrzenia skomplikowanego przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w sktad
ktoérego wchodzi dyrektor ztobka, opiekunki i oraz inne osoby zaproszone do udzialu w pracach
Zespotu przez Dyrektora,

zgodzie rodzica nalezy przez to rozumie¢ pisemne o$wiadczenie woli ztozone przynajmniej przez
jednego z rodzicow dziecka korzystajacego z peini wiadzy rodzicielskiej (w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy ich poinformowac o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad),

ztobku nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczny Ztobek Gabi w Krakowie,

10) Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka,
wcigganie  dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

Wykorzystywanie seksualne dzieci- to aktywnos$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia), podjeta przez doroslego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg.

Zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego, niezapetnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

I Procedura przyprowadzania dziecka do zlobka

Dzieci przyprowadzane s3 do ztobka przez rodzicow/opiekunéow prawnych lub osoby
upowaznione. Sg oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze od domu do ztobka.

Dziecko do ztobka przyprowadzane jest wytacznie przez osoby petnoletnie, mogace zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzaja dziecko opiekunkom dziecigcym ztobka.

Za pomoc dziecku w rozbieraniu odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie prawni, to oni
wprowadzaja dziecko do sali gdzie odbiera je opiekunka dziecieca.

W godzinach od 7.00 do 9.00 rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do zlobka.

Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzi¢ do ztobka
dzieci zdrowe i czyste.

Opiekunka dziecigca moze odméwic¢ przyjecie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego, jesli ma
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ono widoczne symptomy choroby.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie zlobka opiekunka dzieci¢ca niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora zlobka oraz telefonicznie rodzicow/opiekundow prawnych, ktérych
obowigzkiem jest odebranie dziecka ze ztobka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;.

Obowigzkiem rodzicoOw/opiekundw prawnych jest zgloszenie wszelkich powaznych dolegliwos$ci
dziecka.

II Procedura odbierania dziecka ze zlobka.

. Dzieci sg odbierane ze zlobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione. Sg

oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze ze ztobka do domu. Od momentu
przekazania dziecka rodzicowi/opiekunowi znajduje si¢ ona pod jego opieka 1 on ponosi
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i dziatania dziecka na terenie ztobka.

W dokumentacji ztobka znajduje si¢ pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z placowki.
Dzieci sg odbierane jedynie przez osoby pelnoletnie pisemnie wskazane przez rodzicow.

Dziecko odbierane z budynku ztobka jest przygotowane, ubierane do wyjscia przez rodzicow/
opiekundéw prawnych lub osoby upowaznione.

Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze zlobka przez upowazniong przez nich osobg.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez
takg osobe dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica/opiekuna prawnego — upowaznienia stownego,
opiekunka dziecigca lub dyrektor zlobka zobowigzany jest do pozyskania potwierdzenia, o
odbiorze dziecka przez osoby inne niz wskazane w upowaznieniu statym, w formie pisemnej w
tresci e-mail lub sms.

Z terenu zlobka mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic/osoba upowazniona
dotart na miejsce pobytu grupy, np. do ogrodu zlobkowego.

Opiekunka dziecigca ma obowigzek odmowy wydania dziecka, w przypadku gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykoéw, lub srodkéw odurzajacych lub
zachowanie tej osoby jest agresywne. W/w przypadku opiekunka dziecigca ztobka ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. Opiekunka dziecigca zobowigzana jest do
skontaktowania si¢ z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka. O zaistniatym
fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor zlobka.

Zadanie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez postanowienia sadu.
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III Procedura dotyczaca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko ze
zlobka po godzinach urz¢dowania placowki.

Opiekunka dziecigca:
1) Powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki.

2) Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi
ztobka.

Dyrektor Ztobka:

1. Wzywa na rozmowe¢ wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone zasady
odbierania dziecka ze ztobka, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania.
Zobowiazuje go do podporzadkowania si¢ zasadom panujacym w ztobku.

2. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni wielokrotnie w miesigcu odbieraja dziecko ze
ztobka po godzinach pracy ztobka dyrektor placéwki ma prawo zwroci¢ si¢ do najblizszej
jednostki policji lub do Osrodka Pomocy Spolecznej o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

IV Procedura dotyczaca przypadku, gdy opiekun dzieciecy lub inny pracownik zlobka podejrzewa,
Ze dziecko ze zZlobka odbiera osoba bedaca pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych.

Opiekunka dziecieca:

1) Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o zaistniatej sytuacji innego dorostego cztonka
rodziny, badz kolejna osobg upowazniong w karcie informacyjnej dziecka, ktorg zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka.

2) W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru, powiadamia
o zaistniatej sytuacji jednostke policji.
3) Powiadamia dyrektora zlobka.

4) Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia i
przekazuje ja dyrektorowi.

Dyrektor Ztobka:

1) Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor i Policja podejmujg decyzje o
dalszym postgpowaniu w sprawie.

2) Przeprowadza rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia zaistnialej
sytuacji. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powiadamia o tym fakcie policje (dzielnicowego) — celem
rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia sad rodzinny.



Niepubliczny Ztobek Gabi

V Procedura dotyczgca przypadku odbioru dziecka ze zlobka przez rodzicéw rozwiedzionych,

1.

zyjacych w separacji lub w zwiazku partnerskim.

Opiekunka dziecigca wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inacze;j.

Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow/opiekunéw prawnych opieki nad dzieckiem, opiekunka dziecigca postgpuje zgodnie z
tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opiekunka dziecigca powiadamia dyrektora zlobka i rodzica/opiekuna prawnego sprawujacego
opieke nad dzieckiem.

W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wtadzg rodzicielska, a mimo to na terenie ztobka
dochodzi migdzy nimi do sporéw o odbior dziecka, np.: ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie
dziecka, itp.: opiekun lub dyrektor powiadamia policjg.

VI Procedura w sytuacji nieodebrania dziecka ze zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby

niemogacej sprawowac opieki.

. Dziecko ze ztobka powinno by¢ odebrane ze ztobka do godziny 17.30.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka (w godzinach pracy ztobka — sytuacje
losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do poinformowania o zaistnialej sytuacji
oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka opiekunka
dziecigca zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw prawnych lub 0os6b upowaznionych opiekunka
dziecigca oczekuje z dzieckiem w placowce ztobkowej 1 godzing.

O zaistniatej sytuacji, opiekunka dziecigca powiadamia dyrektora zlobka.

Dyrektor ztobka podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

W przypadku braku mozliwos$ci powiadomienia dyrektora zlobka opiekunka dziecigca podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji opiekun sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez swiadkow,
ktoéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.
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VII Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w budynku zlobka.

1.

1))

2)

3)

W czasie pobytu w budynku, dzieci przebywaja w swoich salach zaje¢ pod opieka opiekunek
dziecigcych.

Opiekunki dziecigce zobowigzane sg do:

Codziennie przypominane sg zasady wlasciwego zachowania si¢ dziecka podczas pobytu w
ztobku (w budynku, na spacerze, na placu ztobkowym) oraz do egzekwowania przestrzegania
ustalonych zasad.

Za kazdym razem przed wyjSciem grupy z budynku ztobka opiekunki dziecigce przypominaja
dzieciom umowy dotyczace bezpiecznego przebywania na §wiezym powietrzu (np.:
nieprzyjmowanie niczego od 0sob nieznanych, niedotykanie znalezionych przedmiotow,
powiadamianie osoby dorostej o zauwazonym niebezpieczenstwie, nie oddalania si¢ od grupy,
przychodzenia na zbidrke na wezwanie opiekunki dziecigcej, zabawy w wyznaczonych
granicach).

Podczas wychodzenia dzieci z sali, opiekunka dziecigca zobowigzana jest do ustawienia ich w
pary, przy wezu lub umieszczanie w wozkach, przeliczenie ilosci dzieci, a po wyjsciu z dzie¢mi z
sali, zleca innej opiekunce dziecigcej sprawdzanie czy wszystkie dzieci opuscity salg.

W przypadku przebywania w sali wigcej niz jednej grupy, wszystkie opiekunki dzieciece czuwajg
nad bezpieczenstwem swojej grupy, obserwujac pozostale dzieci i obowigzkowo reaguja w
sytuacjach zagrozenia, bagdz niewtasciwego zachowania dzieci.

VIII Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zajeé¢ dodatkowych.

1.

Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez ztobek za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba prowadzaca te zajecia.

Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe posiada stosowne kwalifikacje 1 uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ i sprawowania opieki.

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych, wymagajacych opuszczania
przez dzieci sali, odpowiada prowadzacy zajecia od chwili zebrania dzieci zapisanych na dane
zajecia do momentu przyprowadzania ich z powrotem i oddanie pod opieke opiekunowi grupy
(opiekunce dzieciecej).

Podczas zaje¢ dodatkowych dzieci pozostaja pod opieka osoby je prowadzacej do momentu
przekazania dzieci opiekunce dziecigcej, ktora ma sprawowac opieke nad nimi.

W przypadku koniecznosci opuszczania sali zajec¢ przez opieckuna prowadzacego zajgcia
dodatkowe, opieka przekazywana jest opiekunce dziecigcej, ktora prowadzi dzieci do ich grupy.
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IX Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na placu Zlobkowym.

Przed kazdym wyj$ciem na plac Ztobkowy opiekunka dziecigca sprawdza i likwiduje ewentualne
zagrozenia — w razie potrzeby powiadamia o tym zagrozeniu dyrektora zlobka.

W przypadku znalezienia przez dzieci przedmiotéw niebezpiecznych i niewiadomego
pochodzenia, jak np. : szkto, puszki, strzykawki, igly, srodki odurzajace, itp., zabezpiecza je
opiekunka dziecigca oraz powiadamia o fakcie dyrektora ztobka.

W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym opiekunki dziecigce maja obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkow do bezpiecznej zabawy.

W czasie pobytu dzieci na placu zZlobkowym bezposrednia opieka nad dzie¢mi sprawuja
opiekunki dziecigce.

W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym musi by¢ zamknigta bramka wej$ciowa.

Opiekunka dziecigca dba o stosowny ubior dziecka, odpowiedni do pory roku 1 panujacej
temperatury.

W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie nakrycie glowy
1 w miar¢ mozliwosci przebywac w zacienieniu.

Opiekunka dziecigca nie organizuje zaj¢¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych
ku temu niesprzyjajacych (np.: zbyt niska temperatura powietrza, zbyt wysoka temperatura
powietrza, burza).

W przypadku przebywania na terenie ztobkowym wigcej niz jednej grupy, wszystkie opiekunki
dziecigce czuwaja nad bezpieczenstwem swojej grupy, obserwuja rowniez pozostale dzieci i
obowigzkowo reagujg w sytuacji zagrozenia, badz niewlasciwego zachowania dzieci.

W przypadku niemoznosci usuni¢cia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci, powiadomi¢
dyrektora i odpowiednie stuzby straz pozarna, policj¢). W trakcie prowadzenia akcji przez w/w
stuzby podporzadkowac sie kierujacym akcja.
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X Procedura dotyczgaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w przypadku wystapienia pozaru.

Opiekunka dziecigca:

)
2)
3)
a)
b)
c)
d)
4)
5)
6)
7)

Przyjmuje sygnat alarmowy o wystapieniu zagrozenia pozarowego.

Przerywa zajgcia, zbiera grupe.

Przyjmuje decyzj¢ dyrektora co do sposobu dziatania:

przejécie w rejon bezpieczny;

czas ewakuacji;

kierunek ewakuacji;

sposob ubrania i wyposazenia dzieci.

Niezwlocznie, w sposob zorganizowany wyprowadza grupe w rejon ewakuacji.
Powiadamia dyrektora /osobe kierujaca ewakuacja/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.
Wykonuje dalsze polecenia dyrektora /osoby kierujacej ewakuacja/.

Opiekunka dziecigca odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktorymi ma zajecia w momencie
wszczecia alarmu. W razie ewakuacji opiekunka dziecigca ustawia dzieci parami, sprawdza
fazienke, czy nie pozostaly tam dzieci. Opiekunka dziecigca wyprowadza dzieci w zwartej grupie
drogami lub wynosi nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce poza
budynkiem. W czasie ewakuacji kontroluje stan grupy 1 jej zachowanie, nie oddala si¢ od swojej
grupy pod zadnym pozorem.

Dyrektor ztobka /OSOBA UPOWAZNIONA LUB WYZNACZONA/:

l.
2.
3.

a)
b)
c)
d)

Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci, mienia oraz sposobie gaszenia pozaru.
Odpowiada za bezpieczenstwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci.

Ewakuacj¢ na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa nalezy prowadzi¢ w nastepujacych
etapach:

ogloszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie,
zaalarmowac straz pozarna,
przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuacji,

przystapi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrgcznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce
gasnicze).
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XI Procedura dotyczaca zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem

zlobka.

Opiekunki dziecigce udajace si¢ z dzie¢mi na spacer, piesza wycieczke na pobliskie tereny
dokonuje wpisu do rejestru wyjs¢ poza terenem ztobka, skrupulatnie wypetniajac dane.

Opiekunka dziecigca dokonuje wpisu przed wyjsciem ze zlobka.

W trakcie trwania spaceru lub wycieczki na pobliskie tereny, nadzoér nad dzie¢mi sprawuja
opiekunki dzieciece (1 dorosta osoba — opiekunka dziecigca na 8 dzieci, w przypadku gdy w
grupie dzieci znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto 1 roku zycia lub jest to dziecko z
niepelnosprawnoscia to przypada 1 dorosta osoba — opiekunka dziecigca na 5 dzieci).

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci podczas spacerdw 1 wycieczek ponosza opiekunki
dzieciece.

W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu zlobka lub spaceru, podczas przej$s¢ w poblizu
jezdni, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi asekurujg je idac od strony ulicy.

Przed kazdym przejsciem prze ulice, opiekun jest zobowigzany zatrzymac grupe 1 przypomniec
dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnig.

Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzg sprawnie,
parami, opiekunki dziecigce asekuruja grupe.

Dzieci podczas spacerdw, poruszajac si¢ przy ulicy maja obowigzek mie¢ zatozone kamizelki
odblaskowe.

XII Procedura dotyczaca sytuacji gdy na terenie Zlobka zdarzy sie dziecku nieszczesliwy wypadek.

1.

)
2)
3)
4)

Wypadek dziecka - nagte zdarzenia powodujace uraz, wywotane przyczyna zewnetrzng, ktore
nastapito w czasie pozostawienia dziecka pod opieka ztobka.

Podczas lekkich obrazen (otarcia, drobne skaleczenia, sttuczenia, ugryzienie przez osg, itp.)
Opiekunka dziecigca:

Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;.
Zabezpiecza grupg.
Powiadamia dyrektora ztobka.

Powiadamia rodzicoéw/opiekundéw prawnych dziecka o okolicznos$ciach powstania obrazen.
Wspdlnie ustala dalsze czynnosci: jesli zachodzi potrzeba, godzine odbioru dziecka ze ztobka w
dniu zdarzenia.

Decyzj¢ o noszeniu przez dziecko kolczykow, wisiorkow, tancuszkow itp. w ztobku podejmuja
rodzice/opiekunowie prawni i oni ponosza odpowiedzialno$¢ za ewentualne wypadki z tym
Zwigzane.

W przypadku zagrozenia zdrowia dziecka opiekunka dziecieca ma prawo wymaga¢ od
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka niezaktadania przedmiotéw potencjalnie
niebezpiecznych.

Podczas powaznego wypadku Opiekunka dziecigca:



)
2)

3)

4)
5)
6)

1))
2)

3)

4)

5)

Niepubliczny Ztobek Gabi

Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedyczne;.

Niezwlocznie powiadamia rodzicoOw/opiekundéw prawnych o nieszczesliwym wypadku. Gdy
zdarzenie nie zagraza zycia dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
wspolnie ustala dalsze kroki postgpowania (postepuje zgodnie z sugestig rodzicow/opiekundow
prawnych).

Jezeli zdarzenie zagraza dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej wzywa
Pogotowie Ratunkowe, a nastgpnie powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zabezpiecza grupe — prosi o nadzor inng opiekunke dziecigeg.
Zabezpiecza miejsce wypadku, aby wykluczy¢ dostep osob niepowotanych.
Powiadamia dyrektora placowki.

W dniu zdarzenia opiekunka dziecigca sporzadza kartg wypadku, w ktorej opisuje przebieg
zdarzenia.

Jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wyjscia poza terenem ztobka, wszystkie stosowane decyzje
podejmuje opiekunka dziecigca.

Dyrektor ztobka:

Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspotpracujgcego ze ztobkiem specjaliste BHP.

O wypadku ciezkim lub $miertelnym zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy oraz instytucje

nadzorujacg dzialalnos¢ zlobkow.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwlocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng urzadzen lub pomieszczen
dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

Powoluje cztonkéw zespotu powypadkowego.
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XIII Procedura postepowania z chorym dzieckiem w zlobku

(w tym np.: choroby zakazne, wszawica, choroby przewlekie np.: alergie pokarmowe, schorzenia
wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe).

1.

10.

11.
12.

a)

Rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzi¢ do zlobka
dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadzaé
do zlobka. Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone, przezigbione, z goragczka
lub stanem podgoraczkowym, kaszlace) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

W przypadku zachorowania dziecka na terenie zlobka opiekunka dzieci¢ca niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz rodzicow/opiekundéw prawnych, ktoérych obowigzkiem
jest odebranie dziecka ze ztobka w celu zapewnienia mu opieki medycznej.

Obowigzkiem opiekunki dzieciecej jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicow/opiekunéw prawnych, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.:
podwyzszong temperature od 37, 3 stopnie C, zmiany na skérze (wysypka, zaczerwienienia,
zmiany ropne, ropne zapalenie spojowek, wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka — zmeczenie,
poirytowanie, ptacz, (czgstszy niz zwykle), problemy z oddychaniem spowodowane katarem,
kaszlem, bélem gardta oraz biegunke, wymioty).

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek odebra¢ dziecko ze ztobka w najkrdtszym czasie
po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat (alergie pokarmowe, wziewne i inne
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemne dotaczajac zaswiadczenie lekarskie, choroby przewlekle np.:
cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe). Informacja o dziecku dotyczaca w/w dolegliwosci
znajduje si¢ w dokumentacji w ztobku. Zgloszenia sa dokonane przez rodzicow/opiekunow
prawnych wylacznie w formie pisemnej z dotaczonym zaswiadczeniem lekarskim.

W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa
obowigzek przekazania opiekunowi na pismie szczegdtowej i wyczerpujacej informacji na temat
choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w grupie rowiesnicze;j.

W przypadku wystepowania chordb przewlektych rodzic omawia z opiekunem sposob udzielania
pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np.: sposob utozenia dziecka do czasu lekarza lub rodzica,
zapewniajac w miar¢ mozliwosci spokdj i bezpieczenstwo.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek zgtaszania opiekunce dzieciecej lub dyrektorowi
placowki wszystkich przypadkow zachorowania dzieci na choroby zakazne.

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekundéw prawnych o przypadku
wystapienia choroby zakaznej w zlobku.

Opiekunki dziecigce maja obowigzek umy¢ meble i zabawki srodkami antybakteryjnymi podczas
wystapienia choroby zakaznej. Fakt wykonania dezynfekcji nalezy odnotowaé w zeszycie
dezynfekcji.

Dalsze dzialania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi Sanepidu.
Wszawica:

ztobek bezzwlocznie powiadamia rodzicéw/opiekundow prawnych o wystgpieniu wszawicy,
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b)

13.

14.

15.

16.

17.

1))
2)
3)
4)

18.

)

2)
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obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunigcie wszawicy spoczywa na
rodzicach/opiekunach prawnych,

w momencie wystapienia u dziecka wszawicy, nie powinno ono uczestniczy¢ w zajg¢ciach
ztobkowych do momentu jej wyleczenia, zaleca si¢ pozostawienie dziecka w domu.

Opiekunki dziecigce na biezaco maja obowigzek informowaé rodzicow/opiekundéw prawnych o
samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w ztobku

Personel placowki powinien zosta¢ przeszkolony w zakresie niezbednej wiedzy dotyczacej zasad
udzielania pierwszej pomocy dzieci.

W sytuacjach nagtych (utrata przytomnosci, zastabnigcia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukgszenia i uzadlenia, oparzenia 1
odmrozenia, zatrucia) opiekunka dziecigca jest zobowigzana do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadamia rodzicéw/opiekunow prawnych i dyrektora ztobka
o zaistniatym zdarzeniu.

Pracownicy zlobka nie podaja lekow np.: przeciwbolowych, syropdw, witamin, antybiotykow,
lekéw dla dzieci przewlekle chorych. Czynnosci w ramach pierwszej pomocy przedmedycznej
moga sprowadzac si¢ wylacznie do poinformowania rodzicow/opiekunéw prawnych 1 dyrektora,
w razie konieczno$ci pogotowia ratunkowego, zapewnienia bezpieczenstwa i podjecia w miare
mozliwosci 1 srodkow, czynnosci opatrunkowych 1 zapobiegajacych poglebieniu urazu.

Opiekunki dziecigce:

Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo podopiecznych.
Stosuja si¢ do obowigzujacych procedur.

Informuja rodzicéw o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.
Prowadza dziatania prozdrowotne.

Dyrektor ztobka:

Monitoruje wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, w tym
ochrong¢ zdrowia dzieci.

Podejmuje starania w celu zorganizowania w ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla dzieci.

12
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XIV Procedura dotyczaca monitorowania os6b wchodzacych i opuszczajacych teren zlobka.

1.

a)
b)

d)

Kazdy pracownik ma obowigzek monitorowania 0s6b wchodzacych na teren zlobka. Z chwila
zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrol¢ nad tg osoba i prosi w szczegdlnosci o:

podanie celu wizyty,
podanie nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowac,
prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

Po zakonczeniu wizyty go$¢ odprowadzany jest do drzwi zlobka przez pracownika, ktory
nastepnie je zamyka.

W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢
nienaturalnie badz agresywnie, pracownik zlobka powiadamia dyrektora Zztobka, a w przypadku
ich nieobecnosci pracownika wykonujacego czynno$ci administracyjne w ztobku, ktory
powiadamia Policje.

XYV Procedura postepowania w przypadku zaginiecia dziecka

Opiekun dziecigcy i1 pracownicy ztobka zobowigzani sg rzetelnie realizowaé powierzone im
zadania zwigzane z bezpieczenstwem dzieci, w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
nad nimi.

Opiekun dziecigcy prowadzacy lub nadzorujacy zajgcia, czy opieke nad dzie¢mi w ztobku, w
czasie ktorych do sprawowania opieki nad wychowankami angazuje si¢ inne osoby niz
wymienione w pkt 1, zobowigzany jest zapoznac je z postanowieniami niniejszej procedury.

Opiekun w zlobku oraz pracownicy zobowigzani sg nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej dziecko
samowolnie opusci miejsce prowadzenia zaj¢¢, czy miejsce opieki nad dzie¢mi w ztobku.

W sytuacji, gdy opiekun dziecigcy lub inna osoba sprawujaca opieke lub nadzér zauwazy brak
dziecka w miejscu prowadzenia zaje¢ lub miejscu, gdzie dziecko powinno przebywac, nalezy:

ustali¢ w miare precyzyjnie, kiedy 1 gdzie wychowanek widziany byt po raz ostatni oraz rozpytaé
inne dzieci z grupy, czy nie maja wiedzy, gdzie wychowanek mogt si¢ oddalic,

zapewni¢ tymczasowy nadzoér nad grupa przez inng osobe, a samemu dokonaé sprawdzenia
najblizszych pomieszczen (terenu) przylegtych do miejsca opieki, czy prowadzenia zajec,

rozpyta¢ pozostatych pracownikow, czy nie zauwazyli zaginionego dziecka przemieszczajacego
si¢ w budynku w czasie, kiedy mogto dojs¢ do samowolnego opuszczenia miejsca prowadzenia

zajec¢ (miejsca pobytu),
w przypadku podejrzenia, ze dziecko moglo opusci¢ budynek zlobka, sprawdzi¢, czy zabralo ze
sobg rzeczy osobiste, ubranie wierzchnie oraz obuwie pozostawione uprzednio w szatni.

W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjecia czynnosSci
wskazanych w pkt 3, nalezy powiadomi¢ dyrektora albo inng wyznaczong przez niego osobg o
podejrzeniu samowolnego oddalenia si¢ (ucieczki) dziecka z miejsca prowadzenia pobytu, opieki
czy zajec.

Jezeli czas, jaki uptynat od momentu samowolnego opuszczenia przez dziecko miejsca opieki,
czy prowadzenia zaje¢, realnie pozwala na dotarcie do miejsca jego zamieszkania lub miejsca
zamieszkania jego bliskich, nalezy skontaktowaé si¢ z rodzicami dziecka lub innymi bliskimi
celem sprawdzenia, czy dziecko nie znajduje si¢ pod opieka tych osob.

Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba deleguje osoby, ktore podejmuja czynnosci
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11

g)
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poszukiwawcze poza budynkiem przedszkola. Poszczegdlnym osobom przydziela si¢ obszar
podlegajacy sprawdzeniu, z uwzglednieniem miejsc, do ktorych wychowanek mogt si¢ udaé, oraz
tras, ktorymi moze si¢ przemieszcza¢. Kazda z oséb poszukujacych powinna mie¢ mozliwos¢
komunikowania si¢ z osobg koordynujaca dziatania.

Dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba koordynuje dziatania poszukiwawcze.

Jezeli podjete dzialania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosg rezultatu w ciggu
kilkudziesigciu minut od prawdopodobnego czasu zaginig¢cia dziecka, o incydencie zawiadamia
si¢ policje. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor lub inna wyznaczona osoba.

W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamigta¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa i
opieki pozostatym dzieciom oraz o zachowaniu spokoju, tak by nie wywotywac paniki i
niepotrzebnego stresu wsrod dzieci.

.Kazdy przypadek samowolnego oddalenia si¢ dziecka z miejsca prowadzenia zaje¢ po

zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez dyrektora pod katem funkcjonowania
procedur bezpieczenstwa 1 realizacji zadan przez opiekunow dziecigcych 1 pracownikow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa. Wnioski z analizy przedstawia si¢ wszystkim
pracownikom 1 opiekunom dziecigcym zlobka na zebraniu, na ich podstawie dyrektor decyduje
o wyciagnigciu konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw winnych zaniedban.

XVI Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde

dziecko nalezy traktowac z szacunkiem oraz nalezyta uwaga i troska o jego dobro. Nadrzednym
celem Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie jest zapewnienie dzieciom harmonijnych
warunkoéw rozwoju, wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania.
Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikéw ztobka sg podporzadkowane dobru i
bezpieczenstwu dzieci. Wszyscy pracownicy, wspoOtpracownicy, praktykanci i wolontariusze sa
zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

Zasady postepowania z dzieckiem.

Czynnosci pielegnacyjne

Opiekunka ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku takie jak:
Mycie i pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka w sytuacji gdy si¢ ono zanieczysci, zmoczy.
Zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku.

Opiekunka ma obowigzek systematycznie dbac¢ o czystos$¢ rak 1 buzi dziecka.

W zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka opiekunka je w tych dziataniach wyrecza,
pomaga, lub tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka.

Dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie 1 konieczno$ci wykonania przy nim
czynno$ci pielggnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane,
zawstydzane 1 o$mieszane.

Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekuna w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu, tak aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynno$ci
pielegnacyjnych przy dziecku.

W Zlobkach wyznaczone jest ustronne miejsce na przewijanie dzieci, przewijak.
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Pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaja sie bez obecnosci osob trzecich.
Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest kontrola.
Positki

Dzieci sg zache¢cane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

Dzieci maja prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg opiekunek.

Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach. Dopuszcza si¢ karmienie dziecka zgodnie z
jego rytmem dobowym, w przypadku gdy wymaga ono szczego6lnej opieki, np. wymagaja tego
wskazania zdrowotne.

Sen 1 odpoczynek
Dzieci sg zachgcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie 1 chca odpoczad.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg w miar¢ mozliwosci uwzgledniane przez
opiekunow.

Wspolne zajecia i zabawy

Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chcg wziag¢ udziat w proponowanych zajeciach
1 zabawach.

Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych zajeciach 1 zabawach.

Zajgcia 1 zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwos$ci i samopoczucia dzieci.
Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren ztobkoéw bez wiedzy i zgody opiekuna.

Otoczenie ztobkow podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez opiekunow.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami
trzecimi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Wyrazanie czulo$ci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe¢ dziecka.

Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do snu
lub uspokojenia.

Jezyk 1 réwne traktowanie

W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmoéw. Dzieci nie sa
etykietowane.

Dzieci nie sg przezywane.

Dzieci nie sg wySmiewane.
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d) Nie uzywa si¢ wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy go aby
uzyskaé postuszenstwo.

e) Sytuacje dotyczace dzieci nie sg omawiane w ich obecnosci.
f) Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sa respektowane.

8) Dyscyplina

a) Rodzice znajg zasady panujace w zlobku 1 je akceptuja.

b) Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczeg6lnos$ci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy,
pozbawienia dziecka uwagi 1 ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych zajeciach. W sytuacji
silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego zabawy na chwilg w celu
uspokojenia emocji.

XVII Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Postepowania, o ktorych mowa w niniejszej procedurze toczq sie z zachowaniem zasady poufnosci.

1. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem placowki przez rodzica/opiekuna:

1) Pracownik ztobka podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach dyrektora.

2) Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy oraz ustala dalsze postepowanie
wobec dziecka i sprawcoéw krzywdzenia lub zaniedbywania.

3) W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor przeprowadza rozmowg z rodzicami, opiekunami
prawnymi dziecka na temat podejrzen krzywdzenia, w tym zaniedbywania dziecka oraz
uswiadamia potrzeby rozwojowe dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania, godnosci) oraz
konsekwencje w dalszym Zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania
si¢ im. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinno$ci rodzicoOw/opiekunow
wobec dziecka i zasad postgpowania ztobka w sytuacji, gdy nie nastapi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka.

4) Z rozmow zostaje sporzadzona notatka.

5) Dyrektor ustala plan pomocy dziecku zapewniajacy mu bezpieczenstwo i wsparcie przez
placowke ewentualnie skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia.

6) Dyrektor ustala z rodzicami kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.

7) Dyrektor monitoruje, czy zaplanowane dziatania przyniosty efekt. Dziecko pozostaje pod statg
obserwacja.

8) Postgpowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa dziecka:

a) natychmiastowe przestanie przez dyrektora wniosku o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego,

b) zawiadomienie do prokuratury, policji jezeli jest podejrzenie przestepstwa popelnionego na
szkode dziecka. Powiadomienie pracownika socjalnego w regionie, jezeli dziecko jest
krzywdzone (przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka, dziecko swiadkiem przemocy w
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rodzinie), dyrektor kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do sadu opiekunczego i
wszczyna procedurg Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instancji. Z przebiegu dziatan
sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 2).
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie zlobka przez pracownika placowki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w ztobku przez pracownika placowki zglasza
problem dyrektorowi ztobka.

Dyrektor rozmawia z dzieckiem i jego rodzicami o zaistniatej sytuacji.

Dyrektor ustala plan pomocy dziecku zapewniajacy mu bezpieczenstwo, okreslajac role
opiekundéw, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualne skierowanie do specjalistycznej
placowki.

Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie
razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.

Dyrektor z pracownikiem wykazujagcym negatywne zachowania ustala kontrakt zawierajacy
dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje nie zastosowania si¢ do
ustalen.

Dyrektor monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania s3 wdrazane i przynosza
efekt. Na tym etapie postgpowania dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania srodkow
dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana), przepisy Kodeksu Pracy.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znegcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestgpstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zgtasza na policje lub
do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

Dyrektor rozmawia ze sprawca, przyjmuje wyjasnienia pracownika, oraz informuje go o
obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

Dyrektor wyjasniajacy spraw¢ podejmuje nastgpujace dziatania:
wzywa do placowki rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka,
sporzadza notatke wedtug ustalonego wzoru (Zatacznik nr 1),

opracowuje plan pomocy dziecku.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: opiekun dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej zwany jako Zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone w wyzej
opisanej procedurze, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz uzyskanych przez
cztonkoéw zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia przez osobg obcg zglosili opiekunowie dziecka,

powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
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zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Procedury ochrony dzieci. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w ztobku.

. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

XVIII Procedura ochrony danych osobowych dziecka
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych 1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

. Dostep do danych osobowych dziecka majg jedynie pracownicy upowaznieni do przetwarzania
danych osobowych przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji Niepublicznego Ztobka
Gabi w Krakowie. Wz6r upowaznienia stanowi zatacznik do umowy z pracownikiem ztobka.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Pracownik moze korzysta¢ z informacji o dziecku wytacznie w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani o jego rodzicach.
. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem ani z jego rodzicami.

. W uzasadnionych przypadkach i na pisemne polecenie Dyrektora Zlobka pracownik moze zapytac
rodzica dziecka o zgode na podanie jego (Rodzica/opiekuna prawnego) imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania lub numeru telefonu przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej
zgody przez rodzica dziecka, pracownik udostepnia przedstawicielom mediow jego dane
kontaktowe.

. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawach dotyczacych
dziecka lub jego rodzicow, z zastrzezeniem ust. 11.

10. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 9, dotyczy takze wypowiedzi, ktdre nie s3 w zaden sposob

utrwalane.

11. Pracownik moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie

dotyczacej dziecka lub jego rodzica po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica dziecka oraz
Dyrektora ztobka.

XIX Zasady ochrony wizerunku dziecka

Uznajac prawo dziecka do poszanowania jego dobr osobistych, ztobek zapewnia ochrong
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wizerunku dziecka.

Wizerunek dziecka nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej dla dziecka lub
narusza¢ w inny sposob dobr osobistych dziecka.

Wykorzystywanie wizerunku dziecka dla potrzeb dziatalno$ci ztobka wymaga pisemnej zgody
rodzica dziecka. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik umowy ztobkowej

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, moze obejmowac zgode¢ na:

utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku dziecka za pomocg aktualnie dostgpnych technik i
metod,

obrét materiatami popularyzujacymi dziatalno$é Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie na
ktérych utrwalono wizerunek dziecka,

rozpowszechnianie oraz publikowanie wizerunku dziecka w mediach, w szczeg6lnosci na
stronach internetowych, prasie, broszurach, ulotkach i gazetkach.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, obowigzuje w okresie trwania umowy o $wiadczenie ushug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka, w
szczegbdlnosci jego fotografowania lub filmowania, bez pisemnej zgody rodzica dziecka, z
zastrzezeniem ust. 4.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, w szczegolnosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
ztobka. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

Dyrektor Ztobka poleca przygotowa¢ wybrane pomieszczenia w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie ztobka dzieci.

XX Przepisy koncowe

Pracownicy Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie maja obowiazek zapoznania sie z trescig
Procedur i potwierdzenia tego faktu podpisem na li§cie prowadzonej przez Dyrektora ztobka.

Wzér listy stanowi Zalacznik Nr 3 do Procedury.

Kandydaci do pracy w Niepublicznym Ztobku Gabi w Krakowie sktadajg o$wiadczenie o
niekaralnos$ci za przestgpstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 4 do Procedury Obowigzek ztozenia
oswiadczenia dotyczy rowniez oséb zatrudnionych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto
prowadzacych zajecia z dzie¢mi, a takze praktykantow, ich opiekundéw, wolontariuszy.

Glownym Koordynatorem Procedury jest pracownik zlobka wyznaczony przez dyrektora.
Do zadan Koordynatora nalezy:
reagowanie na sygnaty naruszenia Procedur

przewodniczenie Zespolowi Interwencyjnemu,
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monitorowanie realizacji Procedury
proponowanie zmian.

Koordynator przeprowadzaja wsrdéd pracownikéw ztobka ankiete monitorujaca poziom realizacji
Procedury do 31 marca kazdego roku. Wzor ankiety stanowi Zatacznik Nr 5 do Procedury.

Koordynator opracowuje wyniki ankiet i sporzadzaja na ich podstawie raport z monitoringu wraz
z wnioskami w zakresie ewentualnych zmian Procedury, ktory przekazuje Dyrektorowi ztobka w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Dyrektor ztobka wprowadza do Procedury zmiany w trybie przewidzianym dla wprowadzenia
Procedury.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow Ztobka, rodzicow/opiekundw prawnych dzieci
uczeszczajacych do ztobka oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dziecka.
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