REGULAMIN REKRUTACII DZIECI DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

GABI W KRAKOWIE

ul. dr. Jana Piltza 20A, II oddziat dr. Jana Piltza 22

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737) -
Art. 31 ust. 10-11, Art. 130, Art. 131, Art. 154 ust. 1 pkt. 1, Art. 161 ust. 1.

Art. 35 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego — zwane dalej k. p. a.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. W sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréow (Dz. U. Z 2022 r. Poz. 2431) - par. 9
i11

UCHWALA NR XXVI/599/19 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w
sprawie zmiany uchwaty NR LXVI/1650/17 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 15 marca
2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow naboru do samorzgadowych przedszkoli na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzania tych kryteridow.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegobtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2736) - § 5 ust. 1, § 17 ust. 2 pkt 2.

Rozdziat I
Zasady ogtaszania rekrutacji

Postepowanie rekrutacyjne do Publicznego Przedszkola Gabi w Krakowie przeprowadza
sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca - art. 153 ust. 1 u. p. o.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 - 6 lat, dopuszcza sie réwniez
przyjecie dzieci 2,5 letnich, jezeli po II etapie rekrutacji przedszkole dysponuje jeszcze
miejscami wolnymi.

Dzieci 2,5 letnie przyjmowane sg do przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach
(dziecko musi osigagna¢ dojrzatos¢ przedszkolng, ktorg potwierdza psycholog).

Przedszkole przed ustaleniem liczby wolnych miejsc jest zobowigzane do
zarezerwowania miejsc dla tych dzieci w wieku przedszkolnym, ktore juz wczesniej
uczeszczaty do przedszkola, a ktorych rodzice, dziatajac zgodnie z art. 153 ust. 2 u. p.
0., ztozg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie.

Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przez
rodzicow z obszaru gminy, w ktdrej dziata przedszkole, nie przekracza liczby wolnych
miejsc.

Rodzice dzieci zamieszkatych poza obszarem gminy, w ktérej jest prowadzone
postepowanie rekrutacyjne, mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do wybranego
przedszkola dopiero w postepowaniu uzupetniajagcym, ktére bedzie prowadzone po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami.

Harmonogram rekrutacji dzieci do przedszkoli na kolejny rok szkolny okresla do konca
stycznia organ prowadzacy - art. 154, ust. 1, pkt. 1.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2736-17155.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_17_u_2_p_2_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2736-17155.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2736-17155.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-28-lutego-2019-r.-w-sprawie-szczegolowej-organizacji-publicznych-szkol-i-publicznych-przedszkoli-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-2736-17155.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_6_o_0_a_161_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_6_o_0_a_161_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_6_o_0_a_161_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_6_o_0_a_154_u_1_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_31_u_10_p_0_l_0_i_0

8.

Informacje o rekrutacji zamieszcza sie na stronie internetowej przedszkola oraz na
tablicy informacyjnej przedszkola.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, corocznie sktadajq na kolejny rok
szkolny deklaracje (zatgqcznik nr 1) o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
Przedszkolu w wyznaczonym terminie.

Rozdziat 11
Procedura rekrutacyjna

1. I etap rekrutacji

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kandydaci
zamieszkujacy na terenie Gminy Miejskiej Krakow:

Kryteria te majq jednakowg wartosc:

wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci);
niepetnosprawnos¢ kandydata;

niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (samotna matka, samotny ojciec,
samotny opiekun prawny);

objecie kandydata piecza zastepcza.

2. II etap rekrutacji

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

W drugim etapie sg brane pod uwage m. in.:

obowigzkowe szczepienia ochronne;
uczeszczanie do Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie;

uczeszczanie do tego samego przedszkola rodzenstwa kandydata lub absolwenta tego
samego przedszkola;

uczeszczanie w biezacym roku szkolnym do ztobka lub innej placowki opieki nad
dzieckiem do lat 3;

wziecie udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym rodzenstwa kandydata.

W przypadku uzyskania po drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przez kandydatow
rownorzednych wynikéw i braku mozliwosci zakwalifikowania wszystkich wnioskéow z ta samag
liczbg punktéw, komisja rekrutacyjna ma prawo wytoni¢ odpowiednig ilo$¢ kandydatéw na
drodze losowania sposrod kandydatow o tej samej liczbie punktow.



Rozdziat I11

Dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
rekrutacyjnych, dotaczone do wniosku

1. Whnioski o przyjecie do Publicznego Przedszkola Gabi w Krakowie (zataqcznik nr 2) nalezy
sktada¢ w terminie wyznaczonym w Terminarzu na rok 2025/2026.

2. Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

Kryteria giéwne: Punkty
Dziecko zamieszkate na obszarze Oswiadczenie - zatacznik nr 1 do wniosku. 22
GMK.
Dziecko z rodziny wielodzietnej, wy- |Os$wiadczenie - zatgcznik nr 2 do wniosku. 22
chowujacej troje lub wiecej dzieci.
Dziecko z orzeczong niepetnospraw- |Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego |22
noscia. wydane bez wzgledu na niepetnosprawnos¢,
Dziecko osoby (matki lub ojca) nie- orzeczenie o meple’r.nosprawnosu.Iub,o stopn!u 22
. niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
pethosprawnej. T ., : :
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierp-
Dziecko obojga rodzicow niepetno- nia.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz- |22
sprawnych. nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Dziecko, ktérego rodzenstwo ma (Dz. U.z 2023 r. poz. 100 z pozn. zm ) - w po- |55
orzeczong niepetnosprawnogc. staci kopii pOSW|a_dgzoneJ_ za zg'odnosc Z orygi-
natem przez rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka.
Dziecko osoby (matki lub ojca) sa- Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy |22
motnie wychowujacej. rozwéd lub separacje lub akt zgonu (w postaci
kopii po$wiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem
przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem - zafgcznik nr 3 do
wniosku.
Dziecko objete pieczg zastepcza. Dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka pie- |22
czq zastepczg zgodnie z ustawq z dnia 9 czerw-
ca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pie-
czy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z
pozn. zm ) - w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzicow/opieku-
noéw prawnych dziecka.
Kryteria dodatkowe: Punkty
Rodzenstwo dziecka uczestniczy w Oswiadczenie - zatacznik nr 4 do wniosku. 5
postepowaniu rekrutacyjnym do tego
samego przedszkola.
Dziecko uczeszcza do Niepublicznego |Potwierdza dyrektor ztobka. 10
Ztobka Gabi w Krakowie.
Rodzenstwa kandydata uczeszcza do |Potwierdza dyrektor przedszkola. 10
tego samego przedszkola lub rodzen-
stwo kandydata jest absolwentem
tego przedszkola.
Kandydat uczeszcza w biezacym roku |Zaswiadczenie wydane przez ztobek lub placéw- |5
szkolnym do ztobka lub innej placéwki | ke opieki nad dzieckiem do lat 3.
opieki nad dzieckiem do lat 3.
Dziecko zostato poddane obowigzko- |Os$wiadczenie, ze dziecko, zostato poddane obo- |7




wym szczepieniom ochronnym okre- |wigzkowym szczepieniom ochronnym okreslo-

$lonym w rozporzadzeniu Ministra nym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 . w |18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
sprawie obowigzkowych szczepien szczepien — zatgcznik nr 5 do wniosku.

ochronnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2171) lub tez zostato zwolnione z
tego obowigzku z przyczyn zdrowot-
nych.

1) punkty sumujg sie
2) rodzina wielodzietna — oznacza rodzine wychowujgcq troje i wiecej dzieci

3) samotne wychowywanie — oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

4) kryterium weryfikowane przez komisje rekrutacyjng na podstawie dokumentacji przedszkolnej/szkolnej.




Rozdziat III
Dziatalno$¢ Komisji Rekrutacyjnej

Dyrektor przedszkola powotuje Komisje, ktéra przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne.

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola musi wchodzi¢ co najmniej trzech nauczycieli tego przedszkola. Jezeli w
przedszkolu jest zatrudnionych mniej niz trzech nauczycieli, sktad komisji rekrutacyjnej
uzupetnia sie o przedstawiciela organu prowadzacego (§ Qust. 1i 2 r. p. p. k.).

W skfad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor przedszkola oraz osoba,
ktorej dziecko jest objete postepowaniem rekrutacyjnym.

Rozdziat IV
Komisja Rekrutacyjna

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

1.

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do przedszkola.

Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Przygotowanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata — w przypadku ztozenia
stosownego wniosku przez rodzica kandydata.

Zadania przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

1.
2.

Podpisanie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ przedtozenia przez rodzicéw
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteridow rekrutacyjnych, moze takze zwrdcié
sie do prezydenta miasta o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent miasta
potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni (art. 150 ust. 7 u. p. 0.).

Zadania dyrektora przedszkola

1.

Przyjecie deklaracji rodzica o kontynuowaniu przez dziecko wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu, w wyznaczonym terminie.

Przyjecie wnioskdéw o przyjecie do przedszkola — na wolne miejsca.

Wydanie zarzadzenia w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej, wyznaczenie jej
przewodniczgcego.

Rozpatrzenie odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

Przeprowadzenie postepowania uzupetniajacego na wolne miejsce.



Rozdziat Vv
Tryb pracy komisji rekrutacyjnej

Komisja rekrutacyjna sporzadza imienng liste kandydatow, przyznajac dla
poszczegolnych kryteridow spetnionych przez tych kandydatow okreslong liczbe punktéw.

Komisja rekrutacyjna weryfikuje spetnienie przez kandydata niezbednych do przyjecia
warunkow i kryteriow okreslonych w ustawie.

Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola przy

udziale, co najmniej 2/3 sktadu komisji.

Decydujacy gtos w sprawach spornych, w sytuacji, gdy komisja rekrutacyjna nie moze
wytoni¢ wiekszosci, ma przewodniczacy komisji.

Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej do protokotu postepowania rekrutacyjnego moze
zgtosi¢ na pisSmie zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.

. Terminy i szczegétowy tryb pracy komisji rekrutacyjnej wyznacza jej przewodniczacy,

uwzgledniajgc terminy:

Rodzaj czynnosci

Termin w

postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin w postepowaniu
uzupetniajgcym

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteridéw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3 - 31 marca 2025 r.

20 maja - 2 czerwca
2025 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola

i dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczgcego
komisji czynnosci, o ktérych mowa w art.
150 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe.

do 2 kwietnia 2025 r.

do 3 czerwca 2025 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

18 kwietnia 2025 r.

18 czerwca 2025 r.

Potwierdzanie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci umowy w sprawie
korzystania z ustug przedszkola.

22 kwietnia - 5 maja

2025 r.

20 - 27 czerwca 2025 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

6 maja 2025r.

30 czerwca 2025 r.




; Rozdziat VI
Srodki zaskarzenia w postepowaniu rekrutacyjnym

Zadanie Osoba Dokumentacja Termin Podstawa prawna z komentarzem
odpowiedzialna
1. Uzasadnienie Rodzice Whniosek o 7 dni od Art. 158 ust. 6 u. p. 0. - w
negatywnego dziecka sporzgdzenie ogtoszenia terminie 7 dni od dnia podania
rozstrzygniecia uzasadnienia listy do publicznej wiadomosci listy
komisji odmowy kandydatow przyjetych i
rekrutacyjnej. przyjecia kandydatéw nieprzyjetych, rodzic
dziecka moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka.
Komisja Uzasadnienie 5 dni od Art. 158 ust. 7 u. p. o. - komisja
rekrutacyjna rozstrzygniecia |otrzymania rekrutacyjna sporzadza
komisji whniosku uzasadnienie rozstrzygniecia o
rekrutacyjnej w nieprzyjeciu kandydata w
sprawie terminie 5 dni od otrzymania
odmowy wniosku rodzicow. Uzasadnienie
przyjecia powinno zawiera¢ elementy
dziecka wymienione w art. 107 k. p. a.
do przedszkola
2. Odwotanie Rodzice Odwotanie od 7 dni od dnia |Art. 158 ust. 8 u. p. 0. - rodzic
rodzicéw do dziecka rozstrzygniecia |otrzymania moze wnies¢ do dyrektora
dyrektora komisji uzasadnienia |odwotanie od rozstrzygniecia
przedszkola od rekrutacyjnej rozstrzygnieci | komisji rekrutacyjnej w terminie
rozstrzygniecia a komisji 7 dni od dnia otrzymania
komisji rekrutacyjnej |pisemnego uzasadnienia
rekrutacyjnej. rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej.
3. Decyzja Dyrektor Decyzja 7 dni od Art. 158 ust. 9 u. p. o. - dyrektor
administracyjna przedszkola dyrektora otrzymania rozpatruje odwotanie rodzicow w
dyrektora. dotyczaca odwotania terminie 7 dni od dnia
odwotania od otrzymania odwotania, po
rozstrzygniecia zapoznaniu sie z jego
komisji trescig oraz z dokumentacjg
rekrutacyjnej komisji rekrutacyjnej.
4, Skarga Rodzice Skarga 30 dni od Art. 158 ust. 9 u. p. 0. - na
rodzicéw do sadu | dziecka rodzicow dnia rozstrzygniecie dyrektora danego
administracyjnego do WSA na doreczenia publicznego przedszkola,
na decyzje decyzje decyzji publicznej
dyrektora. dyrektora dyrektora szkoty lub publicznej placéwki

przedszkola o
utrzymaniu w
mocy
rozstrzygniecia
komisji
rekrutacyjnej

stuzy skarga do sadu
administracyjnego, wniesiona w
terminie 30 dni od otrzymania
decyzji (art. 118 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. - Prawo o
postepowaniu przed sadami
administracyjnymi, tekst jedn.:
Dz. U. Z 2024 r. poz. 935).




Rozdziat VII

Przyjecie dziecka w trakcie roku szkolhego

Zadanie

Osoba

odpowiedzialna

Dokumentacja

Termin

Podstawa prawna z
komentarzem

Rozpatrzenie
whniosku

rodzicéw o przyjecie
dziecka do
przedszkola w
trakcie roku
szkolnego.

Dyrektor
przedszkola

przedszkola w zwioki
sprawie przyjecia
dziecka w trakcie

roku szkolnego

Decyzja dyrektora |Bez zbednej

Art. 130 ust. 2 u. p. 0. -0
przyjeciu dziecka do
przedszkola w trakcie roku
szkolnego na wniosek
rodzicéw decyduje dyrektor,
jesli przedszkole dysponuje
wolnym miejscem.

Dziecko nie bierze udziatu
w rekrutacji.

Art. 358 1 k. p. a. -
dyrektor powinien
rozpatrze¢ wniosek
rodzicéw bez zbednej
zwioki.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

1. W kazdym ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” zawarta jest decyzja o
kwalifikacji lub jej braku i przyczynie jej braku oraz podpisy przewodniczacego i
cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.

2. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej sq protokotowane.

3. Protokot z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej podpisujg przewodniczacy i cztonkowie

komisji.

4. Protokoty sg przechowywane w dokumentacji przedszkola.

5. Regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




