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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
1. Przedszkole jest jednostka publiczng i nosi nazwe Publiczne Przedszkole Gabi.

2. Siedziba przedszkola: 30-392 Krakéw, ul. dr. Jana Piltza 20 A, gdzie funkcjonujg nastepujace
oddziaty przedszkolne:

1) oddziat dla dzieci 3-letnich,
2) oddziat dla dzieci 4-letnich,
3) oddziat dla dzieci 5-letnich,
4) oddziat dla dzieci 6-letnich.

3. Oddziat przedszkolny: 30-392 Krakow, ul. dr. Jana Piltza 22, funkcjonuja oddzialy
przedszkolne:

1) oddziat dla dzieci 3-letnich,
2) oddziat dla dzieci 4-letnich,
3) oddziat dla dzieci 5-letnich,
4) oddziat dla dzieci 6-letnich.
4. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
Publiczne Przedszkole Gabi
30-392 Krakoéw, ul. dr. Jana Piltza 20 A
oddziat ul. dr. Jana Piltza 22
NIP: 735-241-54-13, REGON: 363209530
Tel. 694-029-016

§2
1. Osoba prowadzaca Przedszkole jest osoba fizyczna Agata Tenerowicz.
2. Siedziba osoby fizycznej prowadzacej Przedszkole: 32-084 Kleszczow 167.
3. Nadzo6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.



§3

Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
a)

b)

c)
d)

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez Organ
prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;
przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajace w szczegolnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskoéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka:
- indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistyczne;j i lekarza.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Gabi w Krakowie, ul. dr. Jana
Piltza 20 A oraz ul. dr Jana Piltza 22;

Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng — Agate Tenerowicz, wiasciciela
Przedszkola, Dyrektor ds. finansowo-kadrowych;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora przedszkola;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 innych pracownikéw pedagogicznych;
Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli - wychowawcoéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, psychologéw, pedagogdéw, logopeddw i terapeutow oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola posiadajacych przygotowanie pedagogiczne;

Pracownikach Administracji 1 Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola;

10) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe

zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinno mie¢ dziecko na
zakonczenie wychowania przedszkolnego, oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne
Przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a takze



warunki 1 sposob realizacji tej podstawy programowe;j;
11) Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktérym mowa w
Art. 3, pkt. 13b Ustawy Prawo O$wiatowe.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego
koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami 1 na zasadach okreslonych w wydanych aktach prawnych,
wprowadzajacych ograniczenia w funkcjonowaniu.

§6

1. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy
Przedszkola i rocznych planach pracy Przedszkola.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spolecznego i poznawczego.

3. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw z
rodzicami i dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

4. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

5. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych 1
fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy podczas zajec.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng uwzgledniajaca mozliwosé
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalnos¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych
od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji Przedszkola.

§7
Zadania Przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego



roZwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§8

Zadania Przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:



1)

2)

3)

4)
5)
a)
b)
¢)
d)

6)
7)

9)

Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nieodplatne;

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1
miodziezy.

Dyrektor Przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 8 warunki wspoétpracy, o ktorej
mowa w pkt. §;

10) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen;

11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

dziecka;
rodzicoéw dziecka;
dyrektora przedszkola;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;



g)
h)
)
j)
k)
)

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.

12) Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika w

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)
k)

)

szczegblnosci:

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegllnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§9

Zadania Przedszkola w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1))
a)

b)

¢)
2)

3)

4)

Przedszkole zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

zespOl, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny;
praca zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora
Przedszkola;

zadania zespotu, Dyrektora i nauczycieli, a takze tres¢ programu okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia warunki do nauki i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

Przedszkole dba o integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi



5)

6)

7)

petnosprawnymi;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, zajgcia rewalidacyjne,
logopedyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z
uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, dziennika
elektronicznego, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ rowniez telefonicznie;

Informacje 1 zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicéw (opiekundéw
prawnych). Nauczyciele przedszkola 1 specjalisci monitorujg postgpy dziecka na biezaco 1
przekazujg rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci;

Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

§10

Zadania Przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
oraz religijne;j:

)

1))
2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych 1 etnicznych
oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym, o ktorej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz
wprowadzenie w Swiat warto$ci uniwersalnych poprzez:

dbanie o kulture jezyka polskiego;

organizowanie uroczystosci o charakterze regionalnym i narodowym;

tworzenie tradycji Przedszkola;

zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

przyblizanie tradycji, kultury polskiej i innych krajow Unii Europejskiej;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
warto$ci uniwersalnych;

organizowanie nauki religii dla dzieci 5 1 6-letnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami na
prosbe rodzicow dziecka. Zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§11
1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowania go do szkoty:
organizuje wspolprace z rodzicami;
zapoznaje rodzicéw z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi Przedszkola;
zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz nauczania; uzgadnia
kierunki i zakres realizowanych zadan;
udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka;
stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspotpracuje ze szkotg 1 nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;
umozliwia dzieciom zdobycie réznorodnych doswiadczen wplywajacych stymulujaco na ich
rozwoj;
stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu gotowosci lub umiejetnosci czytania i
pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.
2. Dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktore moga

uczeszceza¢ do Przedszkola, ale ze wzglgdu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnos$ci
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ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje sie
zindywidualizowang $ciezke¢ realizacji obowigzkowegoxcc rocznego przygotowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§12
Zadania Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i promocji zdrowia:

1) Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zaj¢¢ w Przedszkolu oraz w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole poza Przedszkolem;

2) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci, nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola;

4) Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa, wspomaga wozna,

5) Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc nauczyciela;

6) Podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza teren Przedszkola, nauczyciela dzieci 3- letnich
wspomaga pomoc nauczyciela lub pracownik obstugi;

7) W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien zapewnié
dodatkowg opieke — na kazde 12-ro dzieci powinien przypada¢ przynajmniej jeden opiekun;

8) Regulamin 1 zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w Przedszkolu sg okre§lone zarzadzeniem
Dyrektora Przedszkola;

9) Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia;

10) Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) Za pisemna zgoda rodzicéw, dzieci biorace udziat w wycieczkach korzystajg ze srodkow
komunikacji masowej;

12) Kierownik wycieczki ustala wymagang dodatkowg liczbe opiekunéw niezbgdng do organizacji
wycieczki;

13) W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegdéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow;

14) Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe;

15) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola; dzieci
np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie powinny przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W
sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych, chore dziecko nie moze uczgszczaé do
Przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

16) W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor ma prawo
poprosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczgszezania dziecka do Przedszkola;

17) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow o
jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

18) W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem o tym fakcie
rodzicow;

19) Rodzice maja obowigzek udzielania na pi$mie rzetelnej informacji o stanie zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tych informacji. Alergie
pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ wylacznie pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

20) Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom
na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrgbne =zasady 1 obostrzenia dotyczace
przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego
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ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
choréb.
§13
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;
2) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow 1 srodkow materialnych;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) zajecia stymulacyjne organizowane w matych grupach lub indywidualnie;
5) pobyt na §wiezym powietrzu.

2. Przedszkole organizuje zaj¢cia rytmiki w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

3. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

4. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
réznych sytuacjach zycia codziennego. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym odbywa si¢ w formie zabawy.

5. Nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka (zajecia kierowane i niekierowane),
wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu. Zajecia kierowane i
niekierowane prowadzone s3 w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

6. Nauczyciele uwzgledniajac potrzeby rozwojowe dzieci organizujg zabawy zarowno w budynku
Przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

7. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci
zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiaggniecia
dojrzatosci szkolnej.

8. Nauczyciele aranzuja przestrzen w sposoéb umozliwiajacy podejmowanie réznorodnych
aktywnosci. Zabawki 1 pomoce dydaktyczne stuzg motywowaniu dzieci do podejmowania
samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci oraz inspirowania do prowadzenia wiasnych eksperymentow.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

10. Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, tworzac pole do§wiadczen
rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 14
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
2. Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie i wspolprace organdéw Przedszkola.

§15
Do szczego6lnych kompetencji Osoby prowadzacej nalezg m.in.:
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1)

2)
3)
4)
5)

zatrudnianie 1 zwalnianie dyrektora przedszkola, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

zarzadzanie majatkiem Przedszkola;

organizacja administracyjnej, kadrowej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola;

zabezpieczanie wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z wytycznymi Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, przepisami Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.; prowadzenie dokumentacji finansowe;.

§16
1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono

stanowisko Dyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, zastgpuje go wyznaczony przez Dyrektora

nauczyciel Przedszkola.

)
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

3. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Osoba prowadzaca Przedszkole.

4. Dyrektor Przedszkola w szczeg6lnosci:

kieruje dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka;

10) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i

mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania

danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

informacj¢ o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Osobg prowadzaca, Rada

Pedagogiczna, rodzicami oraz ze srodowiskiem lokalnym.

6. Dyrektor Przedszkola we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska

kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1))

2)

3)
a)

przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy
Przedszkola, ewaluacj¢ wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych w za
istotne w jej dziatalnosci;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej Przedszkola;
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

diagnoz¢ pracy szkoty lub placowki,

12



b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

¢) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) monitoruje prace szkoty lub placowki.

7. Dyrektor Przedszkola we wspolpracy z nauczycielami zajmujacymi kierownicze stanowiska w

ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w szczegdlnosci:
1) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalno$ci statutowej Przedszkola.

8. Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

9. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w Przedszkolu w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych
kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej panstwa.

10. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru Dyrektor Przedszkola niezwlocznie
informuje Rade Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

11. Dyrektor Przedszkola do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrgbnych przepisow.

13. Dyrektor przedszkola udziela nauczycielom odbywajacym staz wszelkich niezb¢dnych
informacji 1 wyjasnien w zakresie zasad 1 warunkow dotyczacych awansu zawodowego, jest tez
zobowigzany do zapewnienia nauczycielowi odpowiednich warunkow do odbycia stazu wedtug
odrebnych przepiséw zawartych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

14. Dyrektor Przedszkola powotuje zespoty nauczycieli oraz na wniosek Rady Pedagogicznej ich
przewodniczacych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.

15. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece okreslonej liczbie nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

16. Dyrektor Przedszkola wspdlnie z Rada Pedagogiczna wnioskuje do Osoby prowadzacej o
ustalenie czasu pracy i przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

17. Dyrektor Przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola, przedstawia go Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania oraz przekazuje Osobie prowadzacej 1 organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny.

18. Dyrektor Przedszkola powotluje komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany rok
szkolny.

19. Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.

20. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow. Przypadki skreslenia
z listy dzieci uczgszczajacych zostaty wyszczegdlnione w § 50.

21. Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie. Prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych
rodzicom tych dzieci. Kontroluje systematyczno$¢ uczeszczania 6 latkow na zajecia w przedszkolu.

22. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami.

23. Dyrektor w szczegbdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola wraz z Osoba
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2)

3)

prowadzaca;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

24. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrzng procedura.

25. Dyrektor stwarza w Przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.
26. Dyrektor Przedszkola, za zgodg Organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

Wicedyrektora (Art. 101 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718, 2005).

27. Dyrektor przedszkola powierza/odwotuje nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora w

uzgodnieniu z Organem prowadzacym po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii Organu prowadzacego i Rady
pedagogiczne;j.

28. Dyrektor przedszkola powierza nauczycielowi stanowisko Wicedyrektora na czas okreslony t;.

do konca roku szkolnego w ktorym to powierzenie nastapito, chyba ze nastapia przestanki opisane w
Ustawie Prawo Oswiatowe.

1))

5)

29. Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta Nauczyciela:
ksztaltuje atmosferg sprzyjajaca dobrej pracy nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych na
rzecz dzieci 1 rodzicOw;

podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi przedszkola; jest obowigzany przestrzegac
przepiséw, regulaminow, procedur i ustalen;

jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotycza
postug osobistych;

zastepuje Dyrektora przedszkola — z urzedu — w przypadku jego naglej choroby lub wyjazdu, a w
innych przypadkach na podstawie zarzadzenia Dyrektora;

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy
przedszkola.

30. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych

zadan, a w szczegdlnos$ci za:

)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jej terenie wlasciwej opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,;

zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola fadu 1 porzadku wewnatrz
budynku oraz wokoét niego;

prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie wlasciwe;j
dokumentacji;

petna realizacje¢ zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej;

przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikow administracyjno-obstugowych dyscypliny oraz
porzadku w pracy,

31. W przypadku petnienia zastgpstwa za nieobecnego Dyrektora — o ktérym mowa w pkt.4

Wicedyrektor ma uprawnienia Dyrektora, wynikajace z obowigzujacych przepisdéw prawnych za
wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracownikow
przedszkola, karania i nagradzania pracownikoéw, dysponowania §rodkami finansowymi.

32. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wilasnej pieczatki.

33. W ramach uprawnien kierowniczych:
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1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

Wicedyrektor jest rowniez bezposrednim przetozonym dla nauczycieli 1 pracownikow
przedszkola;

pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

w uzgodnieniu z Dyrektorem decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

czuwa nad prawidlowg realizacja programu przedszkola;

rozlicza nauczycieli i innych pracownikow przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych;

przydziela godziny zastepstw nauczycieli w uzgodnieniu z Dyrektorem;

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow;

ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora przedszkola, o ukaranie
£0;

uktada tygodniowy plan zaj¢¢ pracy nauczycieli i1 zaje¢ dydaktycznych w uzgodnieniu z
dyrektorem oraz czuwa nad ich prawidtowa realizacja — sporzadza harmonogram pracy
nauczycieli i omawia je na posiedzeniu rady pedagogiczne;j;

organizuje w uzgodnieniu z Dyrektorem zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli w celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz wlasciwego procesu dydaktyczno-wychowawczego;

10) kontroluje ich realizacj¢ — rozlicza je 1 prowadzi obowigzujaca dokumentacjg;
11) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;
12) kontroluje stan mienia powierzonego pracownikom.

)

2)

3)
4)

S)

34. W ramach realizacji zadan statutowych przedszkola:

przedstawia wraz z Dyrektorem Radzie pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur
dydaktycznych oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej
jakosci;

oddzialuje na nauczycieli i rodzicOw oraz pracownikow przedszkola w zakresie jakos$ci realizacji
zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu i1 porzadku w
obiekcie;

w uzgodnieniu z Dyrektorem kieruje realizacja programu przedszkola;

w uzgodnieniu z Dyrektorem kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i
uroczystosci przedszkolnych, dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli
do wprowadzania zmian,;

kontroluje frekwencje dzieci w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem.

35. Wicedyrektor nadzoruje w zakresie powierzonym przez Dyrektora prowadzenie dokumentacji

dotyczacej:

1))
2)
3)
4)
5)

srodkéw ochrony osobistej pracownikow;

rozliczania czasu pracy pracownikoéw przedszkola;

realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania dzieci 6 letnich do podjecia nauki w szkole;
gospodarki drukami $cistego zarachowania;

organizacji wycieczek.

36. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§17
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, ktory:
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1) informuje wszystkich cztonkow rady pedagogicznej o terminach 1 porzadku spotkan;

2) przewodniczy spotkaniom Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wprowadzanie uchwat rady pedagogicznej, ktére nie sg zgodne z prawem i informuje
o tym fakcie Organ nadzorujacy i Osobg prowadzaca.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie kazdego potrocza oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Osoby prowadzacej Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci Przedszkola.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub jego zmian;

2) zatwierdzanie przez Rade Pedagogiczng planu pracy Przedszkola na nowy rok szkolny;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dziecka, ktére uczgszcza do Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych wprowadzanych w
Przedszkolu;

5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej 1 Statutu Przedszkola, przygotowanie projektu
zmian do tych dokumentow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ realizowanych w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo przydzielanych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) pracg Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy zawodowe;j;

5) wnioski nauczycieli o dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania;

6) programy wilasne opracowane przez nauczycieli 1 przyjmowane do realizacji w Przedszkolu.

12. Rada Pedagogiczna w Przedszkolu moze wnioskowa¢ w sprawach dotyczacych Przedszkola, a
w szczegblnoscei:

1) do Osoby prowadzacej o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

2) ustalenie ramowego rozkladu dnia w Przedszkolu;

3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez Osobg prowadzaca na wniosek Dyrektora
Przedszkola;

4) zapraszania na zebrania Rady Pedagogicznej osob niebgdacych jej cztonkami;

5) do przewodniczacego Rady Pedagogicznej o zorganizowanie zebrania;

6) powolanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;
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7)
8)

9)

wystepowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;

wybierania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

o udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow: zwykta wiekszo$¢ glosow oznacza w glosowaniu przewage glosow ”za”
nad glosami przeciw”.

14. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory w

szczegolnosci okresla:

)
2)
3)
4)
5)
6)

organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogicznej;

zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

zadania i obowiazki cztonkow Rady Pedagogicznej;

sposob zawiadamiania wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania rady;
formy 1 sposob protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;

tryb podejmowania uchwat Rady Pedagogiczne;.

§18

W Przedszkolu nie dziata Rada Rodzicéw (Art. 87, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe -
Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.).

§19
1. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

)
2)
3)

2. Organy Przedszkola zapewniaja biezacy przepltyw informacji pomigdzy soba poprzez:
organizowanie wspolnych zebran;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetenc;ji.

4. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Radg Pedagogiczng strony moga

zwracac¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do Osoby prowadzacej lub Organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

5. Decyzja tych organow jest ostateczna.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, czynnos$ci organow

Przedszkola lub zespotéw nauczycielskich mogg by¢ realizowane przy pomocy $srodkéw porozumiewania
si¢ na odlegto$¢. Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.
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Rozdziatl 4
Organizacja Przedszkola

§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwoch lub wigkszej
liczbie nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

4. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, plan pracy Przedszkola, plany miesi¢czne opracowane przez nauczycieli
poszczeg6lnych oddziatow.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§21

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia obejmuje czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
dostosowany do wnioskéw rodzicéw oraz pory positkow w kazdym dniu.

2. Rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia potrzeby psychofizyczne wychowankow, a w
ramowym rozkladzie dnia zapewniony jest czas na zajecia edukacyjne, wdrazanie do samodzielnosci i
samoobstugi, swobodng zabawe oraz pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu uwzglednia czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole publiczne zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

7. Dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym wyposazeniem
zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okre§la regulamin placu
zabaw.

§22
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

18



2. Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
zatwierdza Osoba prowadzaca w terminie wskazanym w rozporzadzeniu MEN. Kurator o$wiaty opiniuje
arkusz organizacji publicznych przedszkoli w zakresie ich zgodno$ci z przepisami.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbeg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w Przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji 1 obshugi, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez Osobe prowadzaca
Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i
innych nauczycieli.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajg¢ Przedszkola wylacznie w postaci
elektronicznej (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji), w ktorym dokumentuje sie
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi w danym roku szkolnym.

5. Do dziennika zaj¢¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefonow, jezeli je posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i
odbierania dziecka z Przedszkola.

6. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

7. Wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ do dziennika elektronicznego jest rtownoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika zajeé
Przedszkola, rowniez w postaci elektronicznej, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgc¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.

10. W przedszkolu dziennik elektroniczny staje si¢ programem do wymiany informacji pomi¢dzy
pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

§23

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, czas prowadzonych
dodatkowo zaje¢, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
3. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
4. W Przedszkolu organizowane s3 zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
5. W czasie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola liczba 0so6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wiecej niz
12 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.

§ 24
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawuja nauczyciele
wspomagani przez pomoc nauczyciela. W sytuacjach wyjatkowych opieke nad dzie¢mi moze sprawowac
inny pracownik Przedszkola.
2. Przedszkole spetnia normy 1 wytyczne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, stosuje w swoich
dziataniach przepisy BHP i przeciwpozarowe.

3. Dyrektor za zgoda Osoby prowadzacej moze zawiesi¢ zajecia, jesli przebywanie w budynku
przedszkola zagraza zdrowiu lub bezpieczefistwu dzieci, a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

5. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice
(opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i
Glownego Inspektora Sanitarnego.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, realizacja zadan odbywa si¢
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia moga by¢
prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materiatlow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo

Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,
3) $rodkow komunikowania si¢ na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media
spolecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesic¢ zaj¢cia na czas oznaczony z powodu
zaistnienia nastgpujacych okoliczno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z dzieémi,
zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

8. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego Pan-
stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci i1 pracownikow
przedszkola.

9. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ w grupy lub catego Przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegbdlnych zajec.

10. W przypadkach ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, na okres powyzej dwoch dni dy-
rektor przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadza-

cego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od or-
ganizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc.

12. O sposobie realizacji zaj¢¢ dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nad-

z60r pedagogiczny.

1y

2)

1))

2)
3)

4)
5)

innego

)

2)

3)

4)
5)

13. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola, w tym:

okresla w odrebnych procedurach sposéb organizacji i zakres pobytu dzieci w Przedszkolu w
okresie ograniczonej dzialalno$ci Przedszkola z uwzglednieniem zalecen uprawnionych do tego
organow, potrzeb rodzicow 1 mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

odpowiada za realizacj¢ zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, a w szczegdlnosci:

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegblnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

prowadzi nadzor pedagogiczny w szczegolnosci w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

14. Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala:

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec:
np. obstugiwane z poziomu komputerdw, tabletow czy smartfondw programy do pracy z dzie¢mi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

zrodia 1 materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z ktérych moga korzysta¢ dzieci, majac na uwa-
dze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego, w razie po-
trzeby modyfikuje ten zestaw,

zakres tresci nauczania,

sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zaj¢ciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania
nieobecnosci dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne na zajgciach edukacyjnych:
np. kontakt z rodzicami poprzez komunikatory, dziennik elektroniczny, telefon, e-mail lub inny
sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wy-
konywanych przez dzieci z uwzglednieniem koniecznos$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprz¢tu stuzgcego do nauki.

15. Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
sposobu realizacji tych zajec jest zobowigzany do:

planowania 1 przygotowywania tresci nauczania z uwzglednieniem zréznicowania zaje¢ w kaz-
dym dniu, taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
oraz rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegodlnych dniach tygodnia,

zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji oraz przekazania im informacji o formie 1 termi-
nach tych konsultacji,

realizacji zaje¢ z dzie¢mi w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin 1 monitorowania postepow dzieci oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci dzieci, w tym
réwniez informowania rodzicoOw o postgpach w rozwoju dziecka,

dokumentowania dziatan w tym zakresie,

przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych praw autorskich.

16. Prowadzenie zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych mozliwe jest wylacznie na polecenie Dyrekto-

ra.
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17. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

§ 25
W czasie zajec¢, wyj$¢ poza Przedszkole:

1) Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposroéd pracownikéw pedagogicznych
szkoty.

2) W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

3) Na 1 osobe dorosta moze przypadaé¢ maksymalnie 12 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow.

4) Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych
(spaceru) jest nauczyciel, lub inna osoba posiadajaca odpowiednie uprawnienia lub licencje,
wydane zgodnie z przepisami prawa.

5) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode¢ na faczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

6) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w Przedszkolu.

7) Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

8) Zgodg¢ na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor, zatwierdzajac kart¢ wycieczki.

9) Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona przez nauczyciela na druku: ,,Karta wycieczki”. Do karty
wycieczki dotacza sig¢ liste uczniow bioracych udziat w wycieczce, zawierajacg imi¢ i nazwisko
ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. List¢ ucznidw podpisuje Dyrektor Przedszkola.

10) W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren.

11) Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika Przedszkola.

12) Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia, oraz
bezzwlocznie powiadomié¢ o tym Dyrektora Przedszkola.

13) Teren zabaw przy budynku Przedszkola jest ogrodzony.

14) Jezeli przerwa w dziatalnosci Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot.

15) W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe, jednoczesnie
zapewniajac opieke pozostalym wychowankom;

b) bezzwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola;

¢) powiadomic¢ rodzicow/opiekundw prawnych dziecka;

d) o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym, Dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ Osobe¢ prowadzaca, prokuratora i wlasciwego Kuratora O$wiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia Panstwowego Inspektora Sanitarnego.
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§26

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okresla zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola (PROCEDURA PRZYPROWADZANIA 1
ODBIORU DZIECKA Z PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA GABI W KRAKOWIE).

2. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu. Obowiazkiem osoby
przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicoOw.

4. Upowaznione osoby wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem numeru dowodu
osobistego rodzic wpisuje do karty zapisu lub wypetnia upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola.

5. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres edukacji dziecka w Przedszkolu. Moze ono
w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

6. Rodzice dzieci spoza Przedszkola zapisujacy dzieci na miesigc wakacyjny poprzez podpisanie
umowy wylgcznie na miesigc wakacyjny, takze zobowigzani sg do dostarczenia upowaznien.

7. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola.

8. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.

9. W przypadku wychowankéw doméw dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
przez osoby upowaznione przez Dyrektora Domu Dziecka.

10. W przypadku sytuacji kryzysowej zwigzanej z odbiorem dziecka (nalezy do nich m.in. préba
odbioru dziecka przez nietrzezwego rodzica lub opiekuna) obowigzuje zakaz powierzania wychowanka
takiej osobie i1 przestrzeganie procedur zawartych w regulaminie odbioru dziecka.

11. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji Przedszkole zobowiazane jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. kom.) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 30 min.

14. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

15. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

16. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policjg.

§27
Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz dwa
razy ciaggu roku szkolnego;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub po§wigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow;

3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycieli poszczegdlnych grup;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielami i Dyrektorem w okre§lonych terminach;

6) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat rozwoju ich dziecka;
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7) organizowanie imprez 1 wycieczek wspdlnych dla wychowankow, ich rodzicéw i rodzin;

8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktdrych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych oddziatach, jak 1 sprawy dotyczace ogotu
wychowankow i ich rodzicow;

9) wystawy prac dzieciecych;

10) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych, oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka;

11) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

§28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez Osobe prowadzaca Przedszkole, na wniosek Dyrektora oraz Rady
Pedagogiczne;.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

3. W dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni zatwierdzone przez Osobg¢ prowadzacg na
wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne Przedszkole jest zamknigte.

4. W okresie wakacji Przedszkole ma 3 tygodniowa przerw¢ w dziataniu. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Osoba prowadzaca na wniosek
Dyrektora.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢
prawo dziecka do odpoczynku.

6. Dopuszcza si¢ w okresie ferii zimowych oraz w okresie przerw $§wiatecznych zmieniong
organizacj¢ pracy przedszkola, tgczenie oddziatéw z zachowaniem liczby dzieci w jednej grupie nie
przekraczajacej 25-cioro dzieci.

§29

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju dzieci, organizuje si¢ w Przedszkolu wyzywienie.

2. Posifki dostarcza firma cateringowa wyspecjalizowana w zywieniu dzieci w wieku
przedszkolnym.

3. Dziecko moze korzysta¢ z jednego, dwoch, trzech lub czterech positkow.

4. Dzienna stawka Zywieniowa jest uzalezniona od cennika firmy cateringowej oraz kosztow
dodatkowych zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb zywieniowych dzieci.

5. W indywidualnych przypadkach dla dzieci nie korzystajacych z wyzywienia organizowanego
przez Przedszkole, a ktérych czas pobytu w Przedszkolu przekracza 3 godziny dziennie, Dyrektor w
porozumieniu z rodzicami ustala sposob zywienia, a rodzice zobowigzani sg do dostarczania positkow na
zasadach okres$lonych przez Dyrektora Przedszkola.

6. Bezposredni koszt wyzywienia dziecka oraz koszty posrednie wyzywienia pokrywaja rodzice
dziecka.

§ 30

1. Przedszkole pobiera oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wysokosci nie
wyzszej niz wysokos¢ optat ustalonych przez rade gminy na podstawie ustawy za kazda rozpoczeta
godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu przekraczajaca czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki ustalony odpowiednio na podstawie Art. 13 ust. I pkt 2 lub ust. 2 ustawy - Prawo
oswiatowe. Natomiast do ustalania oplat za korzystanie z wyzywienia, z mocy Art. 52 ust. 12 ustawy o
finansowaniu zadan oswiatowych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pozn. zm.), co oznacza, ze wysoko$¢ tych optat

24



ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym przedszkole.

2. Wycieczki 1 imprezy moga by¢ finansowane ze §rodkow pochodzacych od indywidualnych
wptat rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci biorgcych udziat w wycieczce.

3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania 1 opieki oraz

sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy
rodzicami a Dyrektorem Przedszkola.

4. Rodzice sg zobowiazani do odptatnosci za pobyt dziecka oraz wyzywienie w Przedszkolu do 10
dnia kazdego miesigca na podstawie naliczen przygotowanych przez Przedszkole.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§31
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na zasadach
zawartych w Kodeksie Pracy.
2. Liczbe pracownikow ustala Osoba prowadzaca Przedszkole w zalezno$ci od ilo$ci dzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych Przedszkola, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§32

1. Pracownicy Przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej przerwy
wakacyjnej w pracy Przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie, o ile niecobecnos$¢ pracownikow Przedszkola nie wptynie negatywnie na organizacje pracy
Przedszkola.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢
regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

3. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektéw dziatalnos$ci Przedszkola.

5. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ Przedszkola, strzec jego mienia i szanowac
dobro spoteczne.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) troszczenia si¢ o mienie Przedszkola;

2) dbania o dobre imi¢ Przedszkola;

3) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie;

b) punktualnym rozpoczynaniu pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem;

¢) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

d) powiadomienia Dyrektora Przedszkola o nieobecno$ci w pracy niezwlocznie po zaistnieniu
sytuacji uniemozliwiajacej stawienie si¢ w pracy;

e) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

f) zglaszaniu Dyrektorowi lub Osobie prowadzacej zaistniatych szkdd w sprzecie,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie Przedszkola;

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy;

1) wykonywania czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, ktore wynikajg z potrzeb

Przedszkola.

7. Kazdy pracownik otrzymuje obowigzujacy go zakres obowigzkow.

§33
Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole; 2)
rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
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funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, w tym zadah zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag, opieke
zdrowotng i inng;

9) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§ 34

1. Nauczyciel Przedszkola realizujac proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ wspiera
catosciowy rozwoj kazdego dziecka w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawg programow3g
wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjetych w Przedszkolu do realizacji
oraz koncepcji pracy Przedszkola i planie pracy Przedszkola.

2. Bezposrednim przetozonym nauczyciela jest Dyrektor Przedszkola.

3. Nauczyciel obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkow w czasie 1 miejscu
okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

4. Nauczyciele prowadzacy dang grupe przedszkolng obowigzani sa do $cistej wspolpracy w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

5. Nauczyciel wspolpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna.

6. Nauczyciel stanowi wzor etyczny.

7. Nauczyciel wspotpracuje z wozna/pomocg nauczyciela w zakresie utrzymania tadu, porzadku i
estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci.

8. Jako cztonek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowiazek dziata¢ w zakresie przewidzianym
Statutem Przedszkola i regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§35
Do zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze czasu pracy wynikajacym z
arkusza organizacji pracy Przedszkola naleza:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym programem/programami, wynikajacymi z realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy Przedszkola i planu pracy Przedszkola oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;
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2) realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
»zalecanych warunkow 1 sposobu realizacji” podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie tworczych, efektywnych 1 aktywizujacych metod nauczania i wychowania;
zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do potrzeb, mozliwos$ci, zainteresowan,
wieku, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wychowanka;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci i zainteresowan;

5) otaczanie wychowankow troskliwg opieka i czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem
podczas zaje¢¢ 1 zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow, wycieczek, itp.;

6) otaczanie szczeg6lng troska dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych oddziatywan
rewalidacyjno — kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych sig
uzdolnieniami i zainteresowaniami;

7) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie kazdego dziecka;

8) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wsrdd dzieci 1
rodzicow;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, podjecie wczesnej interwencji, dokonywanie
ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych dziatan;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajacych osiggniecie gotowosci szkolnej przez dziecko;

11) wykorzystywanie czasu pracy na wytaczng dziatalno$¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
r6znych form pracy z dzie¢mi;

12) przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulaminow i instrukcji w tym zakresie;

13) niepozostawianie dzieci bez opieki;

14) wymaganie wsparcia i opieki od pracownika obstugi przy zajeciach i czynno$ciach dzieci,
podczas ktorych nauczyciel musi szczegolnie zadbac o bezpieczenstwo wychowankéw np.: praca
z narze¢dziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczysto$ci wewnetrzne 1
zewngtrzne, prace uzyteczne, pobyt w ogrodzie;

15) wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie
utrzymywania tadu, porzadku i1 czystosci w sali;

16) uczestniczenie w uroczystosciach i przedsigwzigciach z dzie¢mi i1 na rzecz dzieci wynikajacych z
przyjetego harmonogramu uroczystosci 1 imprez przedszkolnych;

17) wspodtpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen zywieniowych dzieci b¢dacych na
diecie.

§36
Inne czynnosci 1 zajecia nauczyciela wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb, zainteresowan
wychowankéw w szczegdlnosci:
1) organizacja i udzial w wycieczkach;
2) organizacja uroczystosci i innych przedsiewzig¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem (o charakterze
wewnetrznym 1 §rodowiskowym lub szerszym);
3) realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych czynnos$ci nauczyciela wykonywanych poza
praca dydaktyczno - wychowawcza;
4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;
5) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
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6)
7)

8)

9)

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien 1 uchwat;
wspotdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej;

zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie Przedszkola mogacych spowodowac
wypadek;

rzetelne 1 systematyczne oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie nastgpujacej
dokumentacji pedagogiczne;j:

dziennik zaj¢¢ Przedszkola,

dokumentacja planowania pracy,

arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,

dokumentacja pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych w tym takze
szczegolnie uzdolnionych),

dokumentacja potwierdzajaca wspolprace z rodzicami.

§ 37

Zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zaje¢, samoksztatceniem 1
doskonaleniem zawodowym, w szczegdlnosci:

1))

2)

3)
4)
S)

6)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajgciach kolezenskich;

projektowanie, opracowanie planow pracy wychowawczo — dydaktycznych z uwzglednieniem
podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu wychowania przedszkolnego,
koncepcji pedagogicznej 1 planu pracy Przedszkola oraz innych programéw realizowanych na
terenie Przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci;
podejmowanie analiz problemow wychowawczo - dydaktycznych na forum zespotu
nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespotow zadaniowych);

rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w WDN zgodnie z opracowanymi przez lidera
planami;

uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego, wynikajacych z opracowanego
planu doskonalenia;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola.

§ 38

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i opieki, migdzy innymi:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

udziela rzetelnych informacji o postgpie w rozwoju dziecka, przekazuje informacje w
wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu,

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych ich rozw6j i wychowanie — w
szczegolnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng na podstawie zestawOw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢;

tworzy warunki wspomagajace rozw0j dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

dazy do pobudzenia aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

wspiera rozwoj aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
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9)

rzeczywistosci spoteczno — kulturowej 1 przyrodniczej;
stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

10) stosuje aktywizujace metody pracy.

§39
1. Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu
pracy Przedszkola, w szczeg6lnos$ci organizujg:

)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zebranie ogdlne rodzicOw — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

zebrania oddziatowe — w zaleznosci od potrzeb;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie, w miare
potrzeb;

zajecia otwarte dla rodzicoOw — z inicjatywy nauczyciela, przynajmniej raz w roku;
uroczysto$ci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicoOw oraz najblizszych cztonkéw
rodziny — wedtug harmonogramu,

»kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci Przedszkola, realizowanych
zadania, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;

spotkania ze specjalistami i1 zaproszonymi gos¢mi — w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicOw w réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu 1 Przedszkola.

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

§ 40
1. Nauczyciel ma prawo do:
wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy opiekunczej, wychowawczej i
dydaktycznej Przedszkola;
podejmowania konkretnych krokow zmierzajacych do polepszenia pracy Przedszkola;
podsumowania i oceniania catorocznej pracy Przedszkola;
omawiania i wspotdziatania w tworzeniu programow pedagogicznych Przedszkola;
wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, shuzby zdrowia 1 innych instytucji, o rozwigzanie
problemow zdrowotnych, spotecznych 1 materialnych swoich wychowankow;
uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji oraz os6b wspierajagcych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wlasnej pracy;
wyboru programu wychowania przedszkolnego;
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod

nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku przedszkolnego podrecznikow i
innych pomocy naukowych.

)
2)

3. Nauczyciel uprawniony jest do:

otrzymywania wynagrodzenia;

otrzymywania corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych przepisami.

§ 41

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:

1))
2)

zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
przestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku dziecka;
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3) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia Przedszkola przydzielonego przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) jakos$¢ i wyniki pracy opiekunczej i wychowawczo-dydaktyczne;;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi;

6) stale doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) przestrzeganie zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektora Przedszkola, Osoby
prowadzacej, instrukcji i polecen wewnetrznych obowigzujacych w Przedszkolu oraz
Regulaminu pracy i wszelkich przepisow w zakresie BHP i p. poz.; powierzong tajemnice
stuzbowa.

§ 42
Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwiazku z ich petnieniem korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym
(Dz. U. 1997, Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.).

§43
Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek przedstawienia Dyrektorowi informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo umyslne.

§ 44
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela.

§ 45
1. Przedszkole zatrudnia pracownikow administracji i obstugi, sg nimi:
1) pomoc wychowawcy;
2) pomoc kuchenna;
3) wozna;
4) pracownik techniczny.
2. Pracownicy administracji i obshugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
miedzy innymi poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu;
2) wspoOlprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i
poszanowaniu ich godnos$ci osobiste;j;
3) usuwanie lub zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i1 zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.
3. Do obowigzkoéw pracownikow Przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia Przedszkola;
2) przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.;
3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
4. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji Przedszkola.
5. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor, w
przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.
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§ 46
1. Zakres zadan nauczycieli pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow,

terapeutow pedagogicznych okresla rozporzadzenie oraz wynika z obowigzkow jakie zostaty im
przekazane przez dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i terapeutyczne;j.

)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

)
2)
3)

4)

1y

2)

3)

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;
inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola; udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
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4)

S)

)

b)

c)
d)

2)

3)
a)

b)
c)
d)

4)
5)

6)

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 47

Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka 1 ich rodzicOw oraz przestrzegania polityki
ochrony danych osobowych.
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Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 48
1. Wychowankowie majg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, przepiséw

oswiatowych 1 niniejszego statutu.

)

2)
3)

a)

b)

¢)

d)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

)
2)
3)

4)

2. Dziecko ma prawo do:

szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich 0osob, zaréwno dorostych, jak i
rowiesnikow;

rocznego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej poprzez:

przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwo$ciami Przedszkola;

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany wypoczynek,
bezpieczne zazywanie ruchu;

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie z jego
mozliwo$ciami percepcyjnymi;

zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym poprzez:
zaspakajanie wlasnych potrzeb rozwojowych;

doskonalenie 1 rozwijanie zdolnoS$ci 1 zainteresowan;

swobodng zabawe;

wyrazanie wtasnych sadow 1 opinii.

3. Dziecko ma obowigzek:

poszanowania godnosci rowiesnikow i1 dorostych;

szanowania wytworoéw innych dzieci;
podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego
oraz poleceniom nauczyciela;

wykonywania czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie Przedszkola.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow

niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do
Dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o

rozstrzygnigciu.

§49
1. Rodzice, nauczyciele, oraz Dyrektor Przedszkola wspotdziatajg w sposéb ciagly, w sprawach

dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Zebrania nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ raz w roku (spotkania ogolne) oraz wg

harmonogramu spotkan indywidualnych lub czg¢$ciej na wniosek rodzicow, lub nauczycieli.

)

3. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
przestrzegania niniejszego statutu;
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2) udzielania na pismie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola, tj. 7.00 —
17:30;

5) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

6) terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z Przedszkola.

4. W przypadku dziecka podlegajacego spetnianiu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego rodzice zobowigzani sg dodatkowo:

1) informowa¢, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej, w
ktérej obwodzie dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, réwniez w tym przypadku, kiedy
dziecko realizuje ten obowiazek poza granicami kraju;

2) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa,
podczas ktorych realizowany jest przyjety program wychowania przedszkolnego.

5. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w okresie jednego miesigca przez
co najmniej 50% dni w danym miesigcu i podlega ono egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju;

2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola; 3) pomocy ze
strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno —pedagogiczna; 5) pomocy w
kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda;

4) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

5) ubiegania si¢ o pomoc finansowa do Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej w przypadku
trudnej sytuacji materialne;.

6) wyrazania swoich opinii,

7) wspodtuczestnictwa w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;

8) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

§50
Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wytaczeniem dzieci objgtych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej (poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego);

2) nieprzestrzegania umowy cywilno-prawnej zawartej przy zapisywaniu dziecka do przedszkola
pomigdzy rodzicem, prawnym opiekunem dziecka, a osoba prowadzaca przedszkole, dyrektorem;

3) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciwwskazaniach do
korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu ogélnodostepnym.
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Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§51

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
odracza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktdrym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, moze zostaé przyjete do Przedszkola, w trakcie roku
szkolnego, w przypadku, gdy:

1) zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat;

2) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;

3) dziecko wykazuje gotowos¢ przedszkolna, gotowos¢ t¢ potwierdza psycholog badz poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

9. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

10. Kazdego roku w terminach okreslonych przez Osobg prowadzacg dokonywane sg zapisy do
Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych we wniosku o przyjecie do
Publicznego Przedszkola Gabi (w przypadku dziecka starajacego si¢ po raz pierwszy do Przedszkola lub
zmieniajacego Przedszkole) lub deklaracji sktadanych przed rozpoczeciem rekrutacji w wyznaczonym
terminie (w przypadku dziecka kontynuujacego edukacj¢ w Przedszkolu) oraz na podstawie umowy
cywilno-prawnej pomig¢dzy rodzicami a Przedszkolem.

11. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola moze kontynuowaé pobyt w Przedszkolu w przypadku,
gdy rodzice dziecka zlozyli w wyznaczonym terminie o§wiadczenie woli korzystania z ustug Przedszkola
na nastepny rok szkolny. Dziecko takie nie uczestniczy w ponownej rekrutacji do Przedszkola.

12. W przypadku nieztozenia przez rodzicow dziecka, w wyznaczonym terminie, o$wiadczenia
woli korzystania z ustug Przedszkola w nastgpnym roku przedszkolnym, z rodzicem rozwigzuje si¢
Umowe o $wiadczenie uslug na nastepny rok przedszkolny. Zwolnione miejsce zostaje wykazane w
procedurze rekrutacyjne;j.

13. Dziecko, ktérego rodzice nie zlozyli w wyznaczonym terminie o§wiadczenia woli korzystania
z ushug Przedszkola na nastgpny rok szkolny, moze wzig¢ udziat w rekrutacji do Przedszkola zgodnie z
zasadami przyjetymi w procedurze rekrutacyjne;.

14. Wykaz przyjetych dzieci do Przedszkola w danym roku szkolnym jest udostgpniony rodzicom
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zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

miejsc.

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dodatkowych zapiséw dzieci w innym terminie w miar¢ wolnych

16. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych w Krakowie, dzieci rodzicow

zamieszkatych na terenie innych gmin przyjmowane sg na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

1))
2)
3)

)

2)

Rozdzial 8
Gospodarka finansowa

§52
1. Srodki na dzialalno$¢ statutowa Przedszkola pochodza:
z dotacji z budzetu gminy;
z optaty stalej wnoszonej przez rodzicow;
z innych Zrédel pozyskiwanych przez Osobe prowadzaca.
2. Optata za Przedszkole sktada si¢ z:
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przekraczajacego czas bezptatnego
nauczania, wychowania 1 opieki, wysoko$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz wysoko$¢ optat
ustalonych przez Rad¢ Miasta Krakowa na podstawie uchwaty;
optaty za zywienie.
3. Szczegdtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluje Osoba prowadzaca.
4. 7 przepisami tymi zapoznawani sg rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego

roku szkolnego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§53

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Rada Pedagogiczna Uchwatg nr 11/2023/2024 z dnia 31.01.2024r. zatwierdzita tekst nowego

Statutu.
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	1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 900 z późn. zm.).
	2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 2230 oraz z 2023r., poz. 1234 i 2005).
	3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 1672).
	4. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r., poz. 1465).
	5. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).
	6. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).
	7. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991r., Nr 120, poz. 526).
	8. Dokumenty wydane na podstawie powyższych aktów prawnych.
	Rozdział 1
	Nazwa i rodzaj Przedszkola
	§ 1
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	1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Publiczne Przedszkole Gabi w Krakowie, ul. dr. Jana Piltza 20 A oraz ul. dr Jana Piltza 22;
	2) Osobie prowadzącej – należy przez to rozumieć osobę fizyczną – Agatę Tenerowicz, właściciela Przedszkola, Dyrektor ds. finansowo-kadrowych;
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	6) Specjalistach – należy przez to rozumieć nauczycieli - wychowawców posiadających odpowiednie kwalifikacje, psychologów, pedagogów, logopedów i terapeutów oraz pozostałych pracowników Przedszkola posiadających przygotowanie pedagogiczne;
	7) Pracownikach Administracji i Obsługi – należy przez to rozumieć pracowników niepedagogicznych;
	8) Rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
	9) Dzieciach – należy przez to rozumieć wychowanków Przedszkola;
	10) Podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinno mieć dziecko na zakończenie wychowania przedszkolnego, oraz zadania wychowawczo - profilaktyczne Przedszkola, uwzględniane odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji tej podstawy programowej;
	11) Programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć program, o którym mowa w Art. 3, pkt. 13b Ustawy Prawo Oświatowe.
	Rozdział 2
	Cele i zadania Przedszkola
	§ 5
	1. Przedszkole realizuje cele określone w Ustawie Prawo Oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
	2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
	3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi regulacjami i na zasadach określonych w wydanych aktach prawnych, wprowadzających ograniczenia w funkcjonowaniu.
	§ 6
	1. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy Przedszkola i rocznych planach pracy Przedszkola.
	2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, społecznego i poznawczego.
	3. Zainteresowania wychowanków oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami i dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.
	4. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji.
	5. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:
	1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości psychofizycznych dziecka;
	2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;
	3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejętności dziecka;
	4) różnicowaniu stopnia trudności i form pracy podczas zajęć.
	6. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
	7. Przedszkole może prowadzić powyższą działalność również w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiązujących warunków działania i organizacji Przedszkola.
	§ 7
	Zadania Przedszkola wynikające z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
	1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
	2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
	3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
	4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
	5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
	6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
	7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
	8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
	9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
	10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
	11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
	12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
	13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
	14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
	15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
	16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego - kaszubskiego;
	17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
	§ 8
	Zadania Przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej:
	1) Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną i organizuje tę pomoc na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
	2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola oraz w środowisku społecznym;
	3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom;
	4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne;
	5) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
	a) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
	c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	d) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
	e) porad i konsultacji.
	6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Przedszkola;
	7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni;
	8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
	a) rodzicami dzieci;
	b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
	c) placówkami doskonalenia nauczycieli;
	d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;
	e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
	9) Dyrektor Przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 8 warunki współpracy, o której mowa w pkt. 8;
	10) W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;
	11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
	a) dziecka;
	b) rodziców dziecka;
	c) dyrektora przedszkola;
	d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;
	e) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
	f) poradni;
	g) asystenta edukacji romskiej;
	h) pomocy nauczyciela;
	i) pracownika socjalnego;
	j) asystenta rodziny;
	k) kuratora sądowego;
	l) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
	12) Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu wynika w szczególności:
	a) z niepełnosprawności,
	b) z niedostosowania społecznego,
	c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
	d) z zaburzeń zachowania lub emocji,
	e) ze szczególnych uzdolnień,
	f) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
	g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
	h) z choroby przewlekłej,
	i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
	j) z niepowodzeń edukacyjnych,
	k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,
	l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
	§ 9
	Zadania Przedszkola w zakresie organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:
	1) Przedszkole zapewnia realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego:
	a) zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny;
	b) pracą zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału, do którego uczęszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola;
	c) zadania zespołu, Dyrektora i nauczycieli, a także treść programu określają odrębne przepisy.
	2) Przedszkole zapewnia warunki do nauki i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci;
	3) Przedszkole organizuje zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
	4) Przedszkole dba o integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi;
	5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, zajęcia rewalidacyjne, logopedyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, lub innego sposobu realizacji tych zajęć. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, a w razie potrzeby kontaktują się również telefonicznie;
	6) Informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców (opiekunów prawnych). Nauczyciele przedszkola i specjaliści monitorują postępy dziecka na bieżąco i przekazują rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufności;
	7) Przekazywane treści muszą być dostosowane do możliwości dzieci oraz zróżnicowane.
	§ 10
	Zadania Przedszkola w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej oraz religijnej:
	1) Przedszkole umożliwia dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, o której mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej;
	2) Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, religijnej oraz wprowadzenie w świat wartości uniwersalnych poprzez:
	a) dbanie o kulturę języka polskiego;
	b) organizowanie uroczystości o charakterze regionalnym i narodowym;
	c) tworzenie tradycji Przedszkola;
	d) zapoznanie dzieci z historią i symbolami narodowymi;
	e) przybliżanie tradycji, kultury polskiej i innych krajów Unii Europejskiej;
	f) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających rozumieniu i przeżywaniu wartości uniwersalnych;
	g) organizowanie nauki religii dla dzieci 5 i 6-letnich zgodnie z obowiązującymi przepisami na prośbę rodziców dziecka. Zajęcia religii uwzględnia się w ramowym rozkładzie dnia.
	§ 11
	1. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowania go do szkoły:
	1) organizuje współpracę z rodzicami;
	2) zapoznaje rodziców z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi Przedszkola;
	3) zasięga opinii rodziców w sprawach dotyczących wychowania, opieki oraz nauczania; uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadań;
	4) udziela bieżących informacji o rozwoju i postępach dziecka;
	5) stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
	6) współpracuje ze szkołą i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;
	7) umożliwia dzieciom zdobycie różnorodnych doświadczeń wpływających stymulująco na ich rozwój;
	8) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjające zdobywaniu gotowości lub umiejętności czytania i pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znaków.
	2. Dla dzieci objętych obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, które mogą uczęszczać do Przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje się zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązkowegoxcc rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
	§ 12
	Zadania Przedszkola w zakresie bezpieczeństwa i promocji zdrowia:
	1) Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć w Przedszkolu oraz w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole poza Przedszkolem;
	2) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci;
	3) Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności, nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika Przedszkola;
	4) Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczeństwa, wspomaga woźna;
	5) Stałą opiekę nad dziećmi w oddziale dzieci 3-letnich pełni pomoc nauczyciela;
	6) Podczas spacerów i zajęć organizowanych poza teren Przedszkola, nauczyciela dzieci 3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela lub pracownik obsługi;
	7) W trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien zapewnić dodatkową opiekę – na każde 12-ro dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun;
	8) Regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w Przedszkolu są określone zarządzeniem Dyrektora Przedszkola;
	9) Podczas zajęć dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada osoba prowadząca te zajęcia;
	10) Przedszkole zapewnia organizację wycieczek autokarowych zgodnie z odrębnymi przepisami;
	11) Za pisemną zgodą rodziców, dzieci biorące udział w wycieczkach korzystają ze środków komunikacji masowej;
	12) Kierownik wycieczki ustala wymaganą dodatkową liczbę opiekunów niezbędną do organizacji wycieczki;
	13) W Przedszkolu nie przewiduje się dokonywania żadnych zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków;
	14) Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do Przedszkola dzieci zdrowe;
	15) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do Przedszkola; dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie powinny przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych, chore dziecko nie może uczęszczać do Przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia;
	16) W przypadku wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor ma prawo poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do Przedszkola;
	17) W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z Przedszkola;
	18) W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem o tym fakcie rodziców;
	19) Rodzice mają obowiązek udzielania na piśmie rzetelnej informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dzieci oraz aktualizowania tych informacji. Alergie pokarmowe, wziewne należy zgłaszać wyłącznie pisemnie, dołączając zaświadczenie lekarskie.
	20) Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeństwa dzieciom oraz pracownikom na terenie przedszkola może wprowadzić odrębne zasady i obostrzenia dotyczące przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób.
	§ 13
	1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej Przedszkola są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą;
	2) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych;
	3) spontaniczna działalność dzieci;
	4) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych grupach lub indywidualnie;
	5) pobyt na świeżym powietrzu.
	2. Przedszkole organizuje zajęcia rytmiki w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki ze
	szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.
	3. Przedszkole prowadzi zajęcia rozwijające sprawność fizyczną dzieci poprzez zapewnienie udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach.
	4. Przedszkole tworzy warunki umożliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem obcym w różnych sytuacjach życia codziennego. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym odbywa się w formie zabawy.
	5. Nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka (zajęcia kierowane i niekierowane), wykorzystując do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w Przedszkolu. Zajęcia kierowane i niekierowane prowadzone są w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.
	6. Nauczyciele uwzględniając potrzeby rozwojowe dzieci organizują zabawy zarówno w budynku Przedszkola, jak i na świeżym powietrzu.
	7. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej.
	8. Nauczyciele aranżują przestrzeń w sposób umożliwiający podejmowanie różnorodnych aktywności. Zabawki i pomoce dydaktyczne służą motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności oraz inspirowania do prowadzenia własnych eksperymentów.
	9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój.
	10. Pobyt w Przedszkolu jest czasem wypełnionym zabawą, tworząc pole doświadczeń rozwojowych budujących dojrzałość szkolną.
	Rozdział 3
	Organy Przedszkola
	§ 14
	1. Organami przedszkola są:
	1) Dyrektor Przedszkola
	2) Rada Pedagogiczna
	2. Dyrektor umożliwia współdziałanie i współpracę organów Przedszkola.
	§ 15
	Do szczególnych kompetencji Osoby prowadzącej należą m.in.:
	1) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola, nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;
	2) podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu Przedszkola;
	3) zarządzanie majątkiem Przedszkola;
	4) organizacja administracyjnej, kadrowej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola;
	5) zabezpieczanie właściwych warunków pracy zgodnie z wytycznymi Państwowej Inspekcji Sanitarnej, przepisami Kodeksu Pracy, BHP i p. poż.; prowadzenie dokumentacji finansowej.
	§ 16
	1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko Dyrektora.
	2. W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola, zastępuje go wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel Przedszkola.
	3. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza Osoba prowadząca Przedszkole.
	4. Dyrektor Przedszkola w szczególności:
	1) kieruje działalnością Przedszkola oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
	2) sprawuje nadzór pedagogiczny;
	3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
	4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
	5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole;
	6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
	7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
	8) stwarza warunki do działania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Przedszkola;
	9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka;
	10) współpracuje z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;
	11) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
	12) wydaje rodzicom dziecka spełniającego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego informację o gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.
	5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Osobą prowadzącą, Radą Pedagogiczną, rodzicami oraz ze środowiskiem lokalnym.
	6. Dyrektor Przedszkola we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
	1) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy Przedszkola, ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do zagadnień uznanych w za istotne w jej działalności;
	2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Przedszkola;
	3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:
	a) diagnozę pracy szkoły lub placówki,
	b) planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
	c) prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad;
	4) monitoruje pracę szkoły lub placówki.
	7. Dyrektor Przedszkola we współpracy z nauczycielami zajmującymi kierownicze stanowiska w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w szczególności:
	1) analizuje dokumentację przebiegu nauczania;
	2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej Przedszkola.
	8. Dyrektor Przedszkola opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.
	9. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzględnieniem wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Przedszkolu w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa.
	10. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru Dyrektor Przedszkola niezwłocznie informuje Radę Pedagogiczną o wprowadzonych zmianach.
	11. Dyrektor Przedszkola do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
	12. Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrębnych przepisów.
	13. Dyrektor przedszkola udziela nauczycielom odbywającym staż wszelkich niezbędnych informacji i wyjaśnień w zakresie zasad i warunków dotyczących awansu zawodowego, jest też zobowiązany do zapewnienia nauczycielowi odpowiednich warunków do odbycia stażu według odrębnych przepisów zawartych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
	14. Dyrektor Przedszkola powołuje zespoły nauczycieli oraz na wniosek Rady Pedagogicznej ich przewodniczących do realizacji zadań statutowych Przedszkola.
	15. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece określonej liczbie nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców dzieci danego oddziału.
	16. Dyrektor Przedszkola wspólnie z Radą Pedagogiczną wnioskuje do Osoby prowadzącej o ustalenie czasu pracy i przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.
	17. Dyrektor Przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola, przedstawia go Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania oraz przekazuje Osobie prowadzącej i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny.
	18. Dyrektor Przedszkola powołuje komisję rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany rok szkolny.
	19. Dyrektor decyduje o przyjęciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.
	20. Dyrektor w drodze decyzji może skreślić dziecko z listy wychowanków. Przypadki skreślenia z listy dzieci uczęszczających zostały wyszczególnione w § 50.
	21. Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoły podstawowej, w której obwodzie dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie. Prowadzi rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaświadczeń wydawanych rodzicom tych dzieci. Kontroluje systematyczność uczęszczania 6 latków na zajęcia w przedszkolu.
	22. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
	23. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
	1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola wraz z Osobą prowadzącą;
	2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;
	3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola.
	24. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrzną procedurą.
	25. Dyrektor stwarza w Przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości.
	26. Dyrektor Przedszkola, za zgodą Organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko Wicedyrektora (Art. 101 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005).
	27. Dyrektor przedszkola powierza/odwołuje nauczyciela na stanowisko Wicedyrektora w uzgodnieniu z Organem prowadzącym po uprzednim zasięgnięciu opinii Organu prowadzącego i Rady pedagogicznej.
	28. Dyrektor przedszkola powierza nauczycielowi stanowisko Wicedyrektora na czas określony tj. do końca roku szkolnego w którym to powierzenie nastąpiło, chyba że nastąpią przesłanki opisane w Ustawie Prawo Oświatowe.
	29. Wicedyrektor poza obowiązkami nauczyciela wymienionymi w ustawie – Karta Nauczyciela:
	1) kształtuje atmosferę sprzyjającą dobrej pracy nauczycieli, pracowników niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodziców;
	2) podlega służbowo bezpośrednio Dyrektorowi przedszkola; jest obowiązany przestrzegać przepisów, regulaminów, procedur i ustaleń;
	3) jest upoważniony do wydawania wiążących poleceń i zaleceń w stosunku do wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola z zastrzeżeniem, że są zgodne z przepisami dotyczącymi ich pracy i nie dotyczą posług osobistych;
	4) zastępuje Dyrektora przedszkola – z urzędu – w przypadku jego nagłej choroby lub wyjazdu, a w innych przypadkach na podstawie zarządzenia Dyrektora;
	5) podczas nieobecności w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za całokształt pracy przedszkola.
	30. Odpowiada przed dyrektorem przedszkola za pełną i terminową realizację powierzonych zadań, a w szczególności za:
	31. W przypadku pełnienia zastępstwa za nieobecnego Dyrektora – o którym mowa w pkt.4 Wicedyrektor ma uprawnienia Dyrektora, wynikające z obowiązujących przepisów prawnych za wyjątkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania pracowników przedszkola, karania i nagradzania pracowników, dysponowania środkami finansowymi.
	32. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki.
	33. W ramach uprawnień kierowniczych:
	34. W ramach realizacji zadań statutowych przedszkola:
	35. Wicedyrektor nadzoruje w zakresie powierzonym przez Dyrektora prowadzenie dokumentacji dotyczącej:
	36. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.
	§ 17
	1. W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
	3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
	4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, który:
	1) informuje wszystkich członków rady pedagogicznej o terminach i porządku spotkań;
	2) przewodniczy spotkaniom Rady Pedagogicznej;
	3) wstrzymuje wprowadzanie uchwał rady pedagogicznej, które nie są zgodne z prawem i informuje o tym fakcie Organ nadzorujący i Osobę prowadzącą.
	5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, na zakończenie każdego półrocza oraz w miarę bieżących potrzeb.
	6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Osoby prowadzącej Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
	7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
	8. Nauczyciele oraz inne osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.
	9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Przedszkola.
	10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
	1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub jego zmian;
	2) zatwierdzanie przez Radę Pedagogiczną planu pracy Przedszkola na nowy rok szkolny;
	3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dziecka, które uczęszcza do Przedszkola;
	4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych wprowadzanych w Przedszkolu;
	5) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej i Statutu Przedszkola, przygotowanie projektu zmian do tych dokumentów;
	6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
	7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
	1) organizację pracy Przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;
	2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola;
	3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo przydzielanych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	4) pracę Dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy zawodowej;
	5) wnioski nauczycieli o dopuszczenie do użytku programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
	6) programy własne opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do realizacji w Przedszkolu.
	12. Rada Pedagogiczna w Przedszkolu może wnioskować w sprawach dotyczących Przedszkola, a w szczególności:
	1) do Osoby prowadzącej o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
	2) ustalenie ramowego rozkładu dnia w Przedszkolu;
	3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez Osobę prowadzącą na wniosek Dyrektora Przedszkola;
	4) zapraszania na zebrania Rady Pedagogicznej osób niebędących jej członkami;
	5) do przewodniczącego Rady Pedagogicznej o zorganizowanie zebrania;
	6) powołanie specjalnych komisji w razie takiej potrzeby;
	7) występowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;
	8) wybierania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
	9) o udział w zebraniu Rady Pedagogicznej stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.
	13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków: zwykła większość głosów oznacza w głosowaniu przewagę głosów ”za” nad głosami ”przeciw”.
	14. Rada Pedagogiczna działa na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, który w szczególności określa:
	1) organizację wewnętrzną Rady Pedagogicznej;
	2) zadania i obowiązki przewodniczącego Rady Pedagogicznej;
	3) zadania i obowiązki członków Rady Pedagogicznej;
	4) sposób zawiadamiania wszystkich członków o terminie i porządku zebrania rady;
	5) formy i sposób protokołowania zebrań Rady Pedagogicznej;
	6) tryb podejmowania uchwał Rady Pedagogicznej.
	§ 18
	W Przedszkolu nie działa Rada Rodziców (Art. 87, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe - Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.).
	§ 19
	1. Organy Przedszkola współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy Przedszkola.
	2. Organy Przedszkola zapewniają bieżący przepływ informacji pomiędzy sobą poprzez:
	1) organizowanie wspólnych zebrań;
	2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania;
	3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań.
	3. Organy Przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.
	4. W sprawach spornych pomiędzy Dyrektorem Przedszkola a Radą Pedagogiczną strony mogą zwracać się, w zależności od przedmiotu sprawy, do Osoby prowadzącej lub Organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
	5. Decyzja tych organów jest ostateczna.
	6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, czynności organów Przedszkola lub zespołów nauczycielskich mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie np. protokołu.
	Rozdział 4
	Organizacja Przedszkola
	§ 20
	1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział, obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
	2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie więcej niż 25 za wyjątkiem sytuacji określonych odrębnymi przepisami.
	3. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego, dwóch lub większej liczbie nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań.
	4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału.
	5. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego, plan pracy Przedszkola, plany miesięczne opracowane przez nauczycieli poszczególnych oddziałów.
	6. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
	7. Dopuszczone do użytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego.
	§ 21
	1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia obejmuje czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodziców oraz pory posiłków w każdym dniu.
	2. Rozkład dnia w Przedszkolu uwzględnia potrzeby psychofizyczne wychowanków, a w ramowym rozkładzie dnia zapewniony jest czas na zajęcia edukacyjne, wdrażanie do samodzielności i samoobsługi, swobodną zabawę oraz pobyt w ogrodzie przedszkolnym.
	3. Dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze – leżakowanie, dzieci starsze – zajęcia relaksacyjne i wyciszające.
	4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
	5. Ramowy rozkład dnia każdego oddziału uwzględnia czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
	6. Przedszkole publiczne zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie.
	7. Dzieci mają możliwość korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbędnym wyposażeniem zapewniającym im bezpieczeństwo i rekreację. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie określa regulamin placu zabaw.
	§ 22
	1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
	2. Arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza Osoba prowadząca w terminie wskazanym w rozporządzeniu MEN. Kurator oświaty opiniuje arkusz organizacji publicznych przedszkoli w zakresie ich zgodności z przepisami.
	3. W arkuszu organizacji Przedszkola określa się w szczególności:
	1) liczbę oddziałów;
	2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
	3) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia są w Przedszkolu prowadzone;
	4) czas pracy Przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
	5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
	6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
	7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
	8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez Osobę prowadzącą Przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli.
	4. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć Przedszkola wyłącznie w postaci elektronicznej (zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji), w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziećmi w danym roku szkolnym.
	5. Do dziennika zajęć Przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców oraz adresy ich zamieszkania, jeżeli są różne od adresu dziecka, adresy poczty elektronicznej rodziców i numery ich telefonów, jeżeli je posiadają, oraz tematy przeprowadzonych zajęć, a także godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.
	6. W dzienniku elektronicznym odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach w danym dniu.
	7. Wpisanie przez nauczyciela tematu zajęć do dziennika elektronicznego jest równoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajęć.
	8. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajęć niż zajęcia wpisywane do dziennika zajęć Przedszkola, również w postaci elektronicznej, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, w szczególności zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
	9. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.
	10. W przedszkolu dziennik elektroniczny staje się programem do wymiany informacji pomiędzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
	§ 23
	1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
	2. Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci, czas prowadzonych dodatkowo zajęć, w szczególności rytmiki, nauki języka obcego, nauki religii, zajęć rewalidacyjnych wynosić:
	1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat – około 15 minut;
	2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat – około 30 minut.
	3. Godzina zajęć w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
	4. W Przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka.
	5. W czasie zajęć poza terenem Przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad dziećmi
	uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie może przypadać więcej niż 12 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów.
	§ 24
	1. Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w Przedszkolu sprawują nauczyciele wspomagani przez pomoc nauczyciela. W sytuacjach wyjątkowych opiekę nad dziećmi może sprawować inny pracownik Przedszkola.
	2. Przedszkole spełnia normy i wytyczne Państwowej Inspekcji Sanitarnej, stosuje w swoich
	działaniach przepisy BHP i przeciwpożarowe.
	3. Dyrektor za zgodą Osoby prowadzącej może zawiesić zajęcia, jeśli przebywanie w budynku przedszkola zagraża zdrowiu lub bezpieczeństwu dzieci, a także w przypadku wystąpienia na danym terenie zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci.
	4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola wszyscy nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.
	5. Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.
	6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, realizacja zadań odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia mogą być prowadzone przy wykorzystaniu:
	1) materiałów zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostępnionej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),
	2) materiałów wskazanych przez nauczycieli za zgodą dyrektora przedszkola,
	3) środków komunikowania się na odległość (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, media społecznościowe, komunikatory, platformy meetingowe).
	1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;
	2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu;
	3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
	4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 
	W czasie zajęć, wyjść poza Przedszkole:
	1) Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki spośród pracowników pedagogicznych szkoły.
	2) W zależności od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki może być także osoba niebędąca pracownikiem pedagogicznym szkoły, wyznaczona przez Dyrektora.
	3) Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 12 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów.
	4) Osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych (spaceru) jest nauczyciel, lub inna osoba posiadająca odpowiednie uprawnienia lub licencje, wydane zgodnie z przepisami prawa.
	5) Dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na łączenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
	6) Każda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w Przedszkolu.
	7) Organizację i program wycieczki dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawności fizycznej i umiejętności.
	8) Zgodę na zorganizowanie wycieczki wyraża Dyrektor, zatwierdzając kartę wycieczki.
	9) Każda wycieczka musi być zgłoszona przez nauczyciela na druku: „Karta wycieczki”. Do karty wycieczki dołącza się listę uczniów biorących udział w wycieczce, zawierającą imię i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodziców ucznia. Listę uczniów podpisuje Dyrektor Przedszkola.
	10) W trakcie wyjść dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren.
	11) Przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola.
	12) Jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się na nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia, oraz bezzwłocznie powiadomić o tym Dyrektora Przedszkola.
	13) Teren zabaw przy budynku Przedszkola jest ogrodzony.
	14) Jeżeli przerwa w działalności Przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.
	15) W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu nauczycielka zobowiązana jest:
	a) udzielić pierwszej pomocy, a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe, jednocześnie zapewniając opiekę pozostałym wychowankom;
	b) bezzwłocznie powiadomić Dyrektora Przedszkola;
	c) powiadomić rodziców/opiekunów prawnych dziecka;
	d) o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym, Dyrektor jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Osobę prowadzącą, prokuratora i właściwego Kuratora Oświaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia Państwowego Inspektora Sanitarnego.
	§ 26
	1. W celu zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom Przedszkole określa zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola (PROCEDURA PRZYPROWADZANIA I ODBIORU DZIECKA Z PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA GABI W KRAKOWIE).
	2. Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z Przedszkola są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpośrednio nauczycielowi.
	3. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców.
	4. Upoważnione osoby wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem numeru dowodu osobistego rodzic wpisuje do karty zapisu lub wypełnia upoważnienie według wzoru ustalonego przez dyrektora przedszkola.
	5. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres edukacji dziecka w Przedszkolu. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione.
	6. Rodzice dzieci spoza Przedszkola zapisujący dzieci na miesiąc wakacyjny poprzez podpisanie
	umowy wyłącznie na miesiąc wakacyjny, także zobowiązani są do dostarczenia upoważnień.
	7. Rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z Przedszkola.
	8. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej.
	9. W przypadku wychowanków domów dziecka, dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane przez osoby upoważnione przez Dyrektora Domu Dziecka.
	10. W przypadku sytuacji kryzysowej związanej z odbiorem dziecka (należy do nich m.in. próba odbioru dziecka przez nietrzeźwego rodzica lub opiekuna) obowiązuje zakaz powierzania wychowanka takiej osobie i przestrzeganie procedur zawartych w regulaminie odbioru dziecka.
	11. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany Dyrektor Przedszkola lub jego zastępca. W takiej sytuacji Przedszkole zobowiązane jest do podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.
	12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie.
	13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, tel. kom.) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 30 min.
	14. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami.
	15. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.
	16. W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nieupoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.
	§ 27
	Współdziałanie z rodzicami realizowane jest w następujących formach:
	1) zebrania rodziców organizowane zgodnie z bieżącymi potrzebami, nie rzadziej jednak niż dwa razy ciągu roku szkolnego;
	2) zebrania na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu z udziałem zaproszonych specjalistów;
	3) spotkania oddziałowe wg planu nauczycieli poszczególnych grup;
	4) zajęcia otwarte dla rodziców;
	5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielami i Dyrektorem w określonych terminach;
	6) opracowanie pisemnej informacji dla rodziców na temat rozwoju ich dziecka;
	7) organizowanie imprez i wycieczek wspólnych dla wychowanków, ich rodziców i rodzin;
	8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodziców, na których przedstawiane są zadania realizowane z dziećmi w poszczególnych oddziałach, jak i sprawy dotyczące ogółu wychowanków i ich rodziców;
	9) wystawy prac dziecięcych;
	10) udostępnianie teczek kart pracy i prac plastycznych, oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;
	11) zapewnienie możliwości indywidualnego kontaktu z nauczycielem.
	§ 28
	1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny tj. od 1 września do 31 sierpnia, z wyjątkiem przerw ustalonych przez Osobę prowadzącą Przedszkole, na wniosek Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej.
	2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:30 w dni robocze od poniedziałku do piątku.
	3. W dni ustawowo wolne od pracy oraz w dni zatwierdzone przez Osobę prowadzącą na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne Przedszkole jest zamknięte.
	4. W okresie wakacji Przedszkole ma 3 tygodniową przerwę w działaniu. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpień) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Osoba prowadząca na wniosek Dyrektora.
	5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie przerwy wakacyjnej uwzględnia się prawo dziecka do odpoczynku.
	6. Dopuszcza się w okresie ferii zimowych oraz w okresie przerw świątecznych zmienioną organizację pracy przedszkola, łączenie oddziałów z zachowaniem liczby dzieci w jednej grupie nie przekraczającej 25-cioro dzieci.
	§ 29
	1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju dzieci, organizuje się w Przedszkolu wyżywienie.
	2. Posiłki dostarcza firma cateringowa wyspecjalizowana w żywieniu dzieci w wieku przedszkolnym.
	3. Dziecko może korzystać z jednego, dwóch, trzech lub czterech posiłków.
	4. Dzienna stawka żywieniowa jest uzależniona od cennika firmy cateringowej oraz kosztów dodatkowych związanych z zaspokojeniem potrzeb żywieniowych dzieci.
	5. W indywidualnych przypadkach dla dzieci nie korzystających z wyżywienia organizowanego przez Przedszkole, a których czas pobytu w Przedszkolu przekracza 3 godziny dziennie, Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ustala sposób żywienia, a rodzice zobowiązani są do dostarczania posiłków na zasadach określonych przez Dyrektora Przedszkola.
	6. Bezpośredni koszt wyżywienia dziecka oraz koszty pośrednie wyżywienia pokrywają rodzice dziecka.
	§ 30
	1. Przedszkole pobiera opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w wysokości nie wyższej niż wysokość opłat ustalonych przez radę gminy na podstawie ustawy za każdą rozpoczętą godzinę faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu przekraczającą czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony odpowiednio na podstawie Art. 13 ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 ustawy - Prawo oświatowe. Natomiast do ustalania opłat za korzystanie z wyżywienia, z mocy Art. 52 ust. 12 ustawy o finansowaniu zadań oświatowych, stosuje się odpowiednio przepisy Art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.), co oznacza, że wysokość tych opłat ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzącym przedszkole.
	2. Wycieczki i imprezy mogą być finansowane ze środków pochodzących od indywidualnych wpłat rodziców (prawnych opiekunów) dzieci biorących udział w wycieczce.
	3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania i opieki oraz sposób pobierania opłat za świadczone usługi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomiędzy rodzicami a Dyrektorem Przedszkola.
	4. Rodzice są zobowiązani do odpłatności za pobyt dziecka oraz wyżywienie w Przedszkolu do 10 dnia każdego miesiąca na podstawie naliczeń przygotowanych przez Przedszkole.
	Rozdział 5
	Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
	§ 31
	1. W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi na zasadach zawartych w Kodeksie Pracy.
	2. Liczbę pracowników ustala Osoba prowadząca Przedszkole w zależności od ilości dzieci, potrzeb i wymogów organizacyjnych Przedszkola, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie przepisy.
	§ 32
	1. Pracownicy Przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie planowej przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola. W wyjątkowych wypadkach urlop może być udzielony w innym terminie, o ile nieobecność pracowników Przedszkola nie wpłynie negatywnie na organizację pracy Przedszkola.
	2. Każdy pracownik zobowiązany jest do znajomości i stosowania przepisów BHP obowiązujących w placówkach oświatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania się regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
	3. Każdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci.
	4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym spraw wychowanków i wybranych aspektów działalności Przedszkola.
	5. Wszyscy pracownicy winni dbać o dobre imię Przedszkola, strzec jego mienia i szanować dobro społeczne.
	6. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiązani są do:
	1) troszczenia się o mienie Przedszkola;
	2) dbania o dobre imię Przedszkola;
	3) przestrzegania dyscypliny służbowej polegającej na:
	a) realizowaniu pełnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie;
	b) punktualnym rozpoczynaniu pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;
	c) codziennym podpisywaniu listy obecności;
	d) powiadomienia Dyrektora Przedszkola o nieobecności w pracy niezwłocznie po zaistnieniu sytuacji uniemożliwiającej stawienie się w pracy;
	e) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;
	f) zgłaszaniu Dyrektorowi lub Osobie prowadzącej zaistniałych szkód w sprzęcie,
	g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie Przedszkola;
	h) poddawaniu się okresowym badaniom lekarskim, stanowiącym podstawę do przyjęcia i wykonywania pracy;
	i) wykonywania czynności poleconych przez Dyrektora Przedszkola, które wynikają z potrzeb Przedszkola.
	7. Każdy pracownik otrzymuje obowiązujący go zakres obowiązków.
	§ 33
	Do zadań nauczycieli należy w szczególności:
	1) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole; 2) rzetelnie realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole;
	2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
	3) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci;
	4) rozpoznawanie przyczyn trudności uczestnictwa dzieci w życiu Przedszkola;
	5) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
	6) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;
	7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
	8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną;
	9) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu Przedszkola, oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.
	§ 34
	1. Nauczyciel Przedszkola realizując proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się wspiera całościowy rozwój każdego dziecka w powierzonej grupie dzieci zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w programach przyjętych w Przedszkolu do realizacji oraz koncepcji pracy Przedszkola i planie pracy Przedszkola.
	2. Bezpośrednim przełożonym nauczyciela jest Dyrektor Przedszkola.
	3. Nauczyciel obowiązany jest do wykonywania swoich obowiązków w czasie i miejscu określonym przez Dyrektora Przedszkola.
	4. Nauczyciele prowadzący daną grupę przedszkolną obowiązani są do ścisłej współpracy w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.
	5. Nauczyciel współpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną.
	6. Nauczyciel stanowi wzór etyczny.
	7. Nauczyciel współpracuje z woźną/pomocą nauczyciela w zakresie utrzymania ładu, porządku i estetyki we wszystkich pomieszczeniach, w których przebywają dzieci.
	8. Jako członek Rady Pedagogicznej nauczyciel ma obowiązek działać w zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola i regulaminem Rady Pedagogicznej.
	§ 35
	Do zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze czasu pracy wynikającym z arkusza organizacji pracy Przedszkola należą:
	1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującym programem/programami, wynikającymi z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncepcji pracy Przedszkola i planu pracy Przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;
	2) realizowanie procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego z uwzględnieniem „zalecanych warunków i sposobu realizacji” podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
	3) stosowanie twórczych, efektywnych i aktywizujących metod nauczania i wychowania; zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej adekwatnie do potrzeb, możliwości, zainteresowań, wieku, z uwzględnieniem specyficznych potrzeb wychowanka;
	4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań;
	5) otaczanie wychowanków troskliwą opieką i czuwanie nad ich bezpieczeństwem i zdrowiem podczas zajęć i zabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spacerów, wycieczek, itp.;
	6) otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawnych, wymagających oddziaływań rewalidacyjno – kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami i zainteresowaniami;
	7) życzliwe i podmiotowe traktowanie każdego dziecka;
	8) respektowanie praw dziecka i upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wśród dzieci i rodziców;
	9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych/ diagnozy pedagogicznej mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, podjęcie wczesnej interwencji, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz dokumentowanie tych działań;
	10) tworzenie warunków umożliwiających osiągnięcie gotowości szkolnej przez dziecko;
	11) wykorzystywanie czasu pracy na wyłączną działalność z wychowankami, z uwzględnieniem różnych form pracy z dziećmi;
	12) przestrzeganie obowiązujących w Przedszkolu regulaminów i instrukcji w tym zakresie;
	13) niepozostawianie dzieci bez opieki;
	14) wymaganie wsparcia i opieki od pracownika obsługi przy zajęciach i czynnościach dzieci, podczas których nauczyciel musi szczególnie zadbać o bezpieczeństwo wychowanków np.: praca z narzędziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystości wewnętrzne i zewnętrzne, prace użyteczne, pobyt w ogrodzie;
	15) wspieranie i aktywizowanie działań pracowników obsługi przydzielonych do grupy w zakresie utrzymywania ładu, porządku i czystości w sali;
	16) uczestniczenie w uroczystościach i przedsięwzięciach z dziećmi i na rzecz dzieci wynikających z przyjętego harmonogramu uroczystości i imprez przedszkolnych;
	17) współpraca z personelem kuchennym w zakresie ustaleń żywieniowych dzieci będących na diecie.
	§ 36
	Inne czynności i zajęcia nauczyciela wynikające z zadań statutowych Przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb, zainteresowań wychowanków w szczególności:
	1) organizacja i udział w wycieczkach;
	2) organizacja uroczystości i innych przedsięwzięć na rzecz dzieci i z ich udziałem (o charakterze wewnętrznym i środowiskowym lub szerszym);
	3) realizacja zadań wynikających z przydzielonych czynności nauczyciela wykonywanych poza pracą dydaktyczno - wychowawczą;
	4) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;
	5) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń;
	6) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowień i uchwał;
	7) współdziałanie z Dyrektorem Przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia ewaluacji wewnętrznej;
	8) zgłaszanie i eliminowanie zagrożeń w budynku i na terenie Przedszkola mogących spowodować wypadek;
	9) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prowadzenie następującej dokumentacji pedagogicznej:
	a) dziennik zajęć Przedszkola,
	b) dokumentacja planowania pracy,
	c) arkusze obserwacji, diagnozy dzieci,
	d) dokumentacja pracy indywidualnej (dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych w tym także szczególnie uzdolnionych),
	e) dokumentacja potwierdzająca współpracę z rodzicami.
	§ 37
	Zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się nauczyciela do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, w szczególności:
	1) wzbogacanie własnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury przedmiotu, wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udział w zajęciach koleżeńskich;
	2) projektowanie, opracowanie planów pracy wychowawczo – dydaktycznych z uwzględnieniem podstawy programowej, przyjętego do realizacji programu wychowania przedszkolnego, koncepcji pedagogicznej i planu pracy Przedszkola oraz innych programów realizowanych na terenie Przedszkola, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i możliwościami rozwojowymi dzieci;
	3) podejmowanie analiz problemów wychowawczo - dydaktycznych na forum zespołu nauczycielskiego (zebrania Rad Pedagogicznych i zespołów zadaniowych);
	4) rzetelne przygotowywanie się do uczestnictwa w WDN zgodnie z opracowanymi przez lidera planami;
	5) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego, wynikających z opracowanego planu doskonalenia;
	6) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności Przedszkola.
	§ 38
	Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania i opieki, między innymi:
	1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy;
	2) udziela rzetelnych informacji o postępie w rozwoju dziecka, przekazuje informacje w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu;
	3) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających ich rozwój i wychowanie – w szczególności z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
	4) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka);
	5) planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną na podstawie zestawów programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość;
	6) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania;
	7) dąży do pobudzenia aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;
	8) wspiera rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej;
	9) stosuje zasadę indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka;
	10) stosuje aktywizujące metody pracy.
	§ 39
	1. Dyrektor i nauczyciele współpracują z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno – wychowawczego oraz podwyższenia poziomu pracy Przedszkola, w szczególności organizują:
	1) zebranie ogólne rodziców – w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku;
	2) zebrania oddziałowe – w zależności od potrzeb;
	3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców – systematycznie, w miarę potrzeb;
	4) zajęcia otwarte dla rodziców – z inicjatywy nauczyciela, przynajmniej raz w roku;
	5) uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców oraz najbliższych członków rodziny – według harmonogramu;
	6) „kąciki dla rodziców” z aktualnymi informacjami o działalności Przedszkola, realizowanych zadania, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach – na bieżąco;
	7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi – w miarę potrzeb.
	2. Dyrektor i nauczyciele zasięgają opinii rodziców w różnych sprawach dotyczących pracy oddziału i Przedszkola.
	§ 40
	1. Nauczyciel ma prawo do:
	1) wysuwania wniosków zmierzających do polepszenia pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej Przedszkola;
	2) podejmowania konkretnych kroków zmierzających do polepszenia pracy Przedszkola;
	3) podsumowania i oceniania całorocznej pracy Przedszkola;
	4) omawiania i współdziałania w tworzeniu programów pedagogicznych Przedszkola;
	5) wnioskowania do Dyrektora Przedszkola, służby zdrowia i innych instytucji, o rozwiązanie problemów zdrowotnych, społecznych i materialnych swoich wychowanków;
	6) uzyskania od Dyrektora Przedszkola i innych instytucji oraz osób wspierających pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej odnoszącej się do własnej pracy;
	7) wyboru programu wychowania przedszkolnego;
	8) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.
	2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku przedszkolnego podręczników i innych pomocy naukowych.
	3. Nauczyciel uprawniony jest do:
	1) otrzymywania wynagrodzenia;
	2) otrzymywania corocznego płatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach określonych przepisami.
	§ 41
	Nauczyciel ponosi odpowiedzialność w szczególności za:
	1) zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci;
	2) przestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku dziecka;
	3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Przedszkola przydzielonego przez Dyrektora, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia;
	4) jakość i wyniki pracy opiekuńczej i wychowawczo-dydaktycznej;
	5) efektywne wykorzystanie czasu pracy z dziećmi;
	6) stałe doskonalenie umiejętności i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
	7) przestrzeganie zarządzeń Prezydenta Miasta Krakowa, Dyrektora Przedszkola, Osoby prowadzącej, instrukcji i poleceń wewnętrznych obowiązujących w Przedszkolu oraz Regulaminu pracy i wszelkich przepisów w zakresie BHP i p. poż.; powierzoną tajemnicę służbową.
	§ 42
	Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych lub w związku z ich pełnieniem korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym (Dz. U. 1997, Nr 88, poz. 553 z poźn. zm.).
	§ 43
	Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowiązek przedstawienia Dyrektorowi informacji z Krajowego Rejestru Karnego, że nie był karany za przestępstwo umyślne.
	§ 44
	Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom określonym w Karcie Nauczyciela.
	§ 45
	1. Przedszkole zatrudnia pracowników administracji i obsługi, są nimi:
	1) pomoc wychowawcy;
	2) pomoc kuchenna;
	3) woźna;
	4) pracownik techniczny.
	2. Pracownicy administracji i obsługi współuczestniczą w procesie wychowawczo-opiekuńczym między innymi poprzez:
	1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w Przedszkolu;
	2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowaniu ich godności osobistej;
	3) usuwanie lub zgłaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci.
	3. Do obowiązków pracowników Przedszkola należy:
	1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia Przedszkola;
	2) przestrzeganie przepisów BHP i p.poż.;
	3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy;
	4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
	5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą.
	4. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych przez Dyrektora, wynikających z organizacji Przedszkola.
	5. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa Dyrektor, w przydziale czynności na kolejny rok szkolny.
	§ 46
	1. Zakres zadań nauczycieli pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych określa rozporządzenie oraz wynika z obowiązków jakie zostały im przekazane przez dyrektora przedszkola.
	2. Przedszkole może zatrudniać nauczycieli specjalistów w zależności od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej.
	3. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
	2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;
	3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
	4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;
	5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym dzieci;
	6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
	7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
	8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	4. Do zadań logopedy w przedszkolu należy:
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;
	2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;
	3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;
	4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci,w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola.
	5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:
	1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;
	2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola;
	3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci;
	5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola.
	6. Do zadań pedagoga specjalnego należy:
	1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
	a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
	b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
	c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
	d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
	2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
	a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki;
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
	c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;
	d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.
	4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;
	5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
	6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie wymienionych wyżej zadań.
	§ 47
	Wszyscy pracownicy Przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste dziecka i ich rodziców oraz przestrzegania polityki ochrony danych osobowych.
	Rozdział 6
	Dzieci Przedszkola
	§ 48
	1. Wychowankowie mają prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu.
	2. Dziecko ma prawo do:
	1) szacunku, życzliwości i sympatii ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników;
	2) rocznego przygotowania do podjęcia nauki w szkole;
	3) właściwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez:
	a) przebywanie w Przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci, możliwościami Przedszkola;
	b) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu;
	c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z jego możliwościami percepcyjnymi;
	d) zaspakajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.
	4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;
	5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo – dydaktycznym poprzez:
	6) zaspakajanie własnych potrzeb rozwojowych;
	7) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań;
	8) swobodną zabawę;
	9) wyrażanie własnych sądów i opinii.
	3. Dziecko ma obowiązek:
	1) poszanowania godności rówieśników i dorosłych;
	2) szanowania wytworów innych dzieci;
	3) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego oraz poleceniom nauczyciela;
	4) wykonywania czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości; poszanowania sprzętu i zabawek znajdujących się na terenie Przedszkola.
	4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę do Dyrektora przedszkola.
	5. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarżących o rozstrzygnięciu.
	§ 49
	1. Rodzice, nauczyciele, oraz Dyrektor Przedszkola współdziałają w sposób ciągły, w sprawach dotyczących wychowania i kształcenia dzieci.
	2. Zebrania nauczycieli z rodzicami odbywają się raz w roku (spotkania ogólne) oraz wg harmonogramu spotkań indywidualnych lub częściej na wniosek rodziców, lub nauczycieli.
	3. Na rodzicach dzieci uczęszczających do Przedszkola spoczywa obowiązek:
	1) przestrzegania niniejszego statutu;
	2) udzielania na piśmie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;
	3) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w Przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaźnych;
	4) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola, tj. 7.00 – 17:30;
	5) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;
	6) terminowego dokonywania opłaty za korzystanie dziecka z Przedszkola.
	4. W przypadku dziecka podlegającego spełnianiu rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego rodzice zobowiązani są dodatkowo:
	1) informować, w terminie do dnia 30 września każdego roku, Dyrektora szkoły podstawowej, w której obwodzie dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku, również w tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowiązek poza granicami kraju;
	2) dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do Przedszkola;
	3) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia edukacyjne prowadzone z całą grupą, podczas których realizowany jest przyjęty program wychowania przedszkolnego.
	5. Przez niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka na zajęciach edukacyjnych w okresie jednego miesiąca przez co najmniej 50% dni w danym miesiącu i podlega ono egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
	6. Rodzice mają w szczególności prawo do:
	1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju;
	2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy Przedszkola; 3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
	3) uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno –pedagogiczną; 5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopedą;
	4) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy Przedszkola;
	5) ubiegania się o pomoc finansową do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej w przypadku trudnej sytuacji materialnej.
	6) wyrażania swoich opinii;
	7) współuczestnictwa w podnoszeniu jakości pracy przedszkola;
	8) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka.
	§ 50
	Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może skreślić dziecko (z wyłączeniem dzieci objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w wypadku:
	1) utajeniu przez rodziców przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczególności choroby zakaźnej (poza chorobami zakaźnymi wieku dziecięcego);
	2) nieprzestrzegania umowy cywilno-prawnej zawartej przy zapisywaniu dziecka do przedszkola pomiędzy rodzicem, prawnym opiekunem dziecka, a osobą prowadzącą przedszkole, dyrektorem;
	3) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu ogólnodostępnym.
	Rozdział 7
	Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
	§ 51
	1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
	2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się zgodnie z odrębnymi przepisami.
	3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor może przyjąć do Przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
	4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
	5. Obowiązek, o którym mowa w ust. 4, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 2, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
	6. Dzieci w wieku 3–5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.
	7. Dziecko uzyskuje prawo, o którym mowa w ust. 6, z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 3 lata.
	8. Dziecko, które ukończyło 2,5 roku, może zostać przyjęte do Przedszkola, w trakcie roku szkolnego, w przypadku, gdy:
	1) zaspokojone zostały potrzeby dzieci w wieku 3-6 lat;
	2) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami;
	3) dziecko wykazuje gotowość przedszkolną, gotowość tę potwierdza psycholog bądź poradnia psychologiczno – pedagogiczna.
	9. Dzieci przyjmuje się do Przedszkola po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
	10. Każdego roku w terminach określonych przez Osobę prowadzącą dokonywane są zapisy do Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych we wniosku o przyjęcie do Publicznego Przedszkola Gabi (w przypadku dziecka starającego się po raz pierwszy do Przedszkola lub zmieniającego Przedszkole) lub deklaracji składanych przed rozpoczęciem rekrutacji w wyznaczonym terminie (w przypadku dziecka kontynuującego edukację w Przedszkolu) oraz na podstawie umowy cywilno-prawnej pomiędzy rodzicami a Przedszkolem.
	11. Dziecko uczęszczające do Przedszkola może kontynuować pobyt w Przedszkolu w przypadku, gdy rodzice dziecka złożyli w wyznaczonym terminie oświadczenie woli korzystania z usług Przedszkola na następny rok szkolny. Dziecko takie nie uczestniczy w ponownej rekrutacji do Przedszkola.
	12. W przypadku niezłożenia przez rodziców dziecka, w wyznaczonym terminie, oświadczenia woli korzystania z usług Przedszkola w następnym roku przedszkolnym, z rodzicem rozwiązuje się Umowę o świadczenie usług na następny rok przedszkolny. Zwolnione miejsce zostaje wykazane w procedurze rekrutacyjnej.
	13. Dziecko, którego rodzice nie złożyli w wyznaczonym terminie oświadczenia woli korzystania z usług Przedszkola na następny rok szkolny, może wziąć udział w rekrutacji do Przedszkola zgodnie z zasadami przyjętymi w procedurze rekrutacyjnej.
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