Standard 5 Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

5. 1 Sposoby budowania poczucia bezpieczenstwa, odpowiedniego reagowania oraz

komunikowania

1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa

1) Rutyna i przewidywalnosc:

a) utrzymywanie statego rytmu dnia,

b) zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem informacji),

c) stosowanie prostych rytuatow przy kluczowych momentach (np. krétka piosenka na powitanie).
2) Dostepno$¢ emocjonalna:

a) pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakcji,

b) reagowanie na ptacz i dyskomfort w miare mozliwosci (pamietajac o potrzebach grupy),
c) krotkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego dziecka.

3) Przestrzen osobista:

a) umozliwianie korzystania z przytulanki / kocyka w trudnych momentach,

b) wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek).

2. Reagowanie na zachowania dzieci

1) Komunikacja niewerbalna:

a) usmiech i kontakt wzrokowy podczas interakcji,

b) spokojny ton glosu nawet w trudnych sytuacjach,

c) proste gesty wspomagajace komunikacje werbalna.

2) Komunikacja werbalna:

a) proste nazywanie podstawowych emocji ("Widze, Ze jestes smutny"),

b) uzywanie krétkich, zrozumiatych komunikatow (jasne i zwiezte informowanie o zasadach, unikanie
nadmiaru stow i ztozonych wyjasnien).

3) Rozwigzywanie trudnych sytuacji:

a) szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych,

b) stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatéw w podobnych sytuacjach,

c) zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci.

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian

1) Zapowiadanie planu dnia:

a) krotki poranny krag z omowieniem gléwnych aktywnosci,

b) uzywanie wizualnych wskazéwek dla kluczowych momentow dnia,
c) proste sygnaty dZzwiekowe oznaczajgce zmiane aktywnosci.

2) Sygnalizowanie przejs¢ miedzy aktywnoSciami:

a) stale, proste sygnaty (klaskanie, krotka piosenka),
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b)
3)
a)
b)

przygotowanie do wiekszych zmian ("Za chwile bedzie obiad").
Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:
bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczego6tow,

skupienie sie na nowej aktywnosci zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany.

Wspolne zasady dla personelu

Spojnos¢ w dziataniu:

uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania,
wspolne sygnaty uzywane przez wszystkich opiekunow,

krotkie, regularne spotkania zespotu.

Indywidualizacja podejscia:

podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla wszystkich opiekunow,
elastycznos¢ w ramach ustalonych granic.

Realistyczna samoregulacja personelu:

wzajemne wspieranie sie w trudnych momentach,

mozliwosc¢ krotkiej przerwy w szczegolnie stresujacych sytuacjach,

system rotacji przy zadaniach wymagajacych duzego nakltadu emocjonalnego.
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5. 2 Ankieta samooceny dzialan dotyczacych interakcji z dzie¢mi

Data wypelnienia: Okres podlegajacy ocenie:

Instrukcja:

Niniejsza ankieta stuzy do samooceny realizacji zadan zwigzanych z budowaniem relacji z
dzie¢mi i komunikacja w naszej placowce.

Prosze o szczera ocene wiasnych dziatan w skali od 1 do 5, gdzie:

1 - rzadko stosuje / wymaga znacznej poprawy

2 - czasami stosuje / wymaga poprawy

3 - stosuje z umiarkowang czestotliwosScig / akceptowalny poziom

4 - czesto stosuje / dobry poziom

5 - konsekwentnie stosuje / bardzo dobry poziom

I. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
Dzialanie 12345
1. Utrzymuje staly rytm dnia OO OO0
Zapowiadam dzieciom najwazniejsze zmiany w planie dnia OO OO0

Stosuje powtarzalne rytuaty (np. przy powitaniu, pozegnaniu) (0O [10]

2
3
4. Przyblizam sie do poziomu oczu dziecka podczas rozmowy OO OO0
5. Reaguje na sygnaty dyskomfortu dziecka OO0 OO

6. Zapewniam kazdemu dziecku chwile indywidualnej uwagi OO OO0
7

Respektuje potrzebe korzystania z przedmiotéw przejsciowych (przytulanki, kocyk OO O 00

II. Komunikacja i reagowanie na zachowania dzieci
Dzialanie 12345
1. Utrzymuje kontakt wzrokowy podczas komunikacji z dzieckiem OO O
Uzywam spokojnego tonu glosu nawet w trudnych sytuacjach OO0 OO0
Nazywam emocje dzieci J O OO0

2
3
4. Stosuje proste, zrozumiate komunikaty OO O 00
5. Przekierowuje uwage dzieci w sytuacjach konfliktowych OO OO0
6. Wzmacniam pozytywne zachowania dzieci OO OO0
7. Jasno komunikuje granice i zasady OO0
8. Modeluje wlasciwe zachowania OO0 OO0
ITI. Komunikowanie aktywnosci i zmian
Dzialanie 12345
1. Przeprowadzam poranny krag z oméwieniem gtownych aktywnosci OO0 OO0

2. Uzywam wizualnych wskazowek (obrazki, przedmioty) dla oznaczenia kluczowych

momentéw dniaO0 O OO0
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3. Stosuje ustalone sygnatly zapowiadajace zmiane aktywnosci OO OO0
4. Uprzedzam dzieci o zblizajacych sie¢ zmianach OO0 OO0

5. Wyjasniam dzieciom nieplanowane zmiany w prosty sposéb OO0

I'V. Wspolpraca w zespole
Dzialanie 12345

1. Stosuje uzgodnione z zespotem metody reagowania na typowe zachowania 0O OO0
Uzywam wspolnych sygnatow i komunikatow ustalonych w placowce OO 0010
Dziele sie z zespotem skutecznymi metodami pracy z poszczegélnymi dziecmi 0O OO0
Uczestnicze w spotkaniach zespotu dotyczacych podejscia do dzieci DO OO0

Dostosowuje swoje dziatania do indywidualnych potrzeb dzieci DO OO0

o kA W

Wspieram kolegow/kolezanki w trudnych sytuacjach OO OO0

V. Trudnosci i obszary do rozwoju

1. Jakie trudnosci najczesciej napotykam w komunikacji z dzie¢mi?

2. W jakich sytuacjach czuje, Ze moja komunikacja z dzie¢mi jest najbardziej efektywna?

3. Jakie metody/techniki chcial(a)bym rozwing¢ w zakresie budowania relacji z dzie¢mi?

4. Jakiego wsparcia potrzebuje, aby poprawi¢ interakcje z dzie¢mi?

Data kolejnej samooceny:

Podpis osoby wypelniajacej: Podpis przelozonego:

Data analizy ankiety:
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Osoba analizujaca:

Whioski i rekomendacje:




