Niepubliczny Ztobek Gabi
REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA
ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Niepublicznego Ztobka Gabi w Krakowie okresla strukture
organizacyjng, szczegotowe zasady jego dzialania, podziat czynnosci i odpowiedzialno$ci oraz
zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

N —

§ 2.
Niepubliczny Ztobek Gabi - ma siedzibe w Krakowie (30-392) przy ul. dr. Jana Piltza 20.

. Zlobek zostat wpisany przez Prezydenta Miasta Krakowa do rejestru klubéw Dziecigcych

1 ztobkow pod nr: 7330.2.18.2016
Osoba prowadzaca Ztobek jest Agata Tenerowicz GABI, ul. dr. Jana Piltza 20A, 30-392
Krakow, NIP 735 241 54 13, REGON 120248431.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

N —

Ztobku — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek Gabi, o ktorym mowa w § 2 pkt. 1;
Organie Zatozycielskim/Wtascicielu Ztobka — nalezy przez to rozumie¢ organ zatozycielski
1 prowadzacy zlobek: Agata Tenerowicz GABI, ul. dr. J. Piltza 20A, 30-392 Krakéw, NIP
735 241 54 13, REGON 120248431

Dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ Dziecko uczeszczajace do Ztobka;

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg¢ o swiadczenie opieki ztobkowej zawartej
pomiedzy Rodzicami Dziecka a Organem Zatozycielskim;

Dyrektorze Ztobka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Ztobka Gabi;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze Opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad Dzieckiem;

Opiekunach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow Ztobka, o ktorych mowa w art. 15 i
16 ustawy.

§ 4.
Praca ztobka kieruje Dyrektor w porozumieniu z Wiascicielem Ztobka.

. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe przejmuje wskazany przez niego

pracownik Ztobka.

Wriasciciel 1 Dyrektor kierujg calo$cig spraw administracyjno - gospodarczych i
finansowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Zlobek jest placowka niepubliczna, dziatajaca na podstawie obowiazujacego Regulaminu
1 Statutu.

§5.

. Zlobek zapewnia opieke dzienng nad Dzie¢mi w wieku od ukonczenia 40. tygodnia zycia do

3 lat.
Opieka nad Dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
Dziecko konczy 3. rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
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6)

7)
8)

9)
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Dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4. roku zycia.

W przypadku gdy Dziecko, ktore ukonczyto 3. rok zycia, umieszczone jest w Ztobku,
Rodzice tego Dziecka s3 zobowiagzani do ztozenia Dyrektorowi Ztobka oéwiadczenia o
przeszkodach w objeciu Dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 6.

. Ztobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjng nad dzie¢mi, o ktorych

mowa w § 5 niniejszego Regulaminu, we wspotdziataniu z Rodzicami.

Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju Dziecka, a w przypadku Dziecka
niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci;
zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
zagwarantowanie Dziecku wlasciwej, profesjonalnej opieki pielegnacyjnej;

prowadzenie zaje¢¢ z elementami edukacji, dostosowanych do wieku 1 rozwoju
psychomotorycznego Dziecka, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
Dziecka;

ksztattowanie u Dziecka umiejetnosci wspotzycia i wspoldziatania w zespole rowiesniczym,
ksztattowanie postaw spotecznych 1 usamodzielnianie Dzieci zgodnie z ich wiekiem

1 poziomem rozwoju;

troska o stan zdrowia i1 prawidlowy rozw@j fizyczny Dziecka poprzez zapewnienie
wlasciwej opieki lekarskiej, pielegnacyjnej, profilaktyczno - zdrowotnej, wyrabianie
nawykow higieny zycia codziennego;

promocja zdrowia i ruchu;

rozwijanie uzdolnien Dzieci, wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej poprzez rdézne formy
dziatalnosci 1 dbatos¢ o estetyke otoczenia;

wspolpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich Dzieci 1 okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajace;j
dzialania rodziny;

10) zapewnienie Dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia zgodnego z

wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm Zywienia dla
populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dra med.
Aleksandra Szczygla w Warszawie.

§ 7.
Dziatalno$¢ Ztobka podlega kontroli:
wewnetrznej;
zewnetrzne;.
Celem kontroli wewnegtrznej jest:
ustalenie stanu faktycznego, obowiazujacego i pozadanego badanych dziatan;
ocena dziatalnosci z punktu widzenia legalnos$ci, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci
1 przejrzystosci, a takze skutecznosci stosowanych metod i srodkéw;
ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osob za nie
odpowiedzialnych;
sformutowanie wnioskow zmierzajacych do likwidacji nieprawidtowosci 1 zapobiegania
niepozadanym zjawiskom oraz podniesienia sprawnosci i efektywnosci dzialania Ztobka.
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System kontroli wewnetrznej obejmuje:

samokontrole prawidtowosci wykonywanych zadan przez pracownika, zgodnie z zakresem
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci;

kontrole funkcjonalng sprawowang w ramach obowigzku nadzoru przez Dyrektora Zlobka,
a takze innych pracownikéw zobowigzanych do jej wykonania.

Zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli okresla odrgbne zarzadzenie.

ROZDZIAL II. STRUKTURA ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 8.

Organami Ztobka s3:

1)
2)
3)

2)
3)

Osoba prowadzaca/wiasciciel — Agata Tenerowicz;
Dyrektor;
Zespot pracownikow.

§9.
Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za
caloksztalt dziatalnosci Ztobka oraz jego wlasciwg organizacje. Zarzadza Ztobkiem
wykonujac zadania przewidziane przepisami prawa dla tego stanowiska.
Dyrektor Ztobka dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Organ
Zatozycielski/Wtasciciela.
Do kompetencji Dyrektora Ztobka nalezy w szczegodInosci:
kierowanie dzialalnoécig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz w oparciu o udzielone
przez Organ Zatozycielski Ztobek petnomocnictwo;
wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
Ztobka, wykonywanie uprawnien pracodawcy i zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku;
prowadzenie polityki kadrowej Ztobka;
nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w Ztobku;
organizowanie i tworzenie warunkéw pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie
czasu pracy;
podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Ztobka samodzielnie oraz ponoszenie
za nie odpowiedzialnosci;
prawidtowe gospodarowanie mieniem Zlobka;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej oraz
biezacej oceny jej funkcjonowania;
przygotowywanie informacji, analiz i sprawozdan dla Organu Zatozycielskiego i organow
kontrolnych.
Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za:
realizacje zadan okreslonych w Statucie. Organizacje wewnetrzng Ztobka, w tym plan dnia,
program zabaw i zaje¢ w Ztobku, okresla regulamin organizacyjny. Regulamin jest
dostosowany do wieku i rozwoju intelektualnego Dziecka. Dyrektor i personel Ztobka jest
odpowiedzialny za jego realizacje;
zawieranie umow z Rodzicami dotyczacych przyjecia Dzieci do Ztobka;
wspolpracy z instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi pracg ztobkow.
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ROZDZIAL III. ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§ 10.

. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:30 z wyjatkiem

dni, w ktérych godziny pracy Ztobka sg skrécone (informacja ustalana i podana do
wiadomosci Rodzicéw na poczatku roku szkolnego), §wiat, dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjnej, ktorej termin podany jest do wiadomosci podczas pierwszego
zebrania na poczatku roku szkolnego.

Ztobek ma prawo ustali¢ i skorzysta¢ z przerwy wakacyjnej, trwajacej do 3 tygodni.
Przerwa wakacyjna w kazdym roku ma miejsce w sierpniu, placowka w tym czasie bedzie
zamknieta. Odplatnos$¢ za czesne w miesigcu zamknigcia placowki nie ulega zmianom,
dopuszcza si¢ jednak wprowadzenie znizki.

Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola Gabi moze zarzadzi¢ w
okresach o obnizonej frekwencji lub w przypadku absencji kadry potaczenie grupy
przedszkolnej ze ztobkowa przy uwzglednieniu komfortu psychicznego i fizycznego Dzieci.

. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem

kazdego Dziecka.

W Ztobku funkcjonuje jedna grupa, w ktorej przebywaja Dzieci zblizone wiekowo.

Sktad i liczba personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby Dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Jeden Opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o§miorgiem Dzieci, a w
przypadku gdy w grupie znajduje si¢ Dziecko niepetnosprawne, Dziecko wymagajace
szczegblnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku — maksymalnie nad
pigciorgiem Dzieci.

§11.

. Organizacje dnia pracy Ztobka (w tym godzin positkow, czynno$ci opiekunczo

wychowawczych 1 edukacyjnych) okresla Ramowy harmonogram dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, rozwoju Dziecka oraz §wiadczen
pielegnacyjnych, a takze zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.

Ramowy harmonogram dnia uwzglednia: godziny positkéw, zajecia i zabawy w Ztobku, w
tym spacery, godziny odpoczynku.

Rozktad dnia moze ulec zmianie na skutek dostosowania go do biezacych potrzeb Dzieci i
ich rozwoju.

§ 12.

. Na terenie Zlobka funkcjonuje monitoring wizyjny w celu zapewnienia podopiecznym i

pracownikom petnego bezpieczefstwa oraz zabezpieczenie mienia Ztobka.
Na terenie Zlobka i jego otoczenia obowigzuje bezwzgledny zakaz:

palenia tytoniu;

spozywania napojow alkoholowych;

zazywania srodkow odurzajacych;

przebywania osob nieuprawnionych, nietrzezwych lub pod wptywem srodkéw
odurzajacych;

prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem 1 zadaniami placowki;
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przechowywania substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla zdrowia;
wprowadzania psow, postanowienie nie dotyczy "psow przewodnikow osob
niewidomych" oraz "psow asystujacych osobie niepetnosprawne;j”.

§ 13.
Praca opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna prowadzona jest w grupie na podstawie
rocznego, miesi¢cznego i dziennego planu pracy danej grupy wiekowe;.
Ztobek prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca pracy opiekunczej, wychowawczej
1 edukacyjnej Dziecka:
roczne, miesieczne i dzienne plany pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzieCmi w grupie;
dziennik zaje¢, w ktoérych odnotowuje sie rowniez dziatania edukacyjno - wychowawcze
prowadzone w Ztobku w ramach zaje¢ dodatkowych;
karty obserwacji Dziecka, w ktorych odnotowuje si¢ spostrzezenia dotyczace rozwoju
psychofizycznego Dziecka.
Zatozenia pracy opiekunczo — wychowawczej:
trening czystosci - zdobywanie umiejetnosci dbania o czysto$¢ osobistg 1 higieng, wtasne
zdrowie;
nauka korzystania z nocnika;
doskonalenie wykonywania czynno$ci samoobstlugowych (ubieranie si¢, jedzenie, toaleta);
do$wiadczanie przez Dzieci samodzielnos$ci;
ksztattowanie w umystach Dzieci schematu wlasnego ciata, zmystu orientacji przestrzennej;
ksztattowanie prawidtowej postawy ciala, ptynnosci ruchow, poczucia rytmu;
wspieranie procesu nabywania j¢zyka i rozwoju mowys;
ksztattowanie w Dzieciach prawidtowych postaw zycia spotecznego, wspotpracy i
wzajemnej pomocy;
nawykow kulturalnych;

10) ksztattowanie poczucia estetyki i pigkna;

11) wprowadzenie Dzieci w $wiat uniwersalnych wartosci moralnych (prawda, dobro, pigkno);
12) uwrazliwianie na drugiego cztowieka, poszanowanie jego osoby;

13) wdrazanie Dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych;

14) wspomaganie rozwoju umystowego poprzez zabawy manipulacyjne;

15) konstrukcyjne, tematyczne, ruchowe 1 dydaktyczne.

ROZDZIAL IV. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZEOBKA

§ 14.

. Zadania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslaja szczegdlowe zakresy czynnosci

podpisane przez kazdego pracownika i znajdujace si¢ w jego aktach osobowych.
Pracownicy Ztobka zobowigzani sg do :

przestrzegania Kodeksu Praw Dziecka;

przestrzegania zarzadzen zewnetrznych, wewngtrznych, procedur i regulaminéw
wydawanych przez Dyrektora Ztobka;

wykonywania pracy sumiennie i starannie;

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisOw przeciwpozarowych,
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8)
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przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisoOw
dotyczacych funkcjonowania placowki;

przestrzegania kodeksu etyki zawodowe;j;

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j;

10) przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3.

Pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony danych
osobowych oraz udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 15.

Pracownicy Ztobka maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

korzystania z uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa pracy;

zadania od Dyrektora Ztobka pouczenia o sposobie wykonywania powierzonych mu
obowigzkow, czynnosci;

zadania od Dyrektora niezbednych $rodkéw do wykonywania czynno$ci wynikajacych z
zakresu obowigzkow na swoim stanowisku;

sktadania wyjasnien w sprawach, za ktdre ponosza odpowiedzialnos¢.

§ 16.
Do zadan Opiekuna nalezy:
opieka pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna Dzieci;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj Dzieci ich zdolnosci 1 zainteresowania
poprzez obserwacj¢ i kontakt indywidualny;
opracowywanie planu zajec 1 ich realizacja;
wspotpraca z Rodzicami;
dbanie o bezpieczenstwo Dzieci,
nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia;
obowigzek przyjmowania i wydawania Dzieci;
prowadzenie ewidencji obecno$ci Dzieci oraz innej obowigzujacej dokumentacji;
biezace utrzymywanie porzadku i czystosci na salach pobytu Dzieci;

10) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora, lub osobg¢ petniaca

zastepstwo.

Do zadan Osoby sprzatajacej nalezy:

utrzymanie czystosci i porzadku, w pomieszczeniach Ztobka;

okresowe gruntowne sprzatanie budynku, obej$cia i trawnika, mycie okien;
dezynfekowanie toalet 1 nocnikéw;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Ztobka, lub osobe penigca
zastepstwo.

Do zadan Konserwatora nalezy:

utrzymanie tadu i porzadku wokot Ztobka;

dokonywanie drobnych napraw;

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Ztobka;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
przygotowania 1 sprzetu;

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe petniaca
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zastepstwo.
ROZDZIAL V. REKRUTACJA I ZAPISY DZIECI DO ZL.OBKA

§ 17.
Rekrutacja Dzieci do Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie Ztobka
w ciggu roku kalendarzowego.
Rodzic ubiegajacy sie o objecie Dziecka opiekg w Ztobku przedstawia o$wiadczenie lub
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pobytu Dziecka w Ztobku.
Odmowa przyjecia Dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w sytuacjach:
braku wolnego miejsca;
niewniesienia, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Ztobka, oplaty za pobyt Dziecka
w Ztobku;
w przypadku braku mozliwos$ci zabezpieczenia Dzieciom wlasciwej opieki, jakiej wymaga
ich stan zdrowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z rodzajem
niepelnosprawnosci.

§ 18.
Przyjmowanie Dzieci do Ztobka oraz ich odbior odbywa sie zgodnie z ponizszymi
zasadami:
do Ztobka przyprowadzone sg Dzieci zdrowe, w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej;
Rodzice powinni informowaé pracownikéw Ztobka o stanie zdrowia Dziecka i jego
zachowaniu w domu, trudnych sytuacjach, ktére mogtyby wptynaé na zachowanie Dziecka
w ztobku;
Dzieci przyjmowane sg w godzinach 7.00 — 9.00, p6zZniejsze przyprowadzanie Dziecka
powinno odbywac si¢ po uzgodnieniu z Opiekunami;
Rodzice majg obowigzek odebra¢ Dzieci do godziny 17:30;
do odbioru Dziecka ze Ztobka upowaznieni s3 wylacznie Rodzice oraz osoby przez nich
upowaznione, na ich pisemny wniosek 1 za okazaniem dowodu tozsamosci odbierajacego
Dziecko wskazanego we wniosku;
Dzieci wydawane sg wytgcznie osobom petnoletnim;
nie wydaje si¢ Dzieci osobom nietrzezwym oraz bedacym w stanie budzacym watpliwos¢
mozliwos$¢ podjecia opieki nad Dzieckiem.
Zabrania si¢ przynoszenia do Ztobka:
ostrych, niebezpiecznych przedmiotow;
zabawek sktadajacych si¢ z matych elementow, ktore moga zosta¢ potknigte przez Dzieci.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia lub zagubienia przyniesionych do
Zlobka rzeczy drogocennych lub warto$ciowych.

ROZDZIAL VI. ZASADY OPIEKI NAD DZIECMI W ZLOBKU

§ 19.

. W zakresie swoich dziatan Ztobek zapewnia przyjetemu Dziecku opieke, ktorg sprawuja

Opiekunowie. '
Po przyjeciu Dziecka do Ztobka pozostaje ono pod fachowg opieka personelu przez caty
czas, az do odebrania przez upowaznione osoby.
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W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu Dziecka w Ztobku, pracownicy sa
zobowigzani o tym fakcie niezwtocznie poinformowa¢ Rodzicow Dziecka oraz odizolowaé
Dziecko od pozostatych Dzieci do momentu zabrania przez Rodzica.

W sytuacji zachorowania Dziecka w trakcie pobytu w Ztobku Rodzice maja obowiazek
bezzwlocznego odebrania Dziecka z placowki — na wezwanie pracownika Ztobka.

W Ztobku nie podaje sie Dzieciom zadnych lekow. Jeli zaistniala sytuacja wymaga podania
leku, Dyrektor Ztobka lub osoba wyznaczona przez Dyrektora kontaktuje si¢ z Rodzicami ,
ktorzy sami powinni poda¢ Dziecku lek i odebra¢ Dziecko z placowki. Wyjatkiem od zasady
braku samodzielnego podawania lekow sg sytuacje nagte, gdy zagrozone jest

zycie lub zdrowie Dziecka (Ztobek zostal wczeéniej poinformowany przez

Rodzicéw o chorobie przewleklej Dziecka).

W przypadku zagrozenia zycia Dziecka pracownicy Ztobka sa zobowigzani do udzielenia
Dziecku pierwszej pomocy oraz niezwlocznego wezwania pogotowia ratunkowego.

W celu ochrony innych Dzieci do placowki przyjmowane sg tylko Dzieci zdrowe.
Wychowawcy moga odmowic przyjecia Dziecka z widocznymi objawami kataru,
przezigbienia lub innymi chorobowymi, szczegolnie w przypadku podejrzenia chorob
zakaznych.

Rodzice, ktérych Dziecko przebylto chorobe zakazna, przed oddaniem swojej pociechy pod
opieke Ztobka, powinni okazaé zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace dobry stan zdrowia
Dziecka.

Rzeczy osobiste Dziecka sg przechowywane na osobnych, podpisanych potkach. Personel
nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni.

ROZDZIAL VII. PRAWA DZIECI

§ 20.
Dziecko uczeszczajace do Ztobka ma prawo do:
opieki, zgodnie z dostepnymi metodami i1 sSrodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze
szczegoblng starannoscia;
rownego traktowania;
poszanowania godnosci 1 intymnosci;
nietykalnosci fizyczne;;
zabawy 1 nauki poprzez zabawg;
zapewnionego odpoczynku;
korzystania z ustug Ztobka w zakresie zapewniajacym prawidtowy rozwoj Dziecka, oparty
na standardach opieki, wychowania i edukacji;
wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia populacji polskie;j;
Jezeli Dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higieng snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego, Rodzice powinni informowac¢ na biezaco
personel Ztobka o takich potrzebach lub zachowaniach Dziecka, po to, by w granicach
mozliwoéci Ztobka zapewni¢ mu optymalne warunki pobytu i opieki.
W sprawach spornych i trudnych pracownicy Ztobka, Rodzice lub osoby trzecie rozwiazuja
problem, kierujac si¢ przede wszystkim dobrem Dziecka.
Personel ztobka zobowigzany jest do:
respektowania praw Dzieci w codziennej pracy;
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budowania bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi;

wspierania u Dzieci poczucia przynaleznosci 1 uwaznos$ci na inne osoby;

zapewnienia Dzieciom warunkow do poznawania i do§wiadczania otaczajacego §wiata;
tworzenia Dzieciom srodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,
ksztattowania otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej Dzieci oraz
angazowanie zmystow;

zapewnienia Dzieciom warunkow do twoérczej ekspres;ji 1 kontaktu z réznymi wytworami
kultury 1 sztuki.

ROZDZIAL VIII. PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI

7Z1.0OBKA

§ 21.
Rodzice Dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
uzyskania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich Dziecka;
pelnej 1 rzetelnej informacji na temat wyzywienia i planu zaje¢ w grupach;
wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracy pracownikow;
wspolpracy, konsultacji 1 porad z zakresu opieki, wychowania i edukacji Dzieci;
mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych co najmniej raz w roku;
uroczystosciach ztobkowych oraz warsztatach organizowanych dla Rodzicow/Opiekunow
prawnych po wcze$niejszym zgloszeniu swojego udziatu w organizowanym wydarzeniu
w Ztobku w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Ztobka.
Do obowigzkéw Rodzicow nalezy:
wspotdziatanie ze Ztobkiem w procesie rozwoju Dziecka;
zapoznanie si¢ i respektowanie regulaminéw, ogtoszen i zarzadzen w Ztobku;
przestrzeganie regulaminow i1 doraznych ustalen;
wywigzywanie si¢ z postanowien zawartej ze Ztobkiem umowy o korzystanie z ustug
placowki;
uczestniczenie w zebraniach Rodzicow;
kierowanie uwag do Opiekunéw w Ztobku oraz Dyrektora w trosce o dobro Dziecka,
zglaszanie pracownikom Ztobka zmiany numeréw kontaktowych, adresu zamieszkania lub
zaktadu pracy.

§ 22.
Rodzic moze wchodzi¢ do sal pobytu Dzieci po okresie adaptacji po wezesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka lub Opiekunem. Niedopuszczalny jest pobyt Rodzica
Dziecka w Ztobku, jezeli jest on w stanie nietrzezwosci badZz pod wptywem $rodkow
odurzajacych.
Rodzice Dziecka informowani sg przez pracownikow Ztobka o wszelkich niepokojacych
objawach dotyczacych zachowania si¢ Dziecka.
Na wniosek Rodzicow pracownicy Ztobka obowigzani sg udzieli¢ petnej informacji o stanie
psychofizycznym Dziecka 1 zauwazonych odstgpstwach od normy rozwojowe;.
W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego zachowania Dziecka, takiego jak nadmierna
agresja, nadpobudliwo$¢ zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego Dziecka lub
innych Dzieci czy tez pracownikéw, Dyrektor Ztobka o tym fakcie informuje Rodzicow.
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§ 23.

Dziecko uczeszczajace do Ztobka powinno byé zaopatrzone przez Rodzica w:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

domowe buciki na migkkiej podeszwie, np. kapcie;

pieluszki jednorazowe, artykuty kosmetyczne niezbgdne do pielegnacji Dziecka: chusteczki
higieniczne oraz nawilzajace, kremy lub masci, oliwki do pielgegnacji itp.;

smoczek z zapinkg 1 ochronkg — jesli Dziecko uzywa smoczka;

butelke lub specjalny kubeczek ,,niekapek”, jezeli Dziecko nie korzysta jeszcze z kubkow
bedacych na stanie zlobka;

szczoteczke 1 paste do zgbow;

kilka kompletéw ubranek na zmiang adekwatnych do pory roku i aktualnego rozmiaru
Dziecka;

inne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych.

ROZDZIAL IX. PRZYJMOWANIE, REJESTROWANIE I ZALATWIANIE SKARG I

p—

9]

WNIOSKOW

§ 24.
Dyrektor Ztobka przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach urzedowania.

. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi wyznaczony pracownik Ztobka.

Skargi i wnioski dotyczace pracy Ztobka nalezy skladaé u Dyrektora osobiscie lub na
pismie.

O sposobie zalatwienia skarg i wnioskOw zainteresowani b¢da zawiadamiani w trybie
przepiséw postgpowania administracyjnego.

Na rozpatrzenie skarg i wnioskdw Dyrektor ma 14 dni od daty wplywu do Dyrektora.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci Dyrektora skargi i wnioski rozpatruje osoba do tego
upowazniona i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
Regulamin organizacyjny Niepublicznego Ztobka Gabi podaje si¢ do wiadomoéci Rodzicow
1 kazdego pracownika.
Zapoznanie si¢ z tre$cig Regulaminu organizacyjnego pracownik potwierdza podpisem na
oswiadczeniu, ktore zostaje wiaczone do akt osobowych.

§ 26.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r., a tym samym traci waznos¢
Regulamin z dnia 01.12.2025 r.
Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w sposob wlasciwy dla jego nadania.
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