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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Publicznego Przedszkola Gabi w
Krakowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci, indywidualnych potrzeb,
mozliwo$ci rozwojowych, stanu zdrowia, niepelnosprawno$ci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel przedszkola realizuje swoje zadania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi  placéwki, posiadanymi kompetencjami oraz zasadami okre$lonymi w niniejszych
Standardach Ochrony Maloletnich.

Celem Standardoéw jest zapewnienie dzieciom bezpiecznego Srodowiska, okreslenie zasad zapobiegania
krzywdzeniu oraz ustanowienie jednolitych zasad reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka lub uzyskania informacji o jego krzywdzeniu.

Podstawa prawna:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.).

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 v. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.).

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 236).

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 383 z pozn. zm.).

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postegpowania karnego (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 490 z
pozn. zm.).

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673).

6) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110).

7) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

8) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, s. 1, z pozn. zm.).

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postegpowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 468 z
pozn. zm.).

11) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 795).

12) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 24
Z pozn. zm.).
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§1

Postanowienia ogolne i definicje

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslaja zasady 1 procedury
podejmowania dziatan shuzacych ochronie dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnieniu im
bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu GABI w Krakowie, zwanym dalej ,,placowka”.
Standardy obowiazuja caly personel placowki, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia lub
formy wspotpracy, w szczegdlnosci:

pracownikow pedagogicznych;

pracownikow administracji i obstugi;

osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

pomoce nauczyciela;

praktykantow i stazystow;

wolontariuszy;

specjalistow oraz inne osoby wykonujace na terenie placowki czynnosci z udziatem dzieci.

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku
zycia;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki albo osobe, ktora zgodnie z
obowigzujacymi przepisami zast¢puje dyrektora;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby wymienione w ust. 2, ktore w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw lub powierzonych im zadan maja albo moga mie¢ kontakt z
dzie¢mi;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ posiadajaca wtadze rodzicielska nad dzieckiem;

opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania dziecka na
podstawie przepisow prawa lub orzeczenia sadu;

opiekunie faktycznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca faktyczng opieke nad
dzieckiem, mimo Ze nie cigZy na niej ustawowy obowiazek takiej opieki;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie lub zaniechanie wobec dziecka,
ktore narusza jego prawa, godnos¢, wolno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub dobro albo zaktoca jego
prawidlowy rozwoj, w szczeg6lnosci przemoc fizyczna, psychiczng lub seksualng, zaniedbanie,
przemoc domowa, przemoc rowiesnicza, cyberprzemoc, wykorzystywanie oraz popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez personel lub dyrektora w
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, uzyskania informacji o jego krzywdzeniu albo
stwierdzenia, ze dobro dziecka moze by¢ zagrozone;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo wyznaczong przez
niego osobe lub zespot odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, ich okresowa ocene
oraz przygotowywanie propozycji zmian;
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10) osobie odpowiedzialnej za przygotowanie personelu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo

wyznaczong przez niego osobe posiadajaca wiedzg 1 kompetencje pozwalajagce na przygotowanie
personelu do stosowania Standardéw oraz dokumentowanie tej czynnosci;

11) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo

wyznaczong przez niego osobeg, do ktorej personel, dzieci, rodzice lub opiekunowie moga zglaszaé
przypadki lub podejrzenia krzywdzenia dziecka;

12) osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo

wyznaczong przez niego osob¢ odpowiedzialng za organizowanie pomocy dziecku oraz
przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia;

13)danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczace

4.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zidentyfikowanego lub mozliwego do zidentyfikowania dziecka.

Dyrektor moze powierzy¢ jednej osobie wykonywanie kilku zadan wskazanych w ust. 3 pkt 9-12
albo wyznaczy¢ do ich wykonywania rézne osoby. Wyznaczenie tych os6b powinno zostaé
udokumentowane w sposob przyjety w placowce.

Stosujac Standardy, personel uwzglednia wiek dziecka, jego mozliwosci rozwojowe, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby edukacyjne oraz indywidualne potrzeby komunikacyjne.
Informacje przekazywane dzieciom w zwigzku ze stosowaniem Standardow powinny by¢
formutowane w sposéb dla nich zrozumiaty oraz dostosowany do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci

Personel placowki posiada wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia dzieci
oraz w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje i dobrostan kazdego dziecka.
Wystapienie pojedynczego czynnika ryzyka lub symptomu nie musi oznaczaé, ze dziecko jest
krzywdzone. Powtarzajace si¢ sygnaly, wspotwystepowanie kilku niepokojacych objawéw albo
naglta zmiana w zachowaniu lub funkcjonowaniu dziecka wymagaja jednak szczegdlnej uwagi
personelu oraz podjecia dziatan okreslonych w niniejszych Standardach.

Do sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka, nalezg w szczegdlnosci:

widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia, albo wyjasnienia
dotyczace obrazen sg niespojne lub niewiarygodne;

czgste pojawianie si¢ obrazen lub dolegliwos$ci somatycznych, takich jak bole brzucha, bole gtowy,
nudnosci albo problemy ze snem;

wyrazna lub nagla zmiana zachowania dziecka, w szczegdlno$ci wycofanie, apatia, lekliwosc,
nadmierna ulegltos¢, agresja albo zachowania autoagresywne;

lek przed okreslong osoba, nieche¢ do powrotu do domu albo silna reakcja emocjonalna na kontakt z
rodzicem, opiekunem lub inng osobg;

zachowania lub wypowiedzi dziecka wskazujace na mozliwo$¢ doswiadczania przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualne;j;

zachowania seksualne nieadekwatne do wieku lub poziomu rozwoju dziecka;
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7) regres w rozwoju, w tym utrata wczesniej nabytych umiejetnosci, moczenie si¢ lub inne nagle
trudnos$ci w codziennym funkcjonowaniu;

8) utrzymujace si¢ zaniedbanie potrzeb higienicznych, zdrowotnych, zywieniowych, emocjonalnych lub
edukacyjnych dziecka;

9) czgste nieobecnosci dziecka w placowce bez wyraznej przyczyny albo powtarzajace si¢
niewywigzywanie si¢ rodzicéw lub opiekundéw z obowiazkéw wobec dziecka;

10) ujawnienie przez dziecko, bezposrednio lub posrednio, informacji o dos§wiadczanym krzywdzeniu;

11) sygnaty wskazujace na mozliwos¢ doswiadczania przez dziecko przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, kontaktu ze szkodliwymi tresciami lub innych zagrozen wystepujacych w Internecie.

4. Rozpoznajac czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, personel uwzglednia wiek dziecka, jego
poziom rozwoju, stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, specjalne potrzeby edukacyjne oraz
indywidualny sposéb komunikowania si¢. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dzieci, ktore maja
trudnosci z werbalnym przekazaniem informacji o do§wiadczanym krzywdzeniu.

5. Personel systematycznie obserwuje funkcjonowanie dzieci 1 monitoruje ich dobrostan.
Niepokojacych sygnatow nie nalezy ignorowac, nawet jezeli nie stanowig one bezposredniego
dowodu krzywdzenia.

6. W przypadku ujawnienia przez dziecko informacji o krzywdzeniu pracownik:

1) zachowuje spokoj i okazuje dziecku zainteresowanie oraz wsparcie;

2) uwaznie stucha dziecka, nie ocenia go 1 nie podwaza przekazywanych przez nie informacji;

3) nie prowadzi szczegdtowego przestuchania dziecka, nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedz oraz
nie wywiera na dziecko presji;

4) nie obiecuje dziecku zachowania przekazanych informacji w tajemnicy, lecz wyjasnia w sposob
dostosowany do jego wieku, ze konieczne jest przekazanie ich osobom, ktéore moga udzieli¢ mu
pomocy;

5) przekazuje dziecku informacje, ze nie ponosi ono odpowiedzialno$ci za doznang krzywdg;

6) w miare mozliwos$ci zapamietuje lub zapisuje stowa dziecka w ich oryginalnym brzmieniu;

7) podejmuje dziatania shuzace zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.

7. Pracownik, ktory zauwazyt symptomy krzywdzenia dziecka, uzyskal informacje o jego krzywdzeniu
albo podejrzewa, ze dobro dziecka jest zagrozone:

1) niezwlocznie informuje dyrektora lub osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen;

2) sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych okolicznosci, zachowania i
wypowiedzi dziecka oraz podjetych dziatan;

3) postepuje zgodnie z procedurg interwencji okreslong w dalszej czgs$ci niniejszych Standardow.

8. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym wzywa
odpowiednie stluzby ratunkowe, korzystajac z numeru alarmowego 112, a nastgpnie informuje
dyrektora placowki.

9. Rozmowa z rodzicami lub opiekunami dziecka moze zosta¢ przeprowadzona, jezeli nie zagraza to
bezpieczenstwu dziecka, nie utrudni przeprowadzenia interwencji oraz rodzic lub opiekun nie jest
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osobag podejrzewang o krzywdzenie. Decyzje o przeprowadzeniu rozmowy oraz osobach w niej
uczestniczacych podejmuje dyrektor albo osoba przez niego upowazniona.

Jezeli zachowanie rodzicow lub opiekunow nie stanowi krzywdzenia dziecka, ale wskazuje na
wystepowanie trudnosci opiekunczych, wychowawczych, rodzinnych lub socjalnych, placowka
moze przekaza¢ im informacje o dostepnych formach pomocy i zacheci¢ do skorzystania ze wsparcia
odpowiednich instytucji lub specjalistow.

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi oraz zasady
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okreslone w niniejszych Standardach.

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji okreslonymi w
Zalaczniku nr 1 do niniejszych Standardéw.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

I. Zasady ogolne

. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby, mozliwosci
rozwojowe, stan zdrowia, niepelnosprawnos¢, specjalne potrzeby edukacyjne oraz indywidualny
sposOb komunikowania sie.

Personel dziata zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami wewne¢trznymi placowki,
niniejszymi Standardami oraz w granicach swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, praktykantoéw,
stazystoOw, wolontariuszy oraz inne osoby wykonujgce na terenie placowki zadania z udziatem dzieci.
Personel traktuje dzieci réwno, bez wzgledu na ich ple¢, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,
pochodzenie, narodowo$¢, wyznanie, sytuacj¢ rodzinng lub materialng oraz inne indywidualne cechy
dziecka.

I1. Profesjonalne relacje z dzie¢mi

Personel utrzymuje z dzie¢mi profesjonalne relacje i1 kazdorazowo rozwaza, czy podejmowane
wobec dziecka dziatanie, komunikat lub reakcja sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe.

Personel dziala w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych osob, ograniczajac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.



1)
2)
3)
4)
5)

Publiczne Przedszkole Gabi

30-392 Krakdw, ul. dr. Jana Piltza 20 A,
oddziat ul. dr. Jana Piltza 22 ' a

Personel respektuje prawo dziecka do prywatnosci, poszanowania granic osobistych oraz wyrazania
wlasnych potrzeb 1 emocji.

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka przewagi wynikajacej z pelnionej funkcji, wieku, sity
fizycznej, zaleznosci dziecka ani posiadanych informacji.

Personel zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia,
zaniedbania lub innych trudnych sytuacji zyciowych.

I11. Zasady komunikacji z dzie¢mi

Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi cierpliwie, spokojnie i z szacunkiem.

Komunikaty kierowane do dziecka powinny by¢ jasne, zrozumiale oraz dostosowane do jego wieku,
poziomu rozwoju i mozliwosci komunikacyjnych.

Personel uwaznie stucha dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku 1 sytuacji oraz
zapewnia mozliwo$¢ wyrazania wlasnego zdania, potrzeb i emoc;ji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, o§mieszanie, obrazanie, straszenie
lub ponizanie dziecka.

Niedopuszczalne jest krzyczenie na dziecko. Wyjatek stanowia sytuacje, w ktorych podniesienie
glosu jest niezbedne do natychmiastowego zwrocenia uwagi dziecka lub innych oso6b na
bezposrednie zagrozenie, w szczegdlnosci w celu przerwania zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu, np. w przypadku przemocy migdzy dzieémi, gdy nauczyciel lub inny pracownik
znajduje si¢ w pewnej odlegtosci od nich. W takiej sytuacji dopuszczalne jest stanowcze 1 gltosne
wydanie komunikatu, np. ,,Stop!”, w celu niezwtocznego zatrzymania niebezpiecznego zachowania.
Personel nie uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obrazliwych okreslen, grozb, szantazu ani
komunikatéw wywotujacych poczucie winy.

Personel nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka, w szczegdlnos$ci
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, prawnej lub opiekuncze;.

Rozmowy dotyczace zachowania, rozwoju, zdrowia lub trudno$ci dziecka powinny by¢ prowadzone
z zachowaniem dyskrecji i w sposob chronigcy jego godnosc.

IV. Kontakt fizyczny oraz czynnosci opiekuncze i higieniczne

Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie w zakresie uzasadnionym
potrzebami dziecka oraz sytuacja, w szczegdlnosci w zwiazku z:

zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa;

udzieleniem pierwszej pomocy;

pomoca w czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych lub samoobstugowych;

wspieraniem dziecka podczas zaje¢ edukacyjnych, ruchowych, terapeutycznych lub opiekunczych;
uspokojeniem lub pocieszeniem dziecka, jezeli dziecko takiej bliskos$ci potrzebuje i ja akceptuje.
Kontakt fizyczny powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, stanu zdrowia, poziomu rozwoju
oraz indywidualnych mozliwos$ci 1 wezesniejszych doswiadczen dziecka.
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3. Personel obserwuje reakcje dziecka na kontakt fizyczny i respektuje jego sprzeciw, dyskomfort lub
prosbe o zaprzestanie kontaktu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej dziatanie jest konieczne w celu
ochrony zycia lub zdrowia dziecka albo innych osob.

4. Pomoc w czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych, ubieraniu, rozbieraniu, korzystaniu z toalety
lub spozywaniu positkéw powinna by¢ ograniczona do zakresu niezbgdnego i wykonywana z
poszanowaniem godnos$ci oraz intymnosci dziecka.

5. Przed podjeciem czynnos$ci opiekuniczej lub higienicznej personel, w miar¢ mozliwosci, informuje
dziecko o jej celu i sposobie wykonania, w sposéb dostosowany do jego wieku i mozliwosci
komunikacyjnych.

6. W sytuacji konieczno$ci powstrzymania dziecka przed zachowaniem zagrazajacym jego zyciu lub
zdrowiu albo bezpieczenstwu innych osob dopuszczalne jest zastosowanie wylacznie takiej sity
fizycznej, jaka jest niezbgdna do przerwania zagrozenia. Dziatanie to nie moze mie¢ charakteru kary
ani powodowac¢ nieuzasadnionego bolu lub upokorzenia.

7. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposob, ktdory moze zosta¢ uznany za niestosowny,
nieprzyzwoity albo majacy charakter seksualny.

8. Niedopuszczalne s3 w szczegdlnosci:

1) taskotanie;

2) udawane walki i sitowanie si¢;

3) brutalne lub nadmiernie intensywne zabawy fizyczne;

4) obejmowanie, przytrzymywanie lub dotykanie dziecka wbrew jego wyraznemu sprzeciwowi, z
wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 6;

5) inne formy kontaktu fizycznego, w ktorych dziecko traci kontrole nad sytuacja, moze odczuwaé
dyskomfort, Igk lub zagrozenie.

V. Zachowania niedozwolone wobec dzieci
Personelowi nie wolno:

1. stosowaé¢ wobec dziecka przemocy fizycznej, w szczegdlnosci bi¢, popychaé, szarpaé, szczypac,
ciagnad, potrzasac ani naruszac jego nietykalnosci cielesnej;

2. stosowac kar cielesnych ani innych kar naruszajacych godnos¢ dziecka;

3. zastrasza¢, grozi¢, szantazowac, przymuszac¢ lub wykorzystywaé przewagi fizycznej, psychicznej
albo wynikajacej z petnionej funkcji;

4. izolowaé dziecka w zamknigtym pomieszczeniu, pozostawia¢ go bez opieki ani stosowac izolacji
jako kary;

5. faworyzowaé dzieci, porownywac¢ ich w sposob ponizajacy ani budowaé relacji opartych na
zalezno$ci emocjonalne;j;

6. nawigzywac z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych ani podejmowac zachowan, ktore
moglyby zosta¢ uznane za posiadajgce taki charakter;

7. kierowac do dziecka seksualnych komentarzy, zartow, gestow lub aluzji;
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udostepnia¢ dziecku tresci erotycznych, pornograficznych, brutalnych lub w inny sposéb
niedostosowanych do jego wieku;

proponowac¢ dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych, $rodkow
odurzajacych ani innych substancji niedozwolonych, a takze uzywac ich w obecnosci dzieci;
przyjmowaé od dziecka lub jego rodzicoéw albo opiekunéw prawnych pieniedzy lub prezentow
mogacych prowadzi¢ do powstania zaleznosci lub zobowigzania, z wyjatkiem zwyczajowych,
drobnych upominkéw wregczanych calej grupie lub personelowi w zwigzku z uroczysto$ciami
przedszkolnymi;

wykorzystywa¢ informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca w celu osiagnigcia korzysci
osobistej lub wyrzadzenia szkody dziecku albo jego rodzinie.

VI. Ochrona prywatnosci, danych osobowych i wizerunku dziecka

Personel zachowuje poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny, z wyjatkiem sytuacji, w
ktorych ujawnienie informacji jest konieczne w celu ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa
dziecka albo wynika z obowigzujacych przepiséw prawa.

Informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane wylacznie osobom uprawnionym i tylko w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania powierzonych im obowigzkoéw lub udzielenia dziecku pomocy.
Niedopuszczalne jest omawianie sytuacji dziecka lub jego rodziny w obecno$ci o0s6b
nieuprawnionych, innych dzieci albo rodzicéw innych dzieci.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka przez personel dla celow prywatnych poprzez
fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie glosu dziecka.

Personel nie moze umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka bez zgody placoéwki
oraz wymaganej zgody rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Utrwalanie 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka na potrzeby placowki odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, uzyskanymi zgodami oraz zasadami ochrony wizerunku i danych
osobowych przyjetymi w placowce.

VII. Kontakty z dzie¢mi poza placowka i komunikacja elektroniczna

. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy i dotyczyé celow

edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, organizacyjnych lub terapeutycznych.
Niedopuszczalne jest zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie si¢ z nim
prywatnie poza placowka ani proponowanie dziecku spotkan niezwigzanych z dziatalno$cig
placowki.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie lub utrzymywanie prywatnych kontaktow z dzieémi za
posrednictwem mediéw spoleczno$ciowych, komunikatoréw internetowych, prywatnych adresow
poczty elektronicznej lub prywatnych numeréw telefonow.

Personel nie przyjmuje ani nie wysyta dzieciom zaproszen do znajomych w mediach
spotecznosciowych 1 nie obserwuje ich prywatnych profili.
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Komunikacja z dzieckiem albo jego rodzicami lub opiekunami prawnymi odbywa si¢ za
posrednictwem kanatow stuzbowych 1 w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

Jezeli ze wzgledu na szczego6lne okolicznosci konieczne jest wykorzystanie prywatnego urzadzenia
lub numeru telefonu, kontakt powinien mie¢ charakter stuzbowy, a personel powinien poinformowac
o nim dyrektora.

Jezeli pracownika tacza z dzieckiem lub jego rodzing relacje rodzinne, sasiedzkie albo towarzyskie,
pracownik jest zobowigzany zachowa¢ poufno$¢ informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzin
oraz nie wykorzystywac tych relacji w zwigzku z wykonywang praca.

VIII. Reagowanie na naruszenie zasad bezpiecznych relacji

Kazda osoba, ktora zauwazy naruszenie przez czlonka personelu zasad bezpiecznych relacji z
dzieckiem albo otrzyma informacj¢ o takim naruszeniu, jest zobowigzana niezwlocznie
poinformowac¢ dyrektora lub osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

Informacje¢ o naruszeniu nalezy udokumentowa¢ w formie notatki stuzbowej, z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych i poufnosci.

Dyrektor podejmuje dzialania stuzace wyjasnieniu zdarzenia, zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa 1
wsparcia oraz zapobiezeniu ponownemu naruszeniu.

Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora placowki, informacje przekazuje si¢ osobie prowadzacej
placowke albo innemu podmiotowi wiasciwemu do podjecia dziatan wobec dyrektora.

Jezeli zachowanie czlonka personelu moze stanowi¢ przestgpstwo popetnione na szkode dziecka,
dyrektor lub inna uprawniona osoba zawiadamia Policj¢ albo prokurature¢ i podejmuje dziatania
zgodnie z procedurg interwencji okreslong w niniejszych Standardach.

Jezeli wymaga tego bezpieczenstwo dziecka, do czasu wyjasnienia sprawy nalezy ograniczy¢ albo
uniemozliwi¢ osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, kontakt z dzieckiem, w zakresie dopuszczalnym
przepisami prawa.

Podejmowane dziatania nie mogg narusza¢ prawa dziecka do bezpieczenstwa, godno$ci, prywatnosci
oraz otrzymania odpowiedniego wsparcia.

IX. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnos$ci
porzadkowej, dyscyplinarnej, cywilnej lub karnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Nieprzestrzeganie zasad przez praktykanta, stazyste, wolontariusza, osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub inng osobg wspodtpracujaca z placowka moze skutkowa¢ zakonczeniem
wspolpracy oraz podjeciem innych dzialan przewidzianych prawem.

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z zasadami bezpiecznych relacji z
dzie¢mi oraz do ich przestrzegania.
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§ 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

1))
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7.
1)
2)

3)
4)

lub uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz zasady ustalania
planu wsparcia

I. Zasady ogoélne podejmowania interwencji

. Kazdy cztonek personelu, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, uzyskat informacje o

krzywdzeniu dziecka albo byl $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczenstwu, jest
zobowigzany niezwlocznie podja¢ dziatania stuzace zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.

Jezeli zycie lub zdrowie dziecka jest bezposrednio zagrozone, pracownik:

niezwlocznie zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
wzywa odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer alarmowy 112;

w razie potrzeby udziela dziecku pierwszej pomocy, w zakresie posiadanych umiejetnosci;
niezwlocznie informuje dyrektora placowki albo osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.
Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka albo uzyskal informacje o jego krzywdzeniu:
informuje dyrektora albo osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen;
sporzadza notatke stuzbowa wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow;
przekazuje notatke dyrektorowi albo osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
zachowuje poufno$¢ uzyskanych informacji, przekazujac je wylacznie osobom uprawnionym.
Notatka stuzbowa powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:
date 1 miejsce zdarzenia albo uzyskania informacji,
opis zaobserwowanych okoliczno$ci;
informacje dotyczace zachowania i stanu dziecka;
wypowiedzi dziecka, w miar¢ mozliwosci zapisane w ich oryginalnym brzmieniu;
informacje o osobach mogacych posiada¢ wiedze o zdarzeniu;
opis dziatah podjetych przez pracownika.

Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen zagrazajacych
dzieciom oraz organizowanie udzielania im wsparcia. Dyrektor moze pisemnie wyznaczy¢ inng
osob¢ do wykonywania tych zadan.

Osoba przyjmujaca zgloszenie potwierdza jego przyjecie oraz zapoznaje si¢ z przekazang
dokumentacjg. Zgloszenie podlega rejestracji zgodnie z zasadami dokumentowania i
przechowywania informacji o zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka.

Dyrektor lub wyznaczona osoba, po otrzymaniu zgtoszenia:
ocenia, czy dziecko znajduje si¢ w bezposrednim zagrozeniu;
podejmuje dziatania stuzgce odseparowaniu dziecka od osoby podejrzewanej o krzywdzenie, jezeli
jest to konieczne dla jego bezpieczenstwa;
ustala podstawowe okolicznos$ci zdarzenia oraz osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie;
ustala zakres niezbednych dziatan wewngtrznych;
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podejmuje decyzj¢ o koniecznosci zawiadomienia wlasciwych organdéw lub podjecia innych dziatan
przewidzianych przepisami prawa, w tym wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodza
przestanki okreslone w obowigzujacych przepisach;

zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie;

zaktada karte interwencji wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
Czynnos$ci podejmowane przez personel nie zastgpuja postgpowania prowadzonego przez Policje,
prokurature, sad ani inne uprawnione organy. Personel nie prowadzi dochodzenia ani nie
przestuchuje dziecka.

Rozmowe z dzieckiem prowadzi si¢ wylacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
bezpieczenstwa i1 podjecia wlasciwej interwencji. Rozmowa powinna odbywaé si¢ w bezpiecznych
warunkach, z poszanowaniem godnosci 1 prywatnosci dziecka oraz w sposdb dostosowany do jego
wieku, poziomu rozwoju, stanu zdrowia i mozliwo$ci komunikacyjnych.

Dziecko nie powinno by¢ wielokrotnie wypytywane o te same okolicznosci. Nalezy unika¢ pytan
sugerujacych odpowiedz, wywierania presji, oceniania wypowiedzi dziecka oraz konfrontowania go
z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

I1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez czlonka personelu

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie dziecka jest cztonek personelu, dyrektor niezwtocznie
podejmuje dziatania stluzace zabezpieczeniu dziecka.

Do czasu wyjasnienia sprawy dyrektor moze ograniczy¢ lub wytaczy¢ mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, z dzieckiem lub innymi dzie¢mi, w zakresie
dopuszczalnym przepisami prawa oraz odpowiednio do charakteru zgloszenia.

Dyrektor ustala podstawowe okolicznosci zdarzenia, w szczegdlno$ci na podstawie:

notatki stuzbowej osoby zglaszajacej;

dokumentacji dotyczacej zdarzenia;

informacji przekazanych przez §wiadkows;

rozmowy z osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, jezeli jej przeprowadzenie nie utrudni postgpowania
wlasciwych organdw;

rozmowy z rodzicami lub opiekunami dziecka, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka ani
prawidtowemu przebiegowi interwencji.

Jezeli zachowanie cztonka personelu moze stanowi¢ przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor sktada
zawiadomienie Policji lub prokuraturze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli zachowanie cztonka personelu stanowi naruszenie zasad bezpiecznych relacji, ale nie zachodzi
podejrzenie popelnienia przestgpstwa, dyrektor podejmuje dzialania odpowiednie do charakteru
naruszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci moze przeprowadzié
rozmow¢ dyscyplinujaca, zastosowal przewidziane prawem S$rodki porzadkowe, zobowigzaé
pracownika do udziatu w szkoleniu, zmieni¢ zakres jego obowigzkow lub zakonczy¢ wspotprace.
Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora, osoba, ktéra uzyskala informacje o mozliwym krzywdzeniu,
przekazuje zgloszenie osobie prowadzacej placowke albo innemu podmiotowi wilasciwemu do
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podejmowania dzialan wobec dyrektora. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
zawiadomienie moze zosta¢ ztozone bezposrednio Policji lub prokuraturze.

I11. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna lub inng osobe bliska

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest rodzic, opiekun albo inna osoba wspdlnie
zamieszkujaca lub pozostajagca z dzieckiem w bliskiej relacji, dyrektor w pierwszej kolejnosci
podejmuje dziatania zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

Nie przeprowadza si¢ rozmowy z osobg podejrzewang o krzywdzenie, jezeli mogloby to:

zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka;

spowodowa¢ wywieranie presji na dziecko;

doprowadzi¢ do zatarcia §ladow lub zniszczenia dowodow;

utrudni¢ dzialania Policji, prokuratury, sagdu lub innych wtasciwych instytucji.

W zaleznosci od ustalonych okolicznosci dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami
prawa, w szczeg6olnosci moze:

ztozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

zawiadomi¢ sad opiekunczy o zagrozeniu dobra dziecka;

podja¢ dziatania zmierzajace do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodza przestanki
okreslone w obowigzujacych przepisach;

zawiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub inng wlasciwg instytucje;

podjac¢ inne dziatania okreslone w niniejszych Standardach oraz obowigzujacych przepisach prawa.
Jezeli stwierdzone trudnos$ci w rodzinie nie wskazuja na krzywdzenie dziecka ani bezposrednie
zagrozenie jego dobra, dyrektor moze zorganizowaé spotkanie z rodzicami lub opiekunami,
przekaza¢ informacje o dostgpnych formach pomocy oraz ustali¢ sposdb dalszego monitorowania
sytuacji dziecka.

Ze spotkania z rodzicami lub opiekunami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

IV. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest inne dziecko, personel niezwlocznie przerywa
zachowanie krzywdzace oraz zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom uczestniczacym w
zdarzeniu.

Rozmowy z dzieckiem do$§wiadczajacym krzywdzenia, dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz $wiadkami przeprowadza si¢ oddzielnie, w sposéb dostosowany do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje rodzicoéw lub opiekunoéw dzieci
uczestniczacych w zdarzeniu, chyba ze przekazanie informacji mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu
ktorego$ z dzieci lub utrudni¢ prawidtowy przebieg interwencji.

Ze spotkan lub rozméw z rodzicami lub opiekunami sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
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Wobec dziecka doswiadczajacego krzywdzenia oraz dziecka, ktére dopuscito si¢ zachowania
krzywdzacego, podejmuje si¢ odpowiednie dzialania wychowawcze, opiekuncze, psychologiczne lub
pedagogiczne, adekwatne do wieku, poziomu rozwoju i potrzeb dziecka.

Dla dziecka doswiadczajacego krzywdzenia opracowuje si¢ plan wsparcia. W razie potrzeby dla
dziecka przejawiajacego zachowania krzywdzace rowniez ustala si¢ dzialania pomocowe shuzace
rozpoznaniu przyczyn jego zachowania i zapobieganiu podobnym zdarzeniom.

Jezeli zachowanie dziecka ma charakter powtarzajacy si¢ lub szczegodlnie niepokojacy albo inne
okoliczno$ci wskazuja na zagrozenie dobra dziecka, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa, w tym moze zawiadomi¢ sad opiekunczy lub wlasciwa instytucje pomocy
spoteczne;.

V. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inna osobe dorosla

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba dorosta niebedaca czionkiem personelu,
rodzicem ani opiekunem dziecka, personel podejmuje dziatania stuzace natychmiastowemu
przerwaniu kontaktu tej osoby z dzieckiem i1 zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor informuje rodzicéw lub opiekundéw dziecka, jezeli nie zagraza to jego bezpieczefstwu ani
prawidlowemu przebiegowi interwencji.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dyrektor sktada zawiadomienie Policji lub
prokuraturze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

VI. Plan wsparcia maloletniego

Po ujawnieniu krzywdzenia dyrektor albo wyznaczona przez niego osoba organizuje udzielenie
dziecku pomocy oraz, w razie potrzeby, opracowanie planu wsparcia.

Plan wsparcia opracowuje si¢ indywidualnie, z uwzglednieniem wieku dziecka, jego potrzeb, stanu
zdrowia, niepelnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych, sytuacji rodzinnej oraz rodzaju i
skutkow do$wiadczonego krzywdzenia.

W celu opracowania i realizacji planu wsparcia dyrektor moze powotaé zesp6t interwencyjny, w
ktorego sktad moga wejs¢ w szczegolnosci:

dyrektor albo osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia;

nauczyciel opiekujacy sie grupg dziecka;

psycholog;

pedagog specjalny;

inny specjalista lub pracownik posiadajacy istotne informacje o sytuacji dziecka.

W sktad zespotu nie moze wchodzi¢ osoba podejrzewana o krzywdzenie dziecka.

. Plan wsparcia powinien okresla¢ w szczegolnosci:

dziatania niezb¢dne do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub innego wsparcia udzielanego na terenie placowki;
sposOb dostosowania organizacji opieki, wychowania i ksztatcenia do aktualnych potrzeb dziecka;
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zakres wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, jezeli nie s3 oni osobami podejrzewanymi o
krzywdzenie 1 wspotpraca ta stuzy dobru dziecka;

instytucje lub specjalistow zewnetrznych, do ktérych dziecko lub jego rodzina moga zostac
skierowani;

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan;

terminy realizacji dziatan;

sposob i czestotliwos$¢é monitorowania sytuacji oraz dobrostanu dziecka.

Plan wsparcia matoletniego sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 7 do
niniejszych Standardow.

Plan wsparcia przedstawia si¢ rodzicom lub opiekunom dziecka, jezeli nie zagraza to jego
bezpieczenstwu ani prawidtowemu przebiegowi interwencji.

W miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem wieku oraz poziomu rozwoju dziecka nalezy wystuchac
jego zdania i uwzgledni¢ je podczas ustalania form wsparcia.

Realizacja planu wsparcia jest monitorowana przez osobg¢ wskazang przez dyrektora. Plan moze by¢
zmieniany odpowiednio do aktualnych potrzeb dziecka i rozwoju sytuacji.

Zakonczenie realizacji planu wsparcia nast¢puje po dokonaniu oceny sytuacji dziecka i stwierdzeniu,
ze zaplanowane dziatania zostaly zrealizowane albo dalsze wsparcie placowki nie jest potrzebne.
Zakonczenie realizacji planu wymaga udokumentowania.

VII. Dokumentowanie i poufnos$¢ interwencji

Przebieg interwencji dokumentuje si¢ w karcie interwencji stanowigcej Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

Dokumentacja interwencji oraz plan wsparcia sa przechowywane w sposob chronigcy je przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

Wszystkie osoby uczestniczace w interwencji sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji
dotyczacych dziecka i jego rodziny, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym organom
1 instytucjom w celu ochrony dziecka.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji o prowadzonej interwencji innym rodzicom, dzieciom
lub osobom nieuprawnionym.

15



Publiczne Przedszkole Gabi

30-392 Krakéw, ul. dr. Jana Piltza 20 A,
oddziat ul. dr. Jana Piltza 22 ' 6

§5

Procedury oraz osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

I. Zasady ogdlne

. Za skltadanie w imieniu placéwki zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadomien do sadu opiekunczego odpowiada dyrektor placowki.

Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ inng osobe¢ do sktadania zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 1.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy dyrektora, zawiadomienie sklada osoba prowadzaca
placowke albo inna osoba wtasciwa do podejmowania dziatan wobec dyrektora. Nie wytacza to
mozliwo$ci bezposredniego zlozenia zawiadomienia przez osobe posiadajaca informacje o
mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

Zawiadomienie witasciwych organow nie wymaga pewnosci, ze doszto do popelnienia przestgpstwa
lub krzywdzenia dziecka. Wystarczajace jest uzasadnione podejrzenie wynikajace z posiadanych
informacji lub zaobserwowanych okolicznosci.

Prowadzenie przez placowke wewnetrznych ustalen nie moze opdznia¢ zawiadomienia Policji,
prokuratury, sadu opiekunczego ani podje¢cia dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli
zachodza przestanki do ich podjecia.

Skierowanie zawiadomienia do jednego organu lub wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie
wylacza mozliwosci ani obowigzku podjecia rownoczesnie innych dziatan, jezeli wymaga tego dobro
1 bezpieczenstwo dziecka.

Wszystkie zawiadomienia oraz czynnosci zwigzane z ich przygotowaniem i przekazaniem podlegaja
udokumentowaniu.

II. Zawiadomienie Policji lub prokuratury

Jezeli uzyskane informacje wskazuja na mozliwo$¢ popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, dyrektor niezwltocznie sktada zawiadomienie do wiasciwej jednostki Policji lub
prokuratury.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie wezwaé
pomoc pod numerem alarmowym 112 oraz podja¢ dziatania okreslone w § 4 niniejszych Standardow.

. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

oznaczenie placowki sktadajacej zawiadomienie;

dane osoby sktadajacej zawiadomienie;

dane dziecka, jezeli sg znane;

opis zdarzenia lub okolicznos$ci uzasadniajgcych podejrzenie popetnienia przestepstwa;
informacj¢ o czasie i miejscu zdarzenia, jezeli s znane;

wskazanie osoby podejrzewanej o popelnienie przestepstwa, jezeli jest znana;
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7) dane $wiadkéw lub innych os6b posiadajacych informacje o zdarzeniu, jezeli sa znane;

8) opis dziatan podjetych przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

9) wykaz dokumentéw lub innych materiatow dotaczonych do zawiadomienia.

4. Zawiadomienie sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

5. Placowka opisuje w zawiadomieniu znane jej fakty i okoliczno$ci. Nie jest zobowigzana do
samodzielnego ustalania kwalifikacji prawnej czynu.

6. Do zawiadomienia mozna dolaczy¢ kopie dokumentoéw zwigzanych ze sprawg, w szczegolnosci:

1) notatki stuzbowej;

2) karty interwencji;

3) dokumentacji dotyczacej obrazen lub stanu dziecka;

4) wydrukéw wiadomosci lub korespondenc;ji;

5) fotografii, nagran albo innych zabezpieczonych materiatow;

6) innych dokumentéw mogacych mie¢ znaczenie dla sprawy.

7. Oryginaly dokumentoéw i materialow przechowuje si¢ w placowce, chyba Zze uprawniony organ
zazada ich wydania. Przekazanie oryginaldw nalezy udokumentowac.

8. Zawiadomienie moze zosta¢ zlozone osobiScie, przestane w formie papierowej albo przekazane
elektronicznie, jezeli przepisy dopuszczaja taka forme.

9. Kopi¢ zawiadomienia oraz potwierdzenie jego ztozenia przechowuje si¢ w dokumentacji interwencji.

10. Dyrektor informuje rodzicow lub opiekundéw dziecka o ztozeniu zawiadomienia, jezeli przekazanie
tej informacji nie zagraza bezpieczenstwu dziecka, nie utrudni postepowania i rodzic lub opiekun nie
jest osoba podejrzewang o krzywdzenie dziecka.

11. Obowigzek dziatania dyrektora nie wylacza indywidualnego obowigzku zawiadomienia wlasciwych
organdw przez osobe, ktora posiada wiarygodng wiadomo$¢ o przygotowaniu, usitowaniu lub
dokonaniu czynu zabronionego, w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

III. Zawiadomienie sadu opiekunczego

1. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, w szczego6lnosci z powodu:

1) zaniedbywania jego potrzeb;

2) niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskie;j;

3) przemocy w rodzinie;

4) uzaleznienia rodzicow lub opiekunow;

5) niewydolnosci opiekunczej lub wychowawczej;

6) braku wspoélpracy rodzicow lub opiekundéw z placowka lub specjalistami, jezeli zagraza to dobru
dziecka;

7) pozostawiania dziecka bez odpowiedniej opieki;

8) innych okoliczno$ci wskazujacych na potrzebg ingerencji sadu,

dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do zawiadomienia wtasciwego sadu opiekunczego.
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Zawiadomienie kieruje si¢ do wilasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
zgodnie z przepisami dotyczacymi wlasciwosci sadu.

Zawiadomienie sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

oznaczenie sadu;

dane dziecka oraz jego rodzicow lub opiekundw, jezeli sg znane;

opis sytuacji dziecka i okoliczno$ci wskazujacych na zagrozenie jego dobra;

opis dziatan podjetych dotychczas przez placowke;

informacje o wspotpracy rodzicow lub opiekunow z placéwka;

wskazanie dokumentoéw potwierdzajacych opisane okolicznosci;

wniosek o wglad w sytuacje dziecka 1 podjecie przez sad dziatan odpowiednich do jego dobra.

Do zawiadomienia mozna dotaczy¢ kopie dokumentow potwierdzajacych opisane okolicznosci, z
zachowaniem zasady przekazywania wylacznie danych niezbednych do rozpoznania sprawy.

. Kopi¢ zawiadomienia oraz potwierdzenie jego przekazania przechowuje si¢ w dokumentacji

interwencji.
Zawiadomienie sadu opiekunczego moze zosta¢ ztozone niezaleznie od zawiadomienia Policji lub
prokuratury oraz niezaleznie od wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

IV. Zawiadomienie wlasciwej jednostki pomocy spolecznej

Jezeli sytuacja dziecka lub jego rodziny wskazuje na potrzebg¢ udzielenia pomocy spotecznej,
wsparcia asystenta rodziny, interwencji kryzysowej albo innej pomocy pozostajacej w zakresie
dzialania wiasciwych jednostek pomocy spotecznej, dyrektor przekazuje informacje wihasciwej
jednostce.

Powiadomienie jednostki pomocy spolecznej nie zastgpuje zawiadomienia Policji, prokuratury lub
sadu opiekunczego ani wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki do
podjecia takich dziatan.

Przekazanie informacji wtasciwej jednostce pomocy spotecznej podlega udokumentowaniu.

V. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka albo

uzyskania zgloszenia od $wiadka przemocy domowej podejmuje si¢ dziatania okreslone w
przepisach dotyczacych procedury ,,Niebieskie Karty”.

Matoletni moze by¢ uznany za osob¢ doznajaca przemocy domowej réwniez w przypadku, gdy jest
swiadkiem przemocy domowej wobec innych 0sob.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody dziecka, jego rodzicéw lub opiekunow
ani osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy domowe;.

Procedure¢ wszczyna uprawniony przedstawiciel o§wiaty poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Jezeli informacj¢ o podejrzeniu przemocy domowej uzyska czlonek personelu, ktéry nie jest
uprawniony do wszczecia procedury, niezwlocznie przekazuje ja dyrektorowi albo wyznaczonej
osobie uprawnione;j.

Dyrektor wyznacza sposréd osob uprawnionych osob¢ odpowiedzialng za podejmowanie dziatan
zwigzanych z wszczynaniem procedury ,Niebieskie Karty”. Wyznaczenie powinno zostac
udokumentowane.

Procedure wszczyna si¢ na podstawie uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;.
Nie jest wymagane wczesniejsze potwierdzenie, ze do przemocy rzeczywiscie doszlo.

Czynnosci z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w sposob dostosowany do jego wieku, rozwoju,
stanu zdrowia i mozliwosci komunikacyjnych, z poszanowaniem jego godnos$ci i bezpieczenstwa
oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Jezeli osobg podejrzewang o stosowanie przemocy wobec dziecka jest jego rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, czynno$ci z udziatem dziecka przeprowadza si¢ z uwzglednieniem szczegdlnych
zasad okres$lonych w przepisach dotyczacych procedury ,,Niebieskie Karty”.

W miar¢ mozliwosci czynnos$ci z udziatlem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci psychologa oraz
w warunkach zapewniajacych dziecku bezpieczenstwo i swobode wypowiedzi.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” podejmuje si¢ czynno$ci zwigzane z
przekazaniem odpowiednich formularzy i dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Kopi¢ dokumentacji pozostawia si¢ w placowce 1 przechowuje w sposob zabezpieczajacy ja przed
dostgpem 0sOb nieuprawnionych.

. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sg dokumentowane.
14.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie zastgpuje zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa ani zawiadomienia sadu opiekunczego, jezeli zachodza podstawy do podjecia takich
dziatan.

VI. Informowanie rodzicow lub opiekunow

Rodzice lub opiekunowie dziecka sg informowani o dziataniach podejmowanych przez placowke,
jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka i1 nie utrudni dziatan wtasciwych organéw.

Nie informuje si¢ osoby podejrzewanej o krzywdzenie dziecka o planowanym zlozeniu
zawiadomienia ani o szczegotach interwencji, jezeli mogloby to:

narazi¢ dziecko lub inng osobe na niebezpieczenstwo;

doprowadzi¢ do wywierania presji na dziecko;

spowodowac zatarcie $ladow lub zniszczenie dowodow;

utrudni¢ postepowanie prowadzone przez wlasciwe organy.

Decyzje o zakresie i terminie przekazania informacji rodzicom lub opiekunom podejmuje dyrektor, z
uwzglednieniem dobra i bezpieczenstwa dziecka oraz obowigzujgcych przepisow.

VII. Dokumentowanie zawiadomien

W dokumentacji interwencji odnotowuje si¢ w szczegolnosci:
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date i rodzaj dokonanego zawiadomienia;

nazwe organu lub instytucji, do ktorej skierowano zawiadomienie;

imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej zawiadomienie;

sposoOb przekazania zawiadomienia;

informacje o zalagczonych dokumentach;

potwierdzenie przyjecia lub nadania zawiadomienia;

informacje o dalszej korespondencji lub czynnosciach podejmowanych przez wtasciwe organy.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 7 niniejszych Standardow, w
sposob chronigcy dane dziecka i jego rodziny przed dostgpem oséb nieuprawnionych.
Informacje dotyczace zawiadomien przekazuje si¢ wylacznie osobom i organom uprawnionym.

§6
Zasady udostepniania, przygotowania personelu, monitorowania, przegladu i
aktualizacji Standardow oraz osoby odpowiedzialne

I. Udostepnianie Standardow

Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznym Przedszkolu GABI, zwane dalej ,,Standardami”,
udostepnia si¢:

na stronie internetowej placowki;

w widocznym i dostgpnym miejscu w budynku placéwki;

personelowi placowki;

rodzicom i opiekunom prawnym dzieci;

dzieciom — w formie dostosowanej do ich wieku, poziomu rozwoju 1 mozliwosci komunikacyjnych.
Na stronie internetowej placowki oraz w widocznym miejscu w budynku placowki udostepnia sig:
pelng wersje Standardow;

skrocong wersje Standardow przeznaczong dla dzieci.

Skrocona wersja Standardéw przeznaczona dla dzieci zawiera w szczegdlnosci:

zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem;

zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi;

przyktady zachowan niedozwolonych;

informacje o osobach, do ktorych dziecko moze zwrocic si¢ o pomoc;

sposob zgtaszania sytuacji, ktore budza niepokoj lub poczucie zagrozenia;

podstawowe informacje o dostgpnych formach pomocy oraz, w miar¢ potrzeb, numery telefonow
pomocowych.
Sposob przedstawienia Standardow dzieciom dostosowuje si¢ do ich wieku, poziomu rozwoju,
mozliwo$ci  psychofizycznych, niepelnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci komunikacyjnych.
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. W przypadku dzieci, ktére nie posluguja si¢ mowa lub majg trudnosci z rozumieniem tekstu,

informacje wynikajace ze Standardow przekazuje si¢ z wykorzystaniem odpowiednich metod
komunikacji, w szczegolnosci symboli, piktogramow, ilustracji, komunikacji wspomagajacej lub
alternatywne;.

Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o obowigzywaniu Standardéw oraz sposobie i
miejscu ich udostepnienia w zwiazku z przyjeciem dziecka do placowki.

W przypadku wprowadzenia Standardow lub ich zmiany po przyjeciu dziecka do placowki, rodzice i
opiekunowie prawni s3 informowani o ich wprowadzeniu lub zmianie w sposob przyjety w
placowce, w szczegoblnosci za posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego,
strony internetowej lub ogloszenia w placowce.

Na wniosek rodzica, opiekuna prawnego, czlonka personelu lub innej osoby uprawnionej Standardy
udostepnia si¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.

Personel placowki przekazuje dzieciom informacje dotyczace zasad bezpieczenstwa oraz oséb, do
ktérych moga zwréci¢ si¢ o pomoc, w sposob dostosowany do ich wieku, poziomu rozwoju i
indywidualnych mozliwosci.

I1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada dyrektor placowki.
Dyrektor moze wyznaczy¢ w formie pisemnej osobe lub zespot odpowiedzialny za przygotowanie
personelu do stosowania Standardoéw, okreslajac zakres powierzonych jej/im zadan.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu powinna posiadac:

wiedze¢ dotyczaca ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

znajomo$¢ obowigzujacych w placéwcee Standardow oraz procedur interwencji;
wiedze dotyczaca obowiazkoéw personelu zwigzanych z ochrong maloletnich;
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy oraz omawiania zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia
dobra dziecka;

znajomos$¢ 0sob 1 instytucji udzielajgcych pomocy dzieciom.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu nalezy w szczego6lnosci:
zapoznawanie personelu ze Standardami;

wyjasnianie zasad 1 procedur okreslonych w Standardach;

organizowanie szkolen, instruktazy lub spotkan informacyjnych;

udzielanie personelowi wyjasnien dotyczacych stosowania Standardéw;

informowanie personelu o zmianach wprowadzanych w Standardach;
dokumentowanie przygotowania personelu do stosowania Standardow.

Przygotowanie personelu obejmuje w szczegolnosci:

zasady rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dziecka;

zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi;

zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi;

zachowania niedozwolone wobec dzieci;
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zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka lub uzyskanie informacji o jego
krzywdzeniu;

zasady dokumentowania interwencji 1 sporzadzania niezb¢dnej dokumentacji;

zasady zawiadamiania wlasciwych organow i instytucji;

zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka;

zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu;

10) sposdb przyjmowania zgtoszen i udzielania dzieciom wsparcia;
11) zasady zachowania poufnosci.
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Przygotowanie personelu moze odbywac si¢ w szczegdlnosci w formie:

szkolenia;

instruktazu;

spotkania informacyjnego;

samodzielnego zapoznania si¢ ze Standardami, potgczonego z mozliwoscig uzyskania wyjasnien;
przekazania materialdw informacyjnych lub instrukcji postepowania.

Kazda osoba nalezaca do personelu zostaje zapoznana ze Standardami przed dopuszczeniem jej do
wykonywania zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

Ponowne przygotowanie personelu przeprowadza si¢ w szczegdlnosci:

po wprowadzeniu istotnych zmian w Standardach;

po zmianie przepisOw prawa majacych wplyw na zasady ochrony matoletnich;

gdy wyniki monitorowania wskazuja na niewystarczajacg znajomos$¢ lub nieprawidlowe stosowanie
Standardow;

po wystapieniu zdarzenia wskazujagcego na konieczno$¢ przypomnienia lub uzupehnienia zasad
postepowania;

w innych przypadkach uzasadnionych potrzebami placowki.

I11. Dokumentowanie przygotowania personelu

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow dokumentuje sig, stosownie do przyjetej formy,
w szczegdlnosci poprzez:

liste obecnosci na szkoleniu, instruktazu lub spotkaniu;

program lub zakres przeprowadzonego przygotowania;

protokoét lub notatke z przeprowadzonego spotkania;

materiaty przekazane personelowi;

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, jezeli zostatlo wydane;

pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami 1 zobowigzaniu do ich przestrzegania.
Dokumentacja dotyczaca przygotowania personelu powinna zawiera¢, w zaleznosci od formy
przygotowania, co najmniej:

date przeprowadzenia przygotowania;

formg przygotowania;

zakres omoOwionych zagadnien;

imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej;
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imiona i nazwiska uczestnikow.

Kazdy czlonek personelu sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami,
zrozumieniu ich tresci oraz zobowigzaniu do ich przestrzegania, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr S do Standardow.

Oswiadczenia pracownikow przechowuje si¢ w dokumentacji zwigzanej z ich zatrudnieniem.
Oswiadczenia praktykantow, stazystow, wolontariuszy, osob wykonujacych zadania na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz innych osob wspotpracujacych z placowka przechowuje si¢ w
dokumentacji dotyczacej tej wspotpracy.

Pozostata dokumentacje dotyczaca przygotowania personelu przechowuje dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona, w sposob zapewniajacy jej ochrone przed dostepem 0so6b nieuprawnionych.

IV. Biezace monitorowanie realizacji Standardow

Dyrektor wyznacza osobg¢ lub zesp6l odpowiedzialny za biezace monitorowanie realizacji
Standardow oraz przygotowywanie propozycji ich aktualizacji.

Do zadan osoby lub zespotlu odpowiedzialnego za monitorowanie Standardow nalezy w
szczegolnosci:

analizowanie sposobu stosowania Standardow przez personel;

przyjmowanie uwag 1 propozycji zmian zgtaszanych przez personel, rodzicow, opiekunow prawnych
oraz dzieci;

analizowanie dokumentacji dotyczacej interwencji, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony
danych osobowych;

rozpoznawanie trudnosci zwigzanych ze stosowaniem Standardow;

sprawdzanie znajomosci Standardow przez personel,;

monitorowanie zmian w obowigzujacych przepisach prawa

przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych i zmian w Standardach.

Biezace monitorowanie realizacji Standardéw przeprowadza si¢ w sposob ciaggly, a jego
podsumowanie sporzadza si¢ co najmniej raz w roku.

W ramach monitorowania mozna wykorzystywac¢ w szczegolnosci:

anonimowe ankiety przeprowadzane wsrdd personelu;

rozmowy z pracownikami;

uwagi i wnioski rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

informacje przekazywane przez dzieci, z uwzglgdnieniem ich wieku i mozliwo$ci komunikacyjnych;
analiz¢ zgtoszonych naruszen i przeprowadzonych interwenc;ji;

obserwacje stosowania Standardow w codziennej pracy placowki.

Osoba lub zespdt odpowiedzialny za monitorowanie sporzadza pisemny raport z monitorowania i
przekazuje go dyrektorowi.

Raport z monitorowania moze zawiera¢ w szczegolnosci:

opis sposobu przeprowadzenia monitorowania;

informacje dotyczace stopnia znajomosci i stosowania Standardow;

opis stwierdzonych trudnosci lub nieprawidlowosci;
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propozycje zmian w Standardach;

propozycje szkolen lub innych dziatah naprawczych.

Dyrektor analizuje raport 1 podejmuje decyzje o koniecznosci wprowadzenia zmian w Standardach,
przeprowadzenia dodatkowego przygotowania personelu lub zastosowania innych dziatan majacych
na celu zwigkszenie skutecznosci ochrony dzieci.

V. Okresowa ocena i aktualizacja Standardow

Standardy podlegaja ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb placowki oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemne wnioski.

Ocena Standardow obejmuje w szczegolnosci:

zgodnos¢ Standardow z obowigzujacymi przepisami prawa;

kompletnos$¢ okreslonych w nich zasad i procedur;

skuteczno$¢ podejmowanych interwencji i udzielanego dzieciom wsparcia;

sposob dokumentowania i przechowywania informacji;

znajomos¢ i stosowanie Standardow przez personel,;

dostosowanie Standardow do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami 1 specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

dostepnos¢ petnej 1 skroconej wersji Standardow;

wnioski wynikajace ze zgloszen, interwencji, ankiet oraz biezagcego monitorowania.

Niezaleznie od oceny przeprowadzanej nie rzadziej niz raz na dwa lata, Standardy podlegaja
wczesniejszemu przegladowi w przypadku:

zmiany przepisOw prawa majacych wptyw na ich tres¢;

wystapienia zdarzenia wskazujacego na nieskutecznos¢ lub niekompletno$¢ obowigzujacych zasad,
ujawnienia nieprawidtowosci w wyniku monitorowania;

zmiany organizacji lub zakresu dziatalnosci placowki;

zgloszenia potrzeby zmiany przez dyrektora, osobe lub zespot odpowiedzialny za Standardy, cztonka
personelu, rodzica, opiekuna prawnego lub dziecko.

Osoba lub zespdt odpowiedzialny za Standardy przygotowuje propozycje zmian i przedstawia ja
dyrektorowi.

Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor w sposob wlasciwy dla ich przyjecia.

Po wprowadzeniu zmian dyrektor zapewnia:

udostepnienie aktualnej wersji Standardow;

poinformowanie personelu o wprowadzonych zmianach,;

przygotowanie personelu do stosowania zmienionych zasad, jezeli jest to konieczne;
poinformowanie rodzicow i opiekundéw prawnych o zmianach;

przedstawienie zmian dzieciom w sposob dostosowany do ich wieku, poziomu rozwoju i mozliwosci
komunikacyjnych;

aktualizacje¢ skroconej wersji Standardow przeznaczonej dla dzieci.
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Nieaktualne wersje Standardow przechowuje si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placowcee, z
oznaczeniem okresu ich obowigzywania.

§7
Sposob dokumentowania oraz zasady przechowywania informacji o ujawnionych
lub zgloszonych incydentach i zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego

I. Zasady dokumentowania zdarzen

. Kazde ujawnione lub zgloszone podejrzenie krzywdzenia dziecka, zdarzenie zagrazajace jego dobru

oraz dziatania podj¢te w zwigzku z takim zdarzeniem podlegaja udokumentowaniu.
Dokumentowaniu podlegaja rowniez zgloszenia, ktére po przeprowadzeniu wstepnej oceny nie
doprowadzily do potwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Dokumentacja dotyczaca interwencji moze obejmowacé w szczegolnosci:

notatke stuzbowg sporzadzong przez osobe przyjmujaca lub przekazujacg zgloszenie;

karte interwencji, jezeli jest stosowana w placowce;

notatki z rozméw przeprowadzonych z dzieckiem, rodzicami, opiekunami prawnymi, czlonkami
personelu lub innymi osobami, jezeli sg one niezbedne do wyjasnienia sprawy;

opis dziatan podjetych w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

plan wsparcia dziecka oraz dokumentacj¢ jego realizacji i monitorowania, jezeli zostat opracowany;
kopie zawiadomien skierowanych do Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, osrodka pomocy
spotecznej lub innych wlasciwych instytucji;

potwierdzenia ztozenia lub wystania zawiadomien;

kopie formularza ,Niebieska Karta — A”, jezeli procedura zostala wszczgta przez uprawnionego
przedstawiciela placowki;

korespondencj¢ prowadzong z organami i instytucjami uczestniczacymi w udzielaniu dziecku
pomocy;

10) dokumentacj¢ dotyczaca dziatan podjetych wobec cztonka personelu, jezeli zdarzenie dotyczyto jego

zachowania;

11) dokumenty, wydruki, fotografie, nagrania lub inne materialy przekazane placowce albo

zabezpieczone w zwigzku ze zdarzeniem, o ile ich przechowywanie jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami;

12) informacj¢ o zakonczeniu interwencji lub realizacji planu wsparcia, jezeli jest sporzadzana.

4.
5.

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzana rzetelnie, czytelnie, rzeczowo 1 bez zbgdnej zwtoki.
Dokumentacja powinna zawiera¢ opis faktow i okolicznosci znanych osobie ja sporzadzajace;.
Nalezy unika¢ ocen, przypuszczen oraz stwierdzen, ktore nie znajduja potwierdzenia w posiadanych
informacjach.

Wypowiedzi dziecka majace znaczenie dla sprawy nalezy, w miar¢ mozliwos$ci, zapisywa¢ w ich
oryginalnym brzmieniu, bez zmieniania ich znaczenia, interpretowania lub uzupetniania.
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Dokument dotyczacy zdarzenia powinien zawiera¢, w miar¢ mozliwos$ci, co najmnie;j:

datg jego sporzadzenia;

datg 1 miejsce zdarzenia albo uzyskania informacji — jezeli sg znane;

imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajacej dokument;

opis zdarzenia, uzyskanych informacji albo podjetych dziatan;

podpis osoby sporzadzajacej — w przypadku dokumentacji papierowej albo sposdb potwierdzenia
autorstwa w przypadku dokumentacji elektroniczne;.

Zgloszenie przekazane ustnie nalezy, w miar¢ mozliwos$ci, niezwtocznie utrwali¢ w formie notatki
stuzbowe;.

Dokumentacja dotyczaca interwencji jest prowadzona odrgbnie od dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania 1 opieki, chyba ze zamieszczenie okreslonej informacji w innej dokumentacji
jest wymagane przepisami prawa lub niezbedne do zapewnienia dziecku pomocy i bezpieczenstwa.

I1. Rejestr zdarzen i interwencji

Dyrektor albo wyznaczona przez niego osoba prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow 1 zdarzen zagrazajacych dobru matoletnich.

Rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej lub elektronicznej, zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Rejestr powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

kolejny numer zdarzenia lub interwencji;

date zgtoszenia;

oznaczenie dziecka umozliwiajace powigzanie wpisu z dokumentacjg interwencji;

ogo6lne okreslenie rodzaju zdarzenia;

informacj¢ o osobie lub podmiocie zgtaszajacym,;

imi¢ i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie;

informacj¢ o podjeciu interwencji;

informacj¢ o zawiadomieniu wtasciwych organdéw lub instytucji, jezeli takie zawiadomienie zostato
dokonane;

date zakonczenia interwencji — jezeli interwencja zostala zakonczona;

10) miejsce przechowywania dokumentacji.

4.

W rejestrze zamieszcza si¢ wylacznie informacje niezbedne do identyfikacji sprawy i monitorowania
przebiegu interwencji.

Szczegdtowy opis zdarzenia, wypowiedzi dziecka oraz inne informacje wrazliwe zamieszcza si¢ w
dokumentacji dotyczacej konkretnej interwencji, a nie w ogdlnym rejestrze.

I1I. Forma i miejsce przechowywania dokumentacji

Dokumentacja moze by¢ prowadzona i przechowywana w formie papierowej lub elektroniczne;.
Dokumentacj¢ papierowa przechowuje si¢ w zamykanej szafie, szafie zabezpieczonej lub innym
odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep maja wytacznie osoby upowaznione.
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Dokumentacj¢ elektroniczng przechowuje si¢ w systemie lub na nosniku zabezpieczonym przed
dostgpem 0sOb nieuprawnionych, utrata, przypadkowym usuni¢ciem, zniszczeniem lub
nieuprawniong zmiang.

Dokumentacja dotyczaca interwencji nie powinna by¢ przechowywana w miejscu ogoélnodostepnym
ani w dokumentacji, do ktorej dostep posiada caty personel placowki.

Dokumenty dotyczace poszczegodlnych interwencji oznacza si¢ w sposob umozliwiajacy ich
wlasciwe przyporzadkowanie, z jednoczesnym zapewnieniem ochrony danych dziecka.

W przypadku przechowywania dokumentacji w formie elektronicznej stosuje si¢ odpowiednie
zabezpieczenia, w szczegolnosci:

indywidualne dane uwierzytelniajace lub hasta dostepu;

ograniczenie uprawnien uzytkownikéw do zakresu niezbednego do wykonywania ich obowiazkow;
zabezpieczenie urzadzen przed dostgpem osob nieuprawnionych;

wykonywanie kopii bezpieczenstwa, jezeli jest to uzasadnione;

ochrong przed ztosliwym oprogramowaniem;

mozliwo$¢ ustalenia dostepu do dokumentacji lub dokonanych w niej zmian, jezeli pozwala na to
wykorzystywany system.

IV. Dostep do dokumentacji

Dostep do dokumentacji dotyczacej incydentéw i interwencji posiadajg wylacznie:

dyrektor placowki;

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — w zakresie niezbednym do wykonywania
powierzonych jej zadan;

osoba odpowiedzialna za udzielanie dziecku wsparcia — w zakresie niezbednym do wykonywania jej
zadan;

inni czlonkowie personelu posiadajacy odpowiednie upowaznienie — wytacznie w zakresie
niezbednym do realizacji powierzonych zadan;

uprawnione organy i instytucje — na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.
Osoby posiadajace dostep do dokumentacji s3 zobowigzane do zachowania w poufnosci informacji w
niej zawartych, rGwniez po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu wspotpracy z placowka.
Udostgpnienie dokumentacji osobie lub podmiotowi zewngtrznemu powinno zosta¢ odnotowane,
jezeli jest to wymagane przepisami prawa lub przyjetymi w placowce zasadami. Adnotacja moze
wskazywacé:

date udostepnienia;

osobe lub podmiot, ktéremu udostepniono dokumentacjg;

podstawe 1 zakres udostepnienia;

imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej udostepnienia.

Rodzicom lub opiekunom prawnym nie udostepnia si¢ informacji, ktérych przekazanie mogtoby:
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka lub innej osoby;

ujawni¢ dane osob trzecich;

naruszy¢ poufnos¢ zgloszenia,
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utrudni¢ postepowanie prowadzone przez wlasciwe organy.

V. Ochrona danych osobowych

W dokumentacji zamieszcza si¢ wylacznie dane niezbedne do rozpoznania zdarzenia,
przeprowadzenia interwencji, udzielenia dziecku wsparcia oraz wykonania obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa.

Dokumentacji nie wykorzystuje si¢ do celéw niezwigzanych z ochrong dziecka, realizacja
obowigzkow placowki lub wykonaniem obowigzkoéw wynikajacych z przepisoOw prawa.

Dokumenty zawierajace dane dotyczace zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, przemocy
lub innych informacji wymagajacych szczegodlnej ochrony przechowuje si¢ z zastosowaniem
odpowiednich srodkow bezpieczenstwa.

Dokumentacj¢ przekazywang droga elektroniczng zabezpiecza si¢ w sposob odpowiedni do
charakteru zawartych w niej informacji, w szczegdlnosci przed dostgpem osob nieuprawnionych.

W przypadku omylkowego ujawnienia, utraty, zniszczenia lub nieuprawnionego dostgpu do
dokumentacji nalezy niezwtocznie poinformowa¢ dyrektora i postgpowac zgodnie z obowigzujacymi
w placowce zasadami reagowania na naruszenia ochrony danych osobowych.

VI. Okres przechowywania dokumentacji

Dokumentacj¢ dotyczaca interwencji przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepiséw prawa oraz zasad archiwizacji obowigzujacych w placéwce.

Przy ustalaniu okresu przechowywania dokumentacji uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

rodzaj i charakter zdarzenia;

czas trwania interwencji 1 udzielania dziecku wsparcia;

okres prowadzenia postgpowania przez wtasciwe organy;

obowigzujace przepisy dotyczace przechowywania i1 archiwizacji dokumentacji;

koniecznos$¢ zabezpieczenia praw i interesoOw dziecka oraz placowki;

zasady ochrony danych osobowych, w szczegolno$ci zasade ograniczenia okresu przechowywania
danych.

Dokumentacji nie usuwa si¢ ani nie niszczy przed uptywem okresu jej przechowywania, a w
szczegolnosci w czasie, gdy:

trwa interwencja lub realizacja planu wsparcia dziecka;

sprawa jest prowadzona przez Policje, prokurature, sad lub inny wlasciwy organ;

dokumentacja moze stanowi¢ dowod w prowadzonym postepowaniu;

istnieje prawny obowigzek jej dalszego przechowywania;

5) jest ona niezbedna do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4.

Po uptywie okresu przechowywania dokumentacj¢ usuwa si¢ lub niszczy w sposéb uniemozliwiajacy
odtworzenie zawartych w niej danych, zgodnie z obowigzujacymi w placéwce zasadami niszczenia
dokumentacji.

Zniszczenie dokumentacji przeprowadza si¢ z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
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VII. Niszczenie i usuwanie dokumentacji

Po uplywie ustalonego okresu przechowywania dokumentacje usuwa si¢ albo niszczy w sposob
uniemozliwiajgcy odtworzenie zawartych w niej danych.

Dokumentacje papierowa niszczy si¢ przy uzyciu niszczarki o odpowiednim poziomie
bezpieczenstwa albo przekazuje podmiotowi uprawnionemu do bezpiecznego niszczenia
dokumentow.

Dokumentacj¢ elektroniczng usuwa si¢ z wykorzystywanych nos$nikéw, systemow oraz kopii
bezpieczenstwa, o ile jest to mozliwe i zgodne z przyjetymi zasadami wykonywania kopii
zapasowych.

Zniszczenie wigkszej partii dokumentacji lub dokumentacji dotyczacej szczegodlnie istotnej
interwencji dokumentuje si¢ w formie protokotu.

Protokot zniszczenia powinien zawiera¢ co najmnie;j:

rodzaj zniszczonej dokumentacji;

okres, ktorego dotyczyta dokumentacja;

date i sposob zniszczenia;

osoby uczestniczace w zniszczeniu.

VIII. Oswiadczenia personelu

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami nie stanowig dokumentacji interwencji 1
przechowuje si¢ je zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 niniejszych Standardow.

1))
2)
3)
4)
5)

§8
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedura ochrony dzieci przed

szkodliwymi treSciami i zagrozeniami w sieci
I. Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnimi

Dzieci odnosza si¢ do siebie z szacunkiem, z uwzglednieniem godnosci, potrzeb, uczué, granic
osobistych oraz indywidualnych mozliwo$ci kazdego dziecka.

Dzieci powinny w szczegolnosci:

uzywac wobec siebie jezyka pozbawionego obrazliwych, ponizajacych 1 dyskryminujacych okreslen;
szanowac¢ prawo innych dzieci do odmiennosci, prywatnosci 1 wlasnego zdania;

respektowac granice fizyczne i emocjonalne innych dzieci;

rozwigzywac nieporozumienia w sposob spokojny i1 bez uzycia przemocy;

zwracac si¢ do osoby dorostej o pomoc, jezeli nie potrafig samodzielnie rozwigza¢ konfliktu;
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w miar¢ swoich mozliwo$ci reagowa¢ na krzywdzenie innego dziecka, w szczego6lnosci poprzez
poinformowanie czlonka personelu;

dbac¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych dzieci.

Dziecko ma prawo odméwi¢ udzialu w zabawie, kontakcie fizycznym lub innej aktywnosci, ktéra
wywoluje u niego dyskomfort, lek albo poczucie zagrozenia.

Dziecko ma prawo zglosi¢ kazdemu czlonkowi personelu, Ze ono samo lub inne dziecko jest
krzywdzone, czuje si¢ zagrozone albo potrzebuje pomocy.

Personel przedstawia dzieciom zasady bezpiecznych relacji w sposob dostosowany do ich wieku,
poziomu rozwoju, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz mozliwosci komunikacyjnych.

W przypadku dzieci majacych trudnosci w komunikowaniu si¢ personel zapewnia mozliwo$é
zglaszania niepokojacych sytuacji z wykorzystaniem dostepnych metod komunikacji wspomagajace;j
lub alternatywne;.

I1. Zachowania niedozwolone mi¢dzy maloletnimi

Niedopuszczalne sa wszelkie formy przemocy i krzywdzenia migdzy dzie¢mi, niezaleznie od tego,
czy maja charakter jednorazowy, czy powtarzajacy sie.

Do zachowan niedozwolonych nalezg w szczegolnosci:

bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, szczypanie, gryzienie, plucie lub inne naruszanie nietykalnosci
cielesnej;

rzucanie przedmiotami w inne dziecko lub uzywanie przedmiotdow w sposob zagrazajacy jego
bezpieczenstwu,

wys$miewanie, obrazanie, przezywanie, ponizanie, zawstydzanie lub o§mieszanie;

krzyczenie na inne dziecko w celu jego przestraszenia lub podporzadkowania;

grozenie, zastraszanie, szantazowanie lub zmuszanie do okreslonego zachowania;

celowe wykluczanie z zabawy lub grupy, naklanianie innych dzieci do odrzucenia dziecka albo
rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na jego temat;

zabieranie, ukrywanie, niszczenie lub uszkadzanie rzeczy nalezacych do innego dziecka;

naruszanie prywatnosci i granic osobistych innego dziecka;

dotykanie miejsc intymnych innego dziecka, zmuszanie do rozbierania si¢, ogladania lub
podejmowania zachowan o charakterze seksualnym;

10) utrwalanie wizerunku lub glosu innego dziecka bez wiedzy i odpowiedniej zgody osoby doroste;j;
11) publikowanie lub przesytanie zdj¢¢, nagran albo informacji dotyczacych innego dziecka bez

odpowiedniej podstawy;

12) obrazanie, wy$Smiewanie, n¢kanie, zastraszanie lub wykluczanie za posrednictwem urzadzen

elektronicznych, komunikatoréw, gier lub mediow spotecznosciowych;

13) podszywanie si¢ pod inne dziecko w Internecie;
14) udostepnianie innym dzieciom tresci szkodliwych, brutalnych, seksualnych, pornograficznych lub

niedostosowanych do ich wieku;

15) naktanianie innych dzieci do zachowan zagrazajacych ich zdrowiu lub bezpieczenstwu;
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16) utrwalanie, rozpowszechnianie lub komentowanie sytuacji, w ktérej inne dziecko jest krzywdzone

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

lub o$mieszane.

Zachowania wynikajace z wieku dziecka, etapu jego rozwoju, niepetnosprawnosci lub trudnosci w
komunikowaniu si¢ wymagaja odpowiedniej reakcji, wsparcia i dzialan wychowawczych. Nie moga
jednak by¢ ignorowane, jezeli naruszajg bezpieczenstwo lub dobra innego dziecka.

I11. Reagowanie na przemoc i krzywdzenie mi¢dzy dzie¢mi

Czlonek personelu, ktory zauwazy zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu dziecka, niezwlocznie:
przerywa zachowanie krzywdzace;

rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia im bezpieczenstwa;

udziela pomocy dziecku, ktére doznato krzywdzenia;

zapewnia opieke rowniez dziecku, ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego;

W razie potrzeby wzywa pomoc medyczna;

informuje dyrektora lub osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.

Rozmowy z dzieckiem doswiadczajagcym krzywdzenia, dzieckiem, ktore dopuscito si¢ zachowania
krzywdzacego, oraz $wiadkami zdarzenia przeprowadza si¢ oddzielnie.

Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do natychmiastowego przeproszenia, pojednania lub wspolne;j
rozmowy, jezeli ktores$ z nich nie czuje si¢ bezpiecznie albo nie jest na to gotowe.

Personel ustala podstawowe okoliczno$ci zdarzenia, uwzgledniajac wiek, poziom rozwoju, stan
zdrowia, niepetnosprawnos¢ oraz mozliwosci komunikacyjne dzieci.

Zdarzenie dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej, jezeli:

doszto do naruszenia bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego dziecka;

zachowanie mialo charakter powtarzajacy sig;

spowodowato obrazenia lub silng reakcj¢ emocjonalna;

miato charakter seksualny;

dotyczyto cyberprzemocy lub szkodliwych tresci;

wymagato zawiadomienia dyrektora, rodzicow lub opiekundéw prawnych albo zewnetrznych
instytucji.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje rodzicow lub opiekunow prawnych dzieci
uczestniczacych w zdarzeniu, chyba ze przekazanie informacji mogloby zagrozi¢ bezpieczenstwu
ktorego$ z dzieci lub utrudni¢ prowadzenie interwencji.

Rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci przeprowadza si¢ oddzielnie, z
poszanowaniem prywatnosci dzieci oraz bez ujawniania zbednych informacji dotyczacych innych
matoletnich.

Wobec dziecka doswiadczajacego krzywdzenia podejmuje si¢ dziatania stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa, odbudowaniu poczucia bezpieczenstwa oraz udzieleniu odpowiedniego wsparcia.
Wobec dziecka przejawiajacego zachowania krzywdzace podejmuje si¢ dziatania stuzace:
zatrzymaniu zachowania;

wyjasnieniu dziecku skutkéw jego postgpowania;

rozpoznaniu przyczyn zachowania;
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rozwijaniu umieje¢tnosci rozpoznawania emocji, respektowania granic i rozwigzywania konfliktow;
zapobieganiu ponownemu wystgpieniu podobnych zdarzen.

Nie stosuje si¢ wobec dziecka dziatan ponizajacych, publicznego omawiania jego zachowania ani kar
naruszajacych jego godnosc¢.

Jezeli zachowanie ma charakter powtarzajacy si¢, powazny lub wskazuje na zagrozenie dobra
ktéregos z dzieci, postgpuje si¢ zgodnie z procedurg interwencji okreslona w § 4 niniejszych
Standardow.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, podejrzenia popetnienia przestepstwa lub potrzeby podjecia
dziatan przez zewnetrzne instytucje dyrektor postepuje zgodnie z § 5 niniejszych Standardow.

IV. Zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych

Dzieci nie mogg przynosi¢ do placowki prywatnych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci
telefondw, smartfonéw, tabletdéw, smartwatchy, aparatow fotograficznych ani urzadzen
umozliwiajacych nagrywanie obrazu lub dzwigku.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

urzadzen medycznych stluzgcych do monitorowania stanu zdrowia dziecka;

urzadzen wykorzystywanych do komunikacji wspomagajacej lub alternatywne;j;

urzadzen wspierajacych funkcjonowanie dziecka z niepelnosprawnoscig;

sytuacji, w ktorych dyrektor wyrazit zgode na korzystanie z urzadzenia w okreslonym celu
edukacyjnym, terapeutycznym lub opiekunczym.

Zasady korzystania z urzadzenia medycznego lub urzadzenia wspierajacego komunikacje albo
funkcjonowanie dziecka ustala si¢ indywidualnie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa i potrzeb dziecka.

Jezeli dziecko przyniesie urzadzenie elektroniczne bez wczesniejszego uzgodnienia z placowka,
urzadzenie pozostaje wylaczone lub zabezpieczone w sposob ustalony przez placoéwke 1 zostaje
przekazane rodzicowi lub opiekunowi prawnemu.

Placowka nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub uszkodzenie urzadzenia przyniesionego
wbrew obowigzujacym zasadom, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych odpowiedzialnos¢ placowki
wynika z przepisOw prawa.

Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen nalezacych do placéwki wylacznie:

pod bezposrednim nadzorem cztonka personelu;

w celach edukacyjnych, terapeutycznych lub zwigzanych z realizacja zaje¢;

w zakresie i czasie dostosowanym do ich wieku i potrzeb rozwojowych;

z wykorzystaniem materialdéw uprzednio sprawdzonych przez nauczyciela lub specjaliste.
Niedopuszczalne jest samodzielne i1 niekontrolowane korzystanie przez dzieci z Internetu na
urzadzeniach nalezacych do placowki.

Dzieci nie moga instalowa¢ aplikacji, zmienia¢ ustawien urzadzen, korzysta¢ z prywatnych kont
personelu ani uzyskiwa¢ dostgpu do haset placowki.

Bez odpowiedniej zgody oraz nadzoru personelu dzieci nie moga fotografowaé, filmowaé ani
nagrywac innych dzieci lub osob dorostych.
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V. Zabezpieczenie sieci i urzadzen nalezacych do placowki

Za zapewnienie bezpieczenstwa sieci 1 urzadzen elektronicznych wykorzystywanych w placowce
odpowiada dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczego6lnosci:

zabezpieczenie sieci 1 urzadzen odpowiednimi hastami;

ograniczenie dostepu dzieci do haset 1 ustawien administracyjnych;

aktualizowanie systemow operacyjnych, aplikacji i programow;

stosowanie aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego;

kontrolowanie uprawnien uzytkownikow;

stosowanie, w miar¢ mozliwosci technicznych, zabezpieczen ograniczajacych dostgp do tresci
szkodliwych lub niedostosowanych do wieku dzieci;

reagowanie na zgloszone przypadki naruszenia bezpieczenstwa;

zapewnienie bezpiecznego usuwania danych z urzadzen wycofywanych z uzytkowania.

Dostep do Internetu udostgpniany dzieciom powinien odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem
urzadzen kontrolowanych przez placowke i pod bezposrednim nadzorem cztonka personelu.
Materiaty prezentowane dzieciom na monitorach interaktywnych, komputerach, tabletach lub innych
urzadzeniach powinny zosta¢ wczesniej sprawdzone przez nauczyciela lub specjaliste 1 dostosowane
do wieku, poziomu rozwoju oraz potrzeb dzieci.

Personel nie powinien korzysta¢ przy dzieciach z prywatnych urzadzen do celow niezwigzanych z
wykonywaniem obowigzkow, jezeli mogtoby to prowadzi¢ do ujawnienia dzieciom nieodpowiednich
tre$ci lub naruszenia ich prywatnosci.

W przypadku korzystania ze stron internetowych, aplikacji lub platform cyfrowych personel zwraca
uwage w szczegolnosci na:

zakres zbieranych danych;

wymagania wiekowe;

wystepowanie reklam i odno$nikéw do zewnetrznych stron;

mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi uzytkownikami,

zgodnos¢ tresci z wiekiem 1 potrzebami dzieci;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

VI. Szkodliwe tresci i zagrozenia w Internecie

Za szkodliwe tresci lub zagrozenia w Internecie uwaza si¢ w szczeg6lnosci:

tresci pornograficzne lub seksualne;

tresci przedstawiajace przemoc, okrucienstwo lub samookaleczenia;

tresci promujace zachowania niebezpieczne, uzywanie substancji psychoaktywnych lub zaburzenia
odzywiania;

tre$ci nawotujace do nienawisci, dyskryminacji lub przemocy;

cyberprzemoc, ngkanie, grozby, szantaz lub o$mieszanie;

materiaty naruszajace wizerunek lub prywatnos¢ dziecka;

33



7)

8)
9)

Publiczne Przedszkole Gabi

30-392 Krakdw, ul. dr. Jana Piltza 20 A,
oddziat ul. dr. Jana Piltza 22 ' a

proéby nawigzania z dzieckiem kontaktu przez osobe dorosta w celu seksualnym lub innym
zagrazajacym jego bezpieczenstwu;

podszywanie si¢ pod dziecko lub przejecie jego konta;

wytudzanie danych, haset, pieniedzy lub innych informac;ji;

10) niebezpieczne wyzwania, gry lub zachowania zachecajace do podejmowania ryzyka;
11) tresci celowo wprowadzajace dziecko w btad lub mogace zagraza¢ jego bezpieczenstwu.

2.

D
2)
3)
4)
5)
6)
3.

10.

Czlonek personelu, ktory stwierdzi kontakt dziecka ze szkodliwag trescig lub zagrozeniem w
Internecie, jest zobowigzany:

przerwaé dostep dziecka do tresci lub kontaktu powodujacego zagrozenie;

zapewni¢ dziecku spokoj, bezpieczenstwo 1 wsparcie;

niezwlocznie poinformowac dyrektora lub osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen;
sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ informacje niezbedne do wyjasnienia zdarzenia;

postepowac zgodnie z procedurg interwencji okreslong w niniejszych Standardach.

W celu udokumentowania zdarzenia mozna zabezpieczy¢ w szczegdlnosci adres strony internetowej,
nazwe aplikacji lub platformy, dat¢ i godzing zdarzenia, nazwe uzytkownika lub identyfikator konta,
tre$¢ wiadomosci oraz zrzuty ekranu, o ile jest to zgodne z przepisami prawa.

Nie nalezy kopiowaé, pobieraé, przesyla¢ ani rozpowszechnia¢ materiatdéw przedstawiajacych
seksualne wykorzystywanie dzieci. W takim przypadku nalezy zabezpieczy¢ dostepne informacje
dotyczace miejsca ujawnienia materiatu 1 niezwtocznie zawiadomic¢ Policje.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje wstgpnej oceny zdarzenia, ustala zakres
niezbednego wsparcia oraz podejmuje decyzj¢ o dalszych dziataniach.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sg informowani o zdarzeniu i1 podjetych dziataniach, jezeli
nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka i nie utrudni prowadzenia interwencji.

W przypadku cyberprzemocy obejmuje si¢ wsparciem dziecko doswiadczajace krzywdzenia oraz
podejmuje odpowiednie dziatania wobec dziecka, ktore dopuscito si¢ cyberprzemocy.

Jezeli zdarzenie moze stanowié przestepstwo, zagraza dobru dziecka lub wymaga interwencji
zewngetrznych instytucji, dyrektor postepuje zgodnie z § 4 1 § 5 niniejszych Standardow.

W przypadku naruszenia bezpieczenstwa sieci lub urzadzenia placéwka podejmuje dziatania
techniczne sluzace w szczegdlnosci zablokowaniu dost¢gpu do szkodliwej tresci, zmianie haset,
zabezpieczeniu kont, usunigciu ztosliwego oprogramowania oraz ograniczeniu skutkOw naruszenia.
Jezeli doszlo do naruszenia ochrony danych osobowych, placéwka postepuje zgodnie z obowiazujaca
w placoéwce procedurg reagowania na naruszenia ochrony danych osobowych.

VII. Dzialania profilaktyczne i edukacyjne

Placowka prowadzi dziatania profilaktyczne sluzace zapobieganiu przemocy roéwiesniczej,
cyberprzemocy oraz innym zagrozeniom zwigzanym z korzystaniem z Internetu i urzadzen
elektronicznych.

Dziatania profilaktyczne dostosowuje si¢ do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci i moga one
obejmowaé w szczegdlnosci:
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rozmowy i zaj¢cia dotyczace emocji, granic osobistych i bezpiecznych relacji;

nauke¢ rozwigzywania konfliktoéw bez przemocy;

zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;

omawianie zasad ochrony prywatnos$ci i wizerunku;

uczenie dzieci, jak 1 komu zglasza¢ niepokojace sytuacje;

organizowanie dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem w Internecie;

udostgpnianie dzieciom, rodzicom, opiekunom prawnym i personelowi materiatow edukacyjnych.
Personel przekazuje dzieciom, Ze nie ponosza odpowiedzialno$ci za otrzymanie szkodliwej tresci,
probe kontaktu ze strony osoby dorostej ani do§wiadczenie cyberprzemocy oraz ze w kazdej takiej
sytuacji mogg zwroci¢ si¢ o pomoc.

Rodzicom 1 opiekunom prawnym mogg by¢ przekazywane informacje i materialy dotyczace ochrony
dzieci przed zagrozeniami cyfrowymi oraz zasad bezpiecznego Kkorzystania z urzadzen
elektronicznych w domu.

§9
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

I.Zasady ogélne

Placowka zapewnia ochron¢ wizerunku, prywatnosci 1 danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Utrwalanie, przechowywanie, wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka odbywa si¢
z poszanowaniem jego godnosci, bezpieczenstwa, prywatnosci oraz najlepszego interesu dziecka.
Wizerunek dziecka nie moze by¢ wykorzystywany w sposob:

osmieszajacy, ponizajacy lub przedstawiajacy dziecko w negatywnym $wietle;

naruszajacy jego godno$¢, prywatnos¢ lub inne dobra osobiste;

ujawniajacy informacje o jego stanie zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji rodzinnej, materialnej
lub prawnej;

umozliwiajacy niepozadang identyfikacje miejsca zamieszkania, planu dnia lub innych informacji
mogacych zagrozi¢ jego bezpieczenstwu;

sprzeczny z celem, na ktory rodzic lub opiekun prawny wyrazit zgode.

Zasady okreslone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ do fotografii, filméw, transmisji, nagran obrazu
1 dzwieku oraz innych materialdéw umozliwiajacych rozpoznanie dziecka.

Personel reaguje na kazde podejrzenie niewlasciwego utrwalania, wykorzystywania lub
rozpowszechniania wizerunku dziecka.
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I1. Zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku

. Utrwalanie 1 rozpowszechnianie wizerunku dziecka przez placowke w celach promocyjnych,

informacyjnych lub zwigzanych z publikowaniem relacji z dziatalnosci placowki odbywa si¢ na
podstawie odpowiedniej podstawy prawnej, a jezeli jest wymagana zgoda — na podstawie uprzedniej,
dobrowolnej 1 mozliwej do wykazania zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka, jezeli jest wymagana:

nie moze by¢ warunkiem przyjecia dziecka do placowki ani korzystania przez nie z edukacji, opieki
lub zajec;

powinna by¢ wyrazona w sposob pozwalajacy okresli¢ jej zakres;

powinna okre$la¢ cel i sposdéb wykorzystania wizerunku;

powinna wskazywa¢ miejsca lub kanaty publikacji, w szczego6lnosci strong internetowg, media
spotecznosciowe, materiaty drukowane lub materiaty promocyjne;

powinna okresla¢ okres wykorzystywania materialéw albo zasady jego ustalania;

moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

. Brak zgody lub jej wycofanie nie moze powodowaé wobec dziecka ani jego rodzicéw lub opiekundéw

prawnych negatywnych konsekwenc;ji.
Zgoda moze zosta¢ ztozona w formie papierowej lub elektronicznej, jezeli mozliwe jest ustalenie
osoby, ktora jej udzielita, zakresu zgody oraz daty jej ztozenia.

. Zgoda na publikacje¢ w jednym miejscu nie oznacza automatycznie zgody na publikacje w innych

kanatach, jezeli zakres udzielonej zgody nie obejmuje tych kanatow.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dziatan dokonanych przed jej wycofaniem. Po
otrzymaniu informacji o wycofaniu zgody placéwka zaprzestaje dalszego wykorzystywania
wizerunku w zakresie, ktorego wycofanie dotyczy, oraz w miar¢ mozliwo$ci usuwa material z miejsc
pozostajacych pod jej kontrola.

Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani, ze catkowite usunigcie materialu wczesniej
opublikowanego w Internecie moze nie by¢ mozliwe, w szczegdlnosci jezeli zostat on skopiowany,
udostepniony lub zapisany przez inne osoby.

Niezaleznie od zgody rodzica lub opiekuna prawnego nalezy uwzgledni¢ zdanie i reakcj¢ dziecka.
Jezeli dziecko wyraznie nie chce by¢ fotografowane lub nagrywane, personel powinien uszanowaé
jego sprzeciw, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa i okolicznosci danej sytuacji.
Placoéwka prowadzi ewidencj¢ udzielonych 1 wycofanych zgoéd albo stosuje inny sposob
umozliwiajacy sprawdzenie, czy wizerunek danego dziecka moze zosta¢ wykorzystany w
okreslonym celu.

III. Utrwalanie wizerunku podczas dzialalnosci placowki

Osoba wykonujaca fotografie lub nagrania na zlecenie lub w imieniu placéwki przed ich
wykonaniem sprawdza, w miar¢ mozliwos$ci, zakres udzielonych zgod lub inng podstawe prawng
utrwalania i rozpowszechniania wizerunku.
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Materiaty przedstawiajace dzieci powinny koncentrowac si¢ na ich aktywnos$ciach, osiggnigciach i
wydarzeniach zwigzanych z dziatalnoscig placowki.

Dzieci przedstawione na zdjg¢ciach lub nagraniach powinny by¢ odpowiednio ubrane, a sytuacja nie
moze:

naruszac ich intymnosci;

przedstawia¢ czynno$ci higienicznych, pielegnacyjnych lub zwiazanych z korzystaniem z toalety;
o$mieszac, poniza¢ lub stygmatyzowac dziecka;

przedstawia¢ dziecka w silnym kryzysie emocjonalnym, podczas udzielania pomocy medycznej lub
w innej szczegoblnie trudnej sytuacji;

ujawnia¢ informacji szczegdlnie chronionych.

Nie wykonuje si¢ ani nie publikuje materiatow umozliwiajacych powigzanie wizerunku dziecka z
informacjami o jego:

niepetnosprawnosci lub stanie zdrowia;

sytuacji materialnej lub rodzinnej;

objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziale w interwencji zwigzanej z krzywdzeniem;

innych okolicznosciach, ktérych ujawnienie mogtoby naruszy¢ jego prywatnos¢ lub bezpieczenstwo.

. Nalezy unika¢ podpisywania fotografii i nagran pelnym imieniem i nazwiskiem dziecka. Jezeli

podpisanie materialu jest uzasadnione, zakres ujawnionych danych ogranicza si¢ do niezbednego
minimum.

Personel nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka na prywatnych urzadzeniach ani przechowywac go na
prywatnych kontach, dyskach, skrzynkach pocztowych lub w prywatnych ustugach internetowych.
Do wykonywania zdje¢ lub nagran na potrzeby placowki nalezy uzywaé urzadzen nalezacych do
placowki lub urzadzen wykorzystywanych na zasadach okreslonych przez dyrektora.

IV. Zdjecia grupowe i wyjatki od obowiazku uzyskania zgody

Rozpowszechnianie wizerunku dziecka co do zasady wymaga odpowiedniej podstawy prawne;.
Zgoda moze nie by¢ wymagana, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot wigkszej catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, a dziecko nie jest gtéwnym ani
wyroznionym elementem materiatu.

Wyjatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje si¢ automatycznie do kazdego zdjgcia grupowego ani
do kazdej uroczystosci przedszkolne;.

Jezeli fotografia lub nagranie umozliwia tatwe rozpoznanie dziecka, dziecko zostato
wyeksponowane, wykadrowane lub stanowi istotny element materialu, placowka zapewnia
odpowiednig podstawe do rozpowszechniania jego wizerunku.

W przypadku watpliwosci, czy zachodzi wyjatek od obowigzku uzyskania zgody, placoéwka
odstepuje od publikacji materiatu albo uzyskuje odpowiednig zgode.
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V. Fotograf, kamerzysta lub inna osoba zewne¢trzna

Jezeli rejestracja wydarzenia zostaje powierzona fotografowi, kamerzyscie lub innemu podmiotowi
zewnetrznemu, placéwka zapewnia bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zawarcie odpowiedniej umowy okreslajacej cel, zakres 1 sposdb wykonywania zdje¢ lub nagran;
okreslenie zasad dostepu do materialéw, ich przechowywania, przekazywania i usuwania;
zobowigzanie osoby lub podmiotu zewngtrznego do zachowania poufno$ci i przestrzegania zasad
ochrony dzieci,

ustalenie, czy konieczne jest zawarcie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych;
sprawdzenie zakresu zgod udzielonych przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

poinformowanie rodzicodw, opiekundéw prawnych i dzieci o planowanej rejestracji wydarzenia;
zapewnienie, aby osoba zewngetrzna byta mozliwa do zidentyfikowania;

zapewnienie obecnosci cztonka personelu podczas kontaktu osoby zewngtrznej z dzie¢mi;
niedopuszczenie do pozostawania osoby zewngetrznej sam na sam z dzieckiem.

Osoba zewnetrzna moze wykonywaé materialy wytacznie w zakresie uzgodnionym z placowka.
Osoba zewnegtrzna nie moze wykorzystywa¢ materiatow z wizerunkiem dzieci do wlasnych celow, w
szczeg6lnosci w portfolio, reklamie lub mediach spoteczno$ciowych, bez odpowiedniej podstawy
prawnej.

Po wykonaniu ustugi materiaty sg przekazywane lub usuwane w terminie i w sposob okreslony w
umowie.

VI. Rejestrowanie wydarzen przez rodzicow, opiekunéw prawnych i inne osoby

Przed rozpoczgciem uroczysto$ci lub wydarzenia placowka informuje uczestnikow o zasadach
wykonywania zdje¢ i nagran.

Rodzice, opiekunowie prawni i inne osoby uczestniczace w wydarzeniu powinni zostaé
poinformowani, ze:

materialy wykonane przez nich nie mogg by¢ wykorzystywane w sposob naruszajacy prywatnosc,
godnos$¢ lub bezpieczenstwo dzieci,

publikowanie lub rozpowszechnianie materialow przedstawiajacych inne dzieci moze wymagaé
odpowiedniej podstawy prawnej lub zgody;

nie nalezy publikowa¢ materiatdéw zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje dziecka bez
odpowiedniej podstawy;

sprzeciw rodzica, opiekuna prawnego lub dziecka wobec utrwalania jego wizerunku powinien zostac¢
uszanowany.

Jezeli charakter wydarzenia, warunki lokalowe lub potrzeba ochrony dzieci tego wymagaja, dyrektor
moze ograniczy¢ mozliwo$¢ wykonywania zdje¢ 1 nagran przez uczestnikoéw albo okresli¢ zasady ich
wykonywania.

Personel reaguje, jezeli zauwazy wykonywanie zdje¢ lub nagran w sposdb naruszajacy
bezpieczenstwo, godnos¢, prywatnos¢ lub przyjete zasady ochrony dzieci.
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VII. Przedstawiciele mediow

. Przedstawiciel mediow lub inna osoba zamierzajaca utrwala¢ wydarzenie w celu publikacji jest

zobowigzana uzyskac¢ uprzednig zgodg¢ dyrektora.

Przed wyrazeniem zgody dyrektor ustala w szczego6lnosci:

dane osoby dokonujacej rejestracji;

nazwe reprezentowanej redakcji, instytucji lub podmiotu;

cel rejestracji;

zakres planowanych materiatow;

miejsce i sposob ich publikacji;

przewidywany okres wykorzystywania materiatow.

Przed dopuszczeniem przedstawiciela medidow do rejestracji placéwka sprawdza, czy posiada
odpowiednig podstawe do utrwalania 1 rozpowszechniania wizerunku dzieci.

Personel nie przekazuje przedstawicielom mediow danych kontaktowych rodzicow lub opiekunow
prawnych ani innych danych dotyczacych dzieci bez odpowiedniej podstawy prawne;.

Przedstawiciel mediow nie moze przebywac z dzie¢mi bez obecnosci czlonka personelu.

Jezeli placéwka nie posiada wymaganej podstawy do rozpowszechniania wizerunku dziecka,
rejestracja powinna odbywac si¢ w sposob uniemozliwiajacy jego rozpoznanie.

VIII. Publikowanie i przechowywanie materialow

Przed opublikowaniem materialu osoba odpowiedzialna sprawdza:

czy placowka posiada odpowiednig podstawe¢ do publikacji;

czy publikacja miesci si¢ w zakresie udzielonej zgody, jezeli zgoda jest podstawg publikacji;

czy material nie narusza godnosci, prywatnosci ani bezpieczenstwa dziecka;

czy material nie ujawnia zbgdnych danych lub informacji o dziecku;

czy miejsce publikacji jest zgodne z zakresem zgody lub inng podstawa prawna;

czy nie zostala wycofana zgoda, jezeli byta podstawg publikacji.

Materialy zawierajagce wizerunek dzieci przechowuje si¢ wytgcznie w miejscach wskazanych przez
placowke i zabezpieczonych przed dostepem os6b nieuprawnionych.

Dostep do materiatow posiadaja jedynie osoby upowaznione i wylacznie w zakresie niezbednym do
wykonywania powierzonych zadan.

Materiatow nie nalezy przesyla¢ za posrednictwem prywatnych kont poczty -elektronicznej,
prywatnych komunikatorow ani przechowywa¢ w niezatwierdzonych ustugach internetowych.

Okres przechowywania materialdow powinien by¢ zgodny z celem, dla ktérego zostaly zebrane,
zakresem udzielonej zgody, jezeli jest ona podstawg przetwarzania, oraz obowigzujacymi w
placowce zasadami retencji danych.

Po ustaniu celu przetwarzania lub po uplywie ustalonego okresu materialy usuwa si¢ w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie, chyba ze istnieje inna podstawa prawna ich dalszego
przechowywania.
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IX. Reagowanie na naruszenia

. Kazdy cztonek personelu, ktoéry zauwazy niewtasciwe utrwalanie, przechowywanie,

wykorzystywanie lub rozpowszechnianie wizerunku dziecka, jest zobowigzany do:

w miar¢ mozliwo$ci przerwania naruszenia;

zabezpieczenia informacji dotyczacych zdarzenia;

niezwlocznego poinformowania dyrektora;

sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Dyrektor podejmuje dziatania odpowiednie do rodzaju naruszenia, w szczego6lnosci:

zabezpiecza materiaty i informacje dotyczace zdarzenia;

podejmuje dziatania w celu usunig¢cia materiatu lub ograniczenia jego dostepnosci;

w razie potrzeby kontaktuje si¢ z administratorem strony, platformy lub serwisu;

informuje rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka, jezeli jest to zgodne z jego dobrem;

zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie;

dokonuje oceny, czy doszto do naruszenia ochrony danych osobowych;

wdraza dziatania przewidziane w obowigzujacej procedurze reagowania na naruszenia ochrony
danych osobowych;

zawiadamia wlasciwe organy, jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa lub innego
naruszenia prawa.

Jezeli naruszenie dotyczy materialéw przedstawiajacych dziecko w sytuacji seksualnej, intymnej lub
mogacych stanowi¢ tresci nielegalne, nie nalezy ich dalej kopiowac, przesyta¢ ani rozpowszechniad.
Nalezy zabezpieczy¢ dostepne informacje 1 niezwlocznie zawiadomi¢ Policje.

Zdarzenie dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 niniejszych Standardow.

§10

Postanowienia koncowe

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly przyjete przez Rade Pedagogiczng Uchwalg nr 1/2026/2027
z dnia 30 lipca 2026 r. 1 wprowadzone do stosowania Zarzadzeniem nr 1/2026/2027 Dyrektora
Publicznego Przedszkola GABI w Krakowie z dnia 30.07.2026 r.

Standardy obowigzujg caty personel placowki, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy
wspotpracy.

Standardy oraz ich skrocong wersje przeznaczona dla dzieci udostgpnia si¢ na zasadach okreslonych
w § 6.

Integralng cze¢$¢ Standardow stanowig zalaczniki.

Zmiany Standardow wprowadza si¢ w sposob wlasciwy dla ich przyjecia.
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Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich lub
sprawowaniem nad nimi opieki dyrektor wykonuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Weryftikacji podlegaja w szczegolnosci:

1) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, ktérych obowigzki obejmuja opieke nad dzie¢mi lub
regularny kontakt z nimi;

2) osoby zatrudniane na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe;

4) praktykanci i stazysci;

5) wolontariusze;

6) specjalisci oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnos$ci z dzie¢mi.

3. O koniecznosci przeprowadzenia werytikacji decyduje rzeczywisty zakres wykonywanych czynnosci,
a nie nazwa stanowiska ani podstawa zatrudnienia lub wspoltpracy.

4. Osoba nie moze zosta¢ dopuszczona do pracy lub innej dzialalnosci z dzie¢mi przed zakonczeniem
wymaganej weryfikacji i zgromadzeniem wszystkich dokumentdw.

§2

1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalno$ci z dzie¢mi dyrektor albo osoba przez niego
upowazniona sprawdza, czy jej dane sg zamieszczone:

1) w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym:;

2) w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie.

2. W celu przeprowadzenia weryfikacji pozyskuje si¢ od osoby nastepujace dane:

1) imi¢ i nazwisko;

2) nazwisko rodowe;

3) numer PESEL, jezeli zostat nadany;

4) date urodzenia;

5) imig ojca;

6) imi¢ matki.
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3. Informacje¢ uzyskang z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zatacza do:

1) akt osobowych pracownika albo

2) dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dzie¢mi — w przypadku osoby
zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykanta, stazysty, wolontariusza lub inne;j
osoby wspotpracujacej z placowka.

4. Jezeli dane osoby znajduja si¢ w ktorymkolwiek z Rejestrow, nie moze ona zosta¢ dopuszczona do
pracy ani innej dziatalnosci z dzie¢mi.

§3

1. Osoba podlegajaca weryfikacji przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie:

1) przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego;

2) przestepstw okreslonych w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego;

3) przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

4) odpowiadajacych wymienionym przestepstwom czynOw zabronionych okreslonych w przepisach
prawa obcego.

2. Obowigzek przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego dotyczy wszystkich osob
objetych art. 21 ustawy, a nie wytgcznie nauczycieli.

3. Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego dotacza si¢ do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dzie¢mi.

4. Informacji z Krajowego Rejestru Karnego nie mozna zastgpi¢ zwyklym o$wiadczeniem o
niekaralnos$ci, z wyjatkiem przypadkéw dotyczacych dokumentdéw zagranicznych okreslonych w § 4.

§4

1. Kazda osoba podlegajaca weryfikacji sktada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jej
obywatelstwa.

. Osoba posiadajgca obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska przedktada dodatkowo

[\S)

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Osoba, ktora w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska lub
panstwo jej obywatelstwa, przedklada informacj¢ z rejestru karnego kazdego z tych panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba przedklada informacj¢ z rejestru
karnego tego panstwa.

5. Jezeli w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego albo prawo tego panstwa nie przewiduje
sporzadzenia wymaganej informacji, osoba sktada o§wiadczenie:
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1) o braku rejestru albo braku mozliwos$ci uzyskania informacji,

2) o braku skazania za czyny odpowiadajace przestepstwom wymienionym w § 3 ust. 1;

3) o braku innych orzeczen stwierdzajacych dopuszczenie si¢ takich czynow;

4) o braku zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z
matoletnimi.

6. O$wiadczenia dotyczace panstw zamieszkania oraz braku rejestru lub mozliwosci uzyskania
informacji sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

7. Oswiadczenie powinno zawiera¢ klauzule:

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

§5

1. Dokumentacja bezpiecznej rekrutacji obejmuje, odpowiednio:

1) wydruki informacji uzyskanych z Rejestrow;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

3) o$wiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat;

4) informacje z rejestréw karnych panstw obcych;

5) o$wiadczenie sktadane w przypadku braku rejestru lub mozliwosci uzyskania informacji;

6) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 uprawnienia wymagane na danym stanowisku.

2. Dokumentacje¢ przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika albo w dokumentacji dotyczace]
osoby dopuszczonej do dzialalnos$ci z dzie¢mi.

3. Dokumentacj¢ zabezpiecza si¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych.

4. W przypadku osoby kierowanej do placowki przez podmiot zewnetrzny dyrektor przed
dopuszczeniem jej do dziatalno$ci z dzie¢mi upewnia si¢, ze obowiazki wynikajace z art. 21 ustawy
zostaly prawidtowo wykonane.

5. Po zakonczeniu weryfikacji osoba zostaje zapoznana ze Standardami Ochrony Matoletnich i sktada
oswiadczenie o zobowigzaniu do ich przestrzegania.
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Wzérnr 1

Dane niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMiQ 1 NAZWISKO: ..eeviieiiieeee e e e e s
NAZWISKO TOAOWE: ..ottt
Numer PESEL: ..ottt
Data UrOdZENIa: .....cooueiiiiiiiiiiiee et
5308 (S0 o PR
IMIQ MALKI: Lo

Oswiadczam, ze podane dane s3 zgodne z dokumentem tozsamosci.

czytelny podpis
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Wzérnr?2

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

Ja, nizej podpisany/podpisana:

imi¢ 1 nazwisko
numer PESEL albo numer dokumentu tozsamosci:
oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

[ nie zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatam w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
mojego obywatelstwa;

[] zamieszkiwalem/zamieszkiwalam w nastepujgcym panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo mojego obywatelstwa:

czytelny podpis
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Wzor nr 3

Oswiadczenie skladane w przvpadku braku rejestru karnego lub niewvdawania wymaganej
informacji

Ja, nizej podpisany/podpisana:

imi¢ 1 nazwisko
numer PESEL albo numer dokumentu tozsamosci:

[ nie prowadzi si¢ rejestru karnego;
L] prawo tego panstwa nie przewiduje sporzadzania wymaganej informacji.

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze:

1. nie bylem/nie bylam prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

2. nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajacego, ze dopuscitem/dopuscitam si¢ takich
CZynow;

3. nie cigzy na mnie obowigzek wynikajacy z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich lub sprawowaniem nad nimi opieki.

Jestem $wiadomy/$§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczaca zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia notatki:

3. Dane matoletniego:
TINIQ 1 NAZWISKO: ettt e e et e e e e e taeeeaaeeesaeeessaeeessaeesssesessseeesnseeesseeennsens
L0 o RSOSSN

4. Data, godzina 1 miejsce zdarzenia albo uzyskania informacji:

7. Zaobserwowany stan maloletniego, w szczeg6lnosci jego zachowanie, samopoczucie lub widoczne
obrazenia:

8. Wypowiedzi matoletniego dotyczace zdarzenia:

*Nalezy w miar¢ mozliwosci zapisa¢ doktadne stowa matoletniego, bez ich interpretowania.*
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*(imig 1 nazwisko albo nazwa instytucji, data, godzina i sposéb powiadomienia)*

13. Informacja o udzieleniu matoletniemu pomocy medycznej lub wezwaniu shuzb ratunkowych, jezeli
DYIO 10 KOMIECZNE: ...ttt ettt et et e e st e e bt e s saeenteesabeenseesnseenseas

data 1 podpis osoby sporzadzajacej notatke
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**Potwierdzenie przekazania notatki dyrektorowi albo osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen: **

Data 1 20dZINa PIZYJECIA: ..ecuvvieeerieeiieeeeiieeeteeerteeeeteeeeteeesteeesreeessaeeereseeesseeennnas

podpis osoby przyjmujacej notatke
Wazne!
Notatke nalezy sporzqdzic niezwlocznie, w sposob rzeczowy i czytelny. Powinna ona zawierac ustalone fakty i dokonane

obserwacje, bez stawiania diagnoz oraz formulowania niepotwierdzonych ocen. Nie nalezy samodzielnie prowadzic¢
przestuchania maloletniego ani zadawac mu pytan sugerujgcych odpowiedz.
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego
NUumer Karty: .....ccoecveevveeniieniienieerieeeeeee e
1. Dane maloletniego
IMIQ 1 NAZWISKO: o.eeiieeiiie e e e e e
Data UTOAZENIA: .....eeieiiiiieiiie ettt ettt st e bt ens
L€ 401 o PRSPPI

Adres zamieszkania — jezeli jest potrzebny do podjecia interwencji:

2. Informacje dotyczace zgloszenia
Data 1 20dzina ZIOSZENIA: .......eevvviieiiiieeiie e e

Imig¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Forma uzyskania informacji:
[ informacja przekazana przez matoletniego

[] obserwacja pracownika
L] informacja przekazana przez rodzica/opiekuna prawnego
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[ informacja przekazana przez inng osobe
[ informacja przekazana przez instytucje
L AMNC: 1ottt ettt ettt r ettt aeeaeeneenas

3. Rodzaj podejrzewanego krzywdzenia

L] przemoc fizyczna

[ przemoc psychiczna

[ przemoc seksualna

[] zaniedbanie

U przemoc domowa

L] przemoc rowiesnicza

[ cyberprzemoc lub inne zagrozenie w sieci

L AMNE: ittt ettt ettt b ettt st a e b eaeereens

4. Opis zdarzenia lub okolicznosci uzasadniajacych podjecie interwencji

Czy sporzadzono notatke stuzbowa?

[ tak — data sporzgdzenia: ...........cccceeveereereeeeereenieieieieens
[ nie

5. Ocena bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego
Czy zdrowie lub zycie matoletniego byto bezposrednio zagrozone?
L] tak

[ nie

[ nie mozna bylo jednoznacznie ustali¢

Opis stanu matoletniego 1 stwierdzonego zagrozenia:

Dziatania podjete w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa:
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6. Osoba podejrzewana o krzywdzenie maloletniego

[ rodzic lub opiekun prawny
[ cztonek rodziny

[ pracownik placowki

[ inna osoba dorosta

U] inny matoletni

[J osoba nieznana

Imig i nazwisko — jezeli jest znane:

7. Przebieg interwencji

Data i Podjete dziatanie lub dokonane ustalenie | Osoba Podpis
godzina odpowiedzialna

8. Kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego

Data, godzina i sposéb kontaktu:

Osoby uczestniczace w rozmowie:
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*Nie wypehia sie tej czesci, jezeli poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego mogloby zagrozié bezpieczenstwu

maloletniego albo utrudni¢ prowadzenie postgpowania przez wlasciwe organy.
9. Zawiadomione sluzby lub instytucje

L] numer alarmowy 112

L1 pogotowie ratunkowe — numer 999

L] Policja

U] prokuratura

[ sad opiekunczy

[ osrodek pomocy spotecznej

[ zespot interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieskie Karty”

L AMNC. 1ottt ettt ettt neeneens

Data, godzina i sposob zawiadomienia:

10. Pomoc udzielona maloletniemu

] pomoc medyczna

] pomoc psychologiczno-pedagogiczna

(] wsparcie wychowawcy lub innego pracownika placowki

(1 opracowanie planu wsparcia matoletniego

L AMNC. ettt sttt ettt ettt n e aeereens

Opis udzielonego wsparcia:
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11. Dokumenty i materialy zwigzane z interwencja

[ notatka stuzbowa

[ plan wsparcia matoletniego

L] zawiadomienie Policji lub prokuratury

[J zawiadomienie sadu opieckunczego

[ formularz ,,Niebieska Karta — A”

[ korespondencja z rodzicami lub instytucjami

L ITIIC: ettt ettt ettt ettt ettt et te et s e be s esaese s e s eseese b eseeseesennens

Miejsce przechowywania dokumentacji:

12. Monitorowanie sytuacji maloletniego

Data Sposoéb monitorowania i poczynione ustalenia | Osoba Podpis
odpowiedzialna

13. Zakonczenie interwencji
Data zakoNnczenia INtEIWENCIL: wo..veevieruieeiieriieeieesteeieesiee et site et esiee et e s e eeee e

Podstawa zakonczenia interwencji oraz jej rezultat:

data 1 podpis dyrektora placéwki
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Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Sad REJONOWY W ittt e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich miejscowosc 1 data
AATES! ettt

Zawiadamiajacy:

(pelna nazwa 1 adres placowki)

reprezentowany przez:

(imig¢ i nazwisko dyrektora)

Maloletni:

(imie¢ 1 nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)

Rodzice/opiekunowie prawni maloletniego:
L e
(imig, nazwisko i adres — jezeli jest znany)

ettt et st ne e

(imig, nazwisko 1 adres — jezeli jest znany)

ZAWIADOMIENIE O ZAGROZENIU DOBRA DZIECKA
oraz wniosek o wglad w sytuacje maloletniego

Na podstawie art. 572 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
zawiadamiam o okolicznosciach wskazujacych na zagrozenie dobra matoletniego:

(imi¢ 1 nazwisko matoletniego)
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Jednoczes$nie wnosze o:

1. wglad w sytuacje rodzinng 1 opiekuncza matoletniego;

2. zbadanie, czy dobro matoletniego jest nalezycie chronione;

3. podjecie przez sad odpowiednich czynnosci oraz wydanie zarzadzen koniecznych do ochrony dobra
matoletniego.

UZASADNIENIE

IMLATOLETN .. e e e e e e et e e e e e e e e e e aeeeeeeeeeaannns
UCZESZCZA (O .oieivieeiiieeeiiieeeite et ettt e et e e et e e st e e e tee e s beeeesseeessseeensseeenaseeennseesnnns
O AU <o e e e e e et e e e e e e e e e r e e e e e e aaeaaaas

W toku sprawowania opieki nad maloletnim pracownicy placowki zaobserwowali lub uzyskali
nastepujace informacje:
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Majac na uwadze opisane okoliczno$ci, placowka uznaje, ze zachodzi potrzeba zbadania sytuacji
rodzinnej 1 opiekunczej matoletniego oraz podj¢cia dziatan stuzacych ochronie jego dobra.

Osobg mogaca udzieli¢ dodatkowych informacji jest:

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko oraz stuzbowe dane kontaktowe)

Zataczniki

pieczed i podpis dyrektora placowki

*Informacja dotyczaca wypetienia zawiadomienia

W uzasadnieniu nalezy opisa¢ konkretne fakty, zaobserwowane zachowania i uzyskane informacje. Nie nalezy stawiac
diagnoz ani formutowac niepotwierdzonych oskarzen. Jezeli przytoczone zostaja wypowiedzi maloletniego, powinny by¢
zapisane mozliwie doktadnie, bez ich interpretowania.

Do zawiadomienia mozna dofaczy¢ w szczegolnosci notatki stuzbowe, karte interwencji, informacje dotyczace frekwencji,

dokumentacj¢ podejmowanych dzialan oraz inne materialy majace znaczenie dla oceny sytuacji matoletniego.
Dokumenty nalezy przekazywac z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
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Zalacznik nr S do Standardéw Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/a:

(stanowisko, funkcja lub charakter wspolpracy z placowka)

oSwiadczam, ze:

1. zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Publicznym
Przedszkolu GABI w Krakowie

2. tre$¢ Standardow oraz wynikajace z nich obowiazki sa dla mnie zrozumiate;

3. zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardow, w szczegdlnos$ci zasad bezpiecznych relacji z
matoletnimi oraz procedur podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego;

4. wiem, komu 1 w jaki sposéb nalezy zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia matoletniego lub naruszenie
przyjetych zasad;

5. zobowiazuje¢ si¢ do ochrony danych osobowych i informacji dotyczacych matoletnich oraz do
zachowania poufnosci, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych przekazanie informacji jest konieczne w celu
ochrony matoletniego lub wykonania obowiazku wynikajacego z przepisow prawa;

6. przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie Standardéw moze skutkowaé konsekwencjami
przewidzianymi w przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych placéwki albo zasadach wtasciwych
dla rodzaju taczacego mnie z placowka stosunku prawnego.

Potwierdzam réwniez, ze miatem/am mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych stosowania Standardéw i
uzyskatem/am potrzebne wyjasnienia.

Data zapoznania ze Standardami: .............cooceeeiieniiieiiienie e

Data szkolenia lub instruktazu — jezeli zostaty przeprowadzone:

miejscowosc¢ 1 data

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich

Prokuratura Rejonowa w .........ccceveveiienieniienenne,

albo

Komenda Powiatowa/Rejonowa/Miejska POliCji W ......c.oeevveriieiieniieiieeeene,
AATES: 1.t e

Zawiadamiajacy:

(petna nazwa 1 adres placowki)

reprezentowany przez:

(imig, nazwisko 1 stanowisko osoby sktadajacej zawiadomienie)
Dane kontaktowe:
ZAWIADOMIENIE
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

Niniejszym zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego:

(imig¢ i nazwisko maloletniego, data urodzenia — jezeli jest znana)

przez:

(dane osoby podejrzewanej — jezeli sa znane)
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Wnosz¢ o podjecie czynnosci przewidzianych prawem, wszczecie 1 przeprowadzenie postepowania oraz
zapewnienie matoletniemu wtasciwej ochrony.

UZASADNIENIE

Wdniu oo placowka uzyskata informacj¢ o mozliwosci popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego.

Informacja zostala uzyskana w nastgpujacy sposob:

Dane 0s6b mogacych posiada¢ informacje dotyczace zdarzenia:
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(imig, nazwisko, stanowisko i stuzbowe dane kontaktowe)

ZALACZNIKI

pieczeC 1 podpis dyrektora albo innej upowaznionej osoby

*Informacja dotyczqca wypeinienia zawiadomienia

1. W zawiadomieniu nalezy przedstawic ustalone fakty, zaobserwowane zachowania i uzyskane informacje, unikajgc
niepotwierdzonych ocen.

2. Wypowiedzi maloletniego nalezy zapisaé¢ mozliwie dokladnie, bez ich interpretowania.

3. Jezeli placowka nie jest pewna kwalifikacji prawnej czynu, nie musi wskazywaé konkretnego artykutu Kodeksu karnego.
Ocena prawna zdarzenia nalezy do Policji lub prokuratury.

4. Do zawiadomienia mozna dolgczyé w szczegolnosci notatke stuzbowq, karte interwencji, wydruki wiadomosci,
dokumentacje fotograficzng, nagrania lub dokumentacje medyczng, jezeli placowka zgodnie z prawem znajduje sie w ich
posiadaniu.

5. Kopie zawiadomienia wraz z potwierdzeniem jego zlozenia nalezy przechowywac w dokumentacji interwencji z
zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.
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Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
Numer planu: ........coceveeveriineininieneeeneeneeeen
1. Dane matoletniego
IMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiuiiieiiieiieeie ettt et e e eveenneas
Data UTOAZENIA . ..eeiiiiiiieiie ettt sttt et
(€140 o F: OO OPPROPPPR
2. Podstawa opracowania planu

Data ujawnienia krzywdzenia lub powzigcia podejrzenia:

3. Osoby opracowujace plan

L ettt bbb bt h e h et et et et e tenbeebe e
(imi¢ i nazwisko, stanowisko lub funkcja)

ettt ettt e te et et e e bt et e e bt et e e teehe et e enteeae e teentesreebeentens
(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko lub funkcja)

e ettt bt e teehe et et e st et e b e b et e eteeaeestestente s ebentententeas
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko lub funkcja)
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4. Rozpoznane potrzeby matoletniego

[] zapewnienie poczucia bezpieczenstwa na terenie placowki

[ wsparcie emocjonalne

(1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna

U] pomoc medyczna

[ ograniczenie kontaktu z osobg podejrzewang o krzywdzenie

L1 wsparcie w relacjach z rowiesnikami

[J dostosowanie organizacji pobytu dziecka w placowce

[ wsparcie rodziny w uzyskaniu specjalistycznej pomocy

L IIIIE: ettt ettt ettt t ettt ettt b et s et ne b et et neebeeene

Opis potrzeb matoletniego:

6. Zaplanowane dzialania

Dziatanie lub Osoba Termin rozpoczgcia 1| Przewidywany czas
forma wsparcia | odpowiedzialna | czestotliwos¢ realizacj
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Osoby, ktére powinny zosta¢ poinformowane o ustalonych zasadach w zakresie niezb¢dnym do ochrony
matoletniego:

8. Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi

Sposob wiaczenia rodzicow lub opiekunow prawnych w realizacje planu:

*Rodzica lub opiekuna prawnego nie wlacza si¢ w realizacje¢ planu w zakresie, w ktorym mogtoby to zagrozié
bezpieczenstwu matoletniego albo utrudni¢ dziatania wlasciwych stuzb lub organow.*

9. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

[ poradnia psychologiczno-pedagogiczna

[ osrodek pomocy spotecznej

L] podmiot leczniczy

L] Policja lub prokuratura

[ sad opiekunczy

[ zesp6t interdyscyplinarny

L ANNY POAMIOL: 1.vviviiiiiieiieiieieeeete ettt s e

Zakres wspotpracy lub udzielonego wsparcia:
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10. Uwzglednienie zdania matoletniego

Sposob uwzglednienia potrzeb, odczu¢ 1 zdania matoletniego, stosownie do jego wieku, stopnia rozwoju
1 mozliwosci komunikacyjnych:

11. Monitorowanie realizacji planu

Termin pierwszej oceny skutecznos$ci dziatan:

Data oceny | Ustalenia  dotyczace  sytuacji Potrzebne zmiany w planie | Podpis
matoletniego 1 skutecznosci
wsparcia

12. Zakonczenie realizacji planu

Data zakonczenia realizacji planu:
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data 1 podpis dyrektora placowki
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Zalacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich

REJESTR ZGELOSZEN, INCYDENTOW, ZDARZEN I
INTERWENCJI

DOTYCZACYCH MALOLETNICH

ROK: .o

data rozpoczecia prowadzenia rejestru
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Rodzaj Osoba lub Osoba Zawiadomione Data Miejsce
Numer Data Oznaczenie | zgloszenia podmiot przyjmujaca organy lub zakonczenia | przechowywania
Lp. sprawy | zgloszenia [maloletniego |lub zdarzenia| zglaszajacy zgloszenie Podjete dzialania instytucje interwencji dokumentacji
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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Zasady prowadzenia rejestru

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10.
I1.

12.

Rejestr prowadzi dyrektor albo wyznaczona przez niego osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen i dokumentowanie interwencji.

Kazdej sprawie nadaje si¢ indywidualny numer, np. 1/2026/2027/SOM.

W rubryce ,,Oznaczenie maloletniego” nalezy zastosowa¢ dane lub identyfikator
umozliwiajacy powigzanie wpisu z indywidualng dokumentacja interwencji. Zakres
wpisywanych danych nalezy ograniczy¢ do niezb¢dnego minimum.

W rubryce ,,Rodzaj zgloszenia lub zdarzenia” mozna wskaza¢ w szczegolnosci:
podejrzenie przemocy fizycznej;

podejrzenie przemocy psychicznej;

podejrzenie przemocy seksualne;j;

zaniedbanie;

przemoc domowa;

przemoc lub krzywdzenie miedzy dzie¢mi;

cyberprzemoc albo inne zagrozenie w Internecie;

naruszenie zasad bezpiecznych relacji przez cztonka personelu;

inne zdarzenie zagrazajgce dobru dziecka.

W rejestrze zamieszcza si¢ wylacznie informacje niezbgdne do identyfikacji sprawy i
kontroli przebiegu interwencji.

Szczegotowego opisu zdarzenia, wypowiedzi dziecka, informacji o jego stanie
zdrowia oraz innych danych wrazliwych nie zamieszcza si¢ w rejestrze. Informacje te
nalezy umieszcza¢ w notatce stuzbowej, karcie interwencji i pozostatej indywidualnej
dokumentacji sprawy.

W przypadku zawiadomienia wiasciwych organdéw lub instytucji nalezy wskaza¢ ich
nazwe¢ oraz date dokonania zawiadomienia, np. Policje, prokurature, sad opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej albo zespodt interdyscyplinarny.

Jezeli interwencja pozostaje w toku, w rubryce dotyczacej daty jej zakonczenia
wpisuje si¢: ,interwencja w toku”. Po zakonczeniu dziatan wpis nalezy uzupehic.
W rubryce ,,Miejsce przechowywania dokumentacji” nalezy poda¢ oznaczenie teczki,
segregatora, szafy, systemu elektronicznego albo inne oznaczenie pozwalajace osobie
upowaznionej odnalez¢ dokumentacje bez ujawniania jej tresci w rejestrze.

Rejestr moze by¢ prowadzony w formie papierowej albo elektroniczne;.

Rejestr przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym przed dostepem o0sob
nieupowaznionych. Dostep do niego maja wytacznie osoby upowaznione, w zakresie
niezbednym do wykonywania powierzonych im obowiazkow.

Rejestru nie udostepnia si¢ rodzicom, opiekunom, cztonkom personelu ani innym
osobom nieupowaznionym, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych obowigzek
udostepnienia wynika z przepisOw prawa albo zadania uprawnionego organu.
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